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§ 1. Overenskomstomrade

Denne overenskomst omfatter al renggringsarbejde i Brugsforeningen for Als og Sun-
deved, Sgnderborg under 3F’s deekningsomrade.

Omrader der, for disse funktioner, hidtil har veeret deekket af andre overenskomster, er
fortsat deekket af disse.

§ 2. Arbejdstiden

1. Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge.

2. Normalarbejdstiden lasegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 - lgrdage dog mellem kl.
06.00 og kl. 14.00.

3. Den daglige, normale arbejdstid fastleegges ved lokal forhandling.

§ 3. Tidlgn
A. Voksne medarbejdere kr. pr. time:
1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
141,82 147,82 153,57

B. Unge under 18 ar kr. pr. time:

1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
76,23 80,15 83,80

§ 4. Forskudt arbejdstid

| 2023 er satserne reguleret med 4,5 % og i 2024 med 3,5 %.

For arbejde pa forskudt arbejdstid mellem kl. 18.00 og kl. 06.00 betales et tilleeg pa
kr. pr. time:

1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
14,84 15,52 16,06

For arbejde pa sgn- og helligdage betales for alle arbejdstimer et sgn- og helligdags-
tillaeg pa kr. pr. time:

| l1.marts2022 | 1.marts2023 | 1.marts2024 |




| 21,87 \ 22,85 \ 23,65 |

For unge under 18 ar er tilleegget det halve af ovennaevnte satser.

Hovedrenggring:
Ved hovedrengaring i Spisekrogen, der udfares efter kl. 18.00, ydes et tillaeg pa kr.
pr. time:

1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
22.62 23,63 24,46

Tilleegget indgar ikke i beregning af overarbejde.

Firmaanciennitet:

Til medarbejdere, som er ansat i november maned, og som har veeret uafbrudt be-
skeeftiget i mere end 1 ar, udbetales sammen med november manedslgnnen et be-
lzb pa kr.:

1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
552,83 577,71 597,93

Til medarbejdere med mere end 2 ars uafbrudt beskaeftigelse udbetales sammen
med november manedslgnnen et belgb pa kr.:

1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
1.174,10 1.226,93 1.269,87

§ 5. Overarbejde

Seerregel for deltidsbeskeaeftigede medarbejdere (dvs. personale med normal arbejds-
tid under den i § 2 anfarte):

1. Arbejde ud over den aftalte plantid, men inden for den i § 2 anfarte, betales med
almindelig timelgn.

2. Overarbejde, ud over 8 timers arbejde dagligt, betales med:

50 % for de 3 farste timer og derefter 100 % pr. time.

§ 6. Ferie
Feriegodtgarelsen udgar 15 %.

Ferie optjenes i timer i stedet for i dage og afvikles i timer i stedet for dage.



Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger. Restferie kan afholdes i enkeltdage med
afvikling i timer.

Safremt en deltidsansat medarbejder kan godtggre, at feriegodtgarelse giver en daek-
ning, der er mere end kr. 500,00 stgrre end ferie med lgn + ferietilleeg, er virksomheden
indforstaet med at udrede differencen.

Ferietilleg til medarbejdere med lgn under ferie udbetales 2 gange pr. kalenderar, far
ferien holdes.

Med virkning fra 1. september 2020 gaelder falgende om ferie:

1. Tvistigheder
Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at adgangen til tvistlgsning i det
fagretlige system alene omfatter de nedenfor aftalte fravigelser fra ferieloven.

2. Ferieoptjening og ferieafholdelse

Ferielovens 8 5 om optjening af ferie og ferielovens 8 6 om afholdelse af ferie eendres
saledes, at ferie optjenes i timer i stedet for i dage og afvikles i timer i stedet for dage.
Ferielovens § 8 aendres saledes, at restferie ogsa kan afholdes i enkeltdage med af-
vikling i timer.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

3. Overfarsel af ferie
Ferielovens bestemmelser i § 21 og § 22 er geeldende, og ikke omfattet af aftalen i nr.
1, om tvistigheder.

Der er enighed om:
1. Atder pr. ferieafholdelsesar maksimalt kan overfgres 5 dage.

2. At der ved ferieafholdelsesarets afslutning kan overfgres mere end 5 dage, sva-
rende til de tidligere overfgrte dage plus maksimalt 5 nye.

3. Atder ved overfgrsel af dage dog maksimalt kan hensta 10 dage.

4. At der ved feriehindringer ikke er noget maksimum pda, hvor mange dage der kan
overfares ved ferieafholdelsesarets afslutning og hensta til afvikling i ferieafholdel-
sesperioden efter den 1. januar.

5. Overfart ferie kan varsles til afholdelse med en maned, idet ferien betragtes som
restferie.

6. Overfart ferie kan dog kun varsles til aftholdelse i en opsigelsesperiode, hvis ferien
allerede var placeret i denne periode (varslet eller aftalt), eller der er enighed om af-
holdelse af den overfarte ferie i opsigelsesperioden.



7. Overfart ferie, som er overfgrt pa grund af en lovlig feriehindring, kan ikke betrag-
tes som afholdt i en fritstillingsperiode, medmindre der er enighed om dette.

Denne andring har virkning for opsigelser afgivet fra 1. januar 2024.

4. Ferieopher

Ferielovens § 6, stk. 2 suppleres saledes, at hvis ferie afvikles i hele uger, ophgrer
ferien ved normal arbejdstids begyndelse fgrste normale arbejdsdag efter feriens af-
slutning.

5. Ferietilleeg
Ferielovens § 18 fglges saledes, at ferietilleeg til medarbejdere med lgn under ferie,
udbetales 2 gange pr. kalenderar, far ferien holdes.

Ferietilleeg kan kreeves modregnet ved fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietil-
leeg for ikke afholdt ferie.

6. Andre aftaler
Medarbejdere ansat pa 15 ugentlige plantimer eller derunder holder ferie med feriekort.

§ 7. Feriefridage

Medarbejdere beregnes, i overensstemmelse med Ferielovens principper for optjening
og afholdelse, 5 feriefridage, der lsegges i overensstemmelse med Ferielovens prin-
cipper om afholdelse. Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel opsparingsperiode
pa 12 maneder og forholdsmaessigt ved delvis ansaettelse i lgbet af opsparingsperio-
den.

Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stilles de opsparede fe-
riefridage til radighed fra den 1/9 til afholdelse inden 31/12 det efterfglgende kalen-
derér. | overensstemmelse med ferielovens princip om, at farst optjent ferie afholdes
forst, afholdes derfor farst overfart ferie, dernaest feriefridage og til sidst samtidigheds-
ferie.

Feriefridage afholdes sa vidt muligt som hele fridage.

Feriefridage kan varsles til afholdelse p4 samme made som restferie efter ferieloven.
Med virkning fra 1. september 2020 geelder fglgende vedrgrende feriefridage foralle
medarbejdere ansat pa overenskomsten:

1. Opsparing

1. Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stilles de opsparede
feriefridage til radighed fra den 1/9 til afholdelse inden 31/12 det efterfalgende ka-
lenderar.

2. Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel opsparingsperiode pa 12 maneder, og
forholdsmaessigt ved delvis anseettelse i lgbet af opsparingsperioden.



3. Den lgbende opsparing af feriefridage til neeste afholdelsesar skal vises pa lgn-
sedlen sammen med regnskabet for afholdelsesaret. Der vises bade dage og ti-
mer.

4. Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa ferietids-
punktet afviger med mere end 20 % i forhold til optjeningsperiodens gennemsnit-
lige arbejdstid eller arbejdsomfang, reguleres Ignnen under afholdelse af feriefri-
dage forholdsmeessigt.

. Afholdelse
| overensstemmelse med ferielovens princip om, at farst optjent ferie afholdes
forst, afholdes derfor farst overfort ferie, dernaest feriefridage og til sidst samtidig-
hedsferie.

=N

2. Len under afholdelse af feriefridage indgar ikke i den ferieberettigede lgn.

3. Ikke afholdt og ikke overfgrte feriefridage, som ikke er omfattet af feriehindring,
kan ikke udbetales, men tilfalder den af parterne oprettede Feriefond.

4. Medarbejdere pa feriekortordning afholder feriefridag som ferie med lgn. Der ud-
betales ved afholdelsen en forholdsmaessig del af feriefri opsparingen (0,5% af
den ferieberettigede lgn i opsparingsaret) pr. feriefridag.

5. Feriefridage kan varsles til afholdelse pa samme made som restferie efter ferielo-
ven.

3. Overfarsel

Feriefridage er omfattet af bestemmelserne i Protokollat om Ferie, nr. 3 om overfgrsel
af ferie, og de deri naevnte maxima inklusive aftalerne om ferieoverfgrsel ved feriehin-
dringer.

4. Fratreedelse
Optjente men ikke afholdte feriefridage udbetales ved fratreedelse.

5. Overgangsordning for perioden 1. maj 2020 til 1. september 2020
Feriefridage optjent i 2019 er til radighed pr. 1. maj 2020. Feriefridage optjent fra 1.
januar 2020 til 31. august 2020 er til radighed pr. 1. september 2020.

Eventuelle uforbrugte feriefridage fra optjeningsaret 2019 overfares automatisk pr. 1.
september 2020 til det nye ferieafholdelsesar.

§ 8. Sarlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer:

1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
6 % 6 % 8 %

af den ferieberettigede lgn som seerlig opsparing. | belgbet er indeholdt feriegodtge-
relse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.
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Saldoen opggres og belgbet udbetales alene med fagrste Ignudbetaling i maj eller ved
fratreeden.

Medarbejderen kan veelge at anvende det optjente belgb til fridage, ekstra indbeta-
ling pa pensionsordning, bgrneomsorgsdage, seniorfrihed eller udbetaling af indesta-
ende pa kontoen ved kalenderarets udlgb.

§ 9. Lonudbetaling

1. Sker manedsvis bagud.

2. Nar en medarbejders arbejdsforhold ophgrer udbetales tilgodehavende lgn m.v.
snarest efter, at en samlet opggrelse over medarbejderens gkonomiske mellem-
veerende med virksomheden har fundet sted.

§ 10. Arbejdstgj
Virksomheden stiller arbejdstg;j til radighed.

Ved beskeeftigelse i produktionslokaler/vadrum stilles treesko til radighed.

§ 11. Sygdom, berneomsorgsdage, graviditet, adoption og barsel

Udeblivelse og sygdom:
1. Safremt en renggringsassistent udebliver fra sit arbejde, skal meddelelse om grun-
den hertil, s& hurtig som muligt, gives til virksomheden.

2. Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet,
der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med
leegebes@gg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri ved lsegebesgg, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt. Medarbejdere, der gnsker at holde fri ved
laegebesgg, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt. Fri-
hed til l;egebesgg afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belagb
fra sin saerlig opsparingsordning, jf. 8 7, svarende til det faktiske fraveer. Virksom-
heden kan forlange dokumentation for, at udeblivelse skyldes sygdom ved afgi-
velse af tro- og love erkleering eller ved laegeattest.

Leegeattest kan dog farst kreeves udstedt ved sygdom af over 3 dages varighed.
Endvidere kan laegeattest kraeves, hvis udeblivelse 1 af 2 dage hyppigt forekom-
mer.



3. Virksomheden udbetaler dagpenge under uarbejdsdygtighed pa grund af syg-
dom, herunder arbejdsskade i henhold til den til enhver tid geeldende dagpenge-
lov.

Safremt en medarbejder en arbejdsdag ma forlade arbejdet pa grund af sygdom,
ydes der lgn under sygdom for de resterende arbejdstimer.

Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet ydes der, hvis 1. sygedag
indtreeder senest samtidig med opnaelsen af 6 maneders anciennitet, lgn under
sygdom.

Lan under sygdom ydes maksimalt for 70 kalenderdage inden for 12 pa hinan-
den falgende maneder (inkl. arbejdsgiverperioden).

Erstatning for arbejdsskade ydes maksimalt for 100 kalenderdage indenfor 12 pa
hinanden falgende maneder (inkl. arbejdsgiverperioden).

Erhvervsbetinget lidelse betragtes som sygdom og ikke som arbejdsskade.

4. Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejdstids
begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted, be-
tragtes sygdommen som en hindring for afvikling af afspadseringen. Hvis medar-
bejderen har planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen
ogsa for sygdom pa eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.

Frihed ved barns sygdom:

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld lgn de re-
sterende arbejdstimer den pagaeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderli-
gere eni fridag. Denne fridag holdes uden lgn.

Medarbejderen kan sgge daekning for dette fraveer via sin saerlige opsparing efter de
herom geeldende regler.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der
har ret til at holde barns 1. sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesgg
sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri ved lsegebesgg, skal give virksomheden med-
delelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til lzzgebesgg afholdes uden Ian, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
fra sin saerlig opsparingsordning, jf. reglerne i § 7 svarende til det faktiske fraveer.

Barns indleeggelse:
Til medarbejdere med 1 ars anciennitet indrammes der frihed med fuld lgn, nar det er
nadvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospitalet med medarbejderens syge



barn under 14 ar. Det gaelder ogsa, nar indleeggelsen foregar helt eller delvist i hjem-
met.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet og
der er maksimalt frihed med fuld Ian i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 ma-
neders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeggel-
sen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til at holde 2 barneomsorgs-
dage pr. feriear. Medarbejderen kan hgijst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear,
uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden Ign.

Graviditet, adoption og barsel

Der tilkommer den fastansatte kvindelige medarbejder, som pa fadselstidspunktet har
9 méaneders anciennitet i vicksomheden, fuld lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4
uger far forventet fadselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadsel (graviditetsorlov/bar-
selsorlov).

Under de samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under faedreorlov.

Der tilkommer den fastansatte adoptant, som pa barnets hjemkomsttidspunkt har 9
maneders anciennitet i virksomheden, fuld lgn under barsel i 14 uger fra barnets mod-
tagelse.

Under samme betingelser betales der indtil 2 ugers faedreorlov.

Virksomheden yder endvidere fuld lgn under foraeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen
i disse 16 uger svarer til den lgn, medarbejderen ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den foreeldre, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger
og den anden foreeldre ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraeldre ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreeldre.
De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger. Hver af foreeldrenes
orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.



Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, ned-
seettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

For bgrn fgdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere tildeles fglgende:

Yderligere to ugers orlov med Ign til den foraelder, som ikke holdt graviditetsorlov. Hol-
des orloven, der er reserveret til denne foreelder ikke, bortfalder betalingen.

Hertil ydes der yderligere to uger bed betaling til fri fordeling mellem foreeldrene.
@vrige eendringer og formuleringer til overenskomstens § 11 foretaget redaktionelt sa-
ledes, at lgnforpligtelsen for foreaeldre til bgrn fgdt eller modtaget den 1. juli 2023 eller
senere er:

Graviditetsorlov: 4 uger

10 ugers orlov fra fadslen (tidl. barselsorlov): 10 uger

Orlov til den anden foreelder (tidl. feedreorlov): 2 uger

Orlov herudover senest uge 52 (tidl. foraeldreorlov): 9 uger gremaerket til mor, 7
uger gremaerket til far, 5 uger til deling.

Ovenstaende aendrer ikke pa bestadende regler om anciennitet, forudsaetninger om re-
fusion og varslingsbestemmelser.

Ekstra pensionsbidrag
Under den 14 ugers barselsorlov ydes der et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt pa kr. pr. mdr.:

Virksomhed 1.360,00
Medarbejder 680,00
| alt 2.040,00

§ 12. Arbejdsforholdets ophor
Opsigelsesvarsel:

1. Efter 1 maneds uafbrudt beskeeftigelse er opsigelsesvarslet fra begge sider 14
dage.

2. Efter 4 maneders uafbrudt beskeeftigelse er opsigelsesvarslet fra begge sider 1
maned til udgangen af en maned.

Ovenneevnte regler geelder ikke for aflgsningspersonale.
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3. Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed
med lgn i op til to timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under forngdent
hensyn til virksomhedens drift, til at sgge vejledning i fagforening/A-kasse.

4. Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges i den pe-
riode, hvor medarbejderen har ret til sygelen. Denne bestemmelse finder alene
anvendelse, safremt medarbejderen er uden egen skyld i den pataenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af stgrre omfang og ved kontraktsophgr, herunder i forbindelse med
sikkerhedsopsigelser, kan opsigelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en
forudseetning, at afskedigelserne er omfattet af lov om varsling mv. i forbindelse med
afskedigelser af stgrre omfang.

§ 13. Arbejdsmarkedspension

Medarbejdere er omfattet af den mellem LO og BA indgaede aftale om arbejdsmar-
kedspension. Medarbejderen indtreeder i ordningen efter 3 maneders anciennitet eller
hvis medarbejderen allerede er omfattet af en arbejdsmarkedspension herunder i et
EU/E@S-land.

Arbejdsgiver-an- Arbejdstager-an-
del del | alt
9,6% 1,8% 11,4%

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere, gaelder
folgende:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsal-
deren, kan medarbejderen veelge, om opsparing til pension skal fortseette (safremt
dette er muligt), eller om pensionsbidraget lgbende skal udbetales som et ikke ferie-
berettiget tilleeg.

Forsikringsdaekningerne ophgarer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen.

Treeffer medarbejderen ikke et valg, fortseetter virksomheden med at indbetale til pen-
sionsordningen.

§ 14. Seniorordning
Medarbejderen kan, fra 5 ar fgr den til enhver tid geeldende pensionsalder for den
enkelte medarbejder, indga i en seniorordning med det formal at reducere arbejdsti-

den.

Til finansiering af medarbejderens seniorfridage kan medarbejderen veelge at konver-
tere folgende elementer:
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e Den lgbende pensionsindbetaling kan konverteres til et lgntillaeg, dog kun i det
omfang, hvor forsikringsordningen og administrationsomkostningerne fortsat kan
daekkes.

e Det saerlige lgntillaeg i § 7 kan konverteres til et Igntillaeg, som udbetales ma-
nedsvis sammen med den almindelige Ignudbetaling.

e Feriefridage (5 feriefridage svarer til 2,25 %, 1 feriedag svarer til 0,45 % af den
oppebarne arslgn) kan konverteres til et lgntilleeg, som udbetales manedsvis
sammen med den almindelige Ignudbetaling.

For alle konverteringer geelder det, at der ikke andres pa det overenskomstmaessige

beregningsgrundlag, og konverteringerne er saledes omkostningsneutrale for virk-
somheden.

§ 15. Retsforhold
Som retsligt grundlag i overenskomstforholdet geelder den mellem Brugsforeningernes
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark til enhver tid geeldende aftalte

hovedaftale (i gjeblikket Hovedaftale mellem Landsorganisationen i Danmark (LO) og
Brugsforeningsbeveegelsens Arbejdsgiverorganisation med bilag af 2020).

§ 16. Opsigelse af overenskomst

Nugeeldende overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2023 og kan af en af overens-
komstparterne opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts
2025.

Kgbenhavn, den XX. september 2024

For 3F Privat Service, Hotel og Restauration:

Rasmus K. Kruse

For Storbutikkernes Forhandlingsudvalg:

12



Majken Skovgaard Josephine Bach
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Protokollat | - Kompetenceudviklingsfond

Der gives fri ret til selvvalgt uddannelse, som er relevant for beskeeftigelse in-
den for overenskomstens deekningsomrade. Det er en betingelse for at have
ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant
for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddannelse ef-
ter nedenstaende regler om kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere med minimum 6 maneders anciennitet gives arligt ret til op til 2
ugers frihed til selvvalgt uddannelse - placeret under forngdent hensyn til virk-
somhedens forhold - der er relevant i forhold til beskaeftigelse inden for over-
enskomstens deekningsomrade.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundleeggende som
videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt
til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private til-
bud.

Tilskud til medarbejdernes lgntab udgear pr. 1. september 2023 100%.

For de gvrige betingelser for ordningen henvises til overenskomstaftalen mel-
lem 3F Privat Service, Hotel og Restauration og Storbutikkernes forhandlings-
udvalg 3.57.0.

Protokollat Il - Samarbejdsfond

Fonden tilfgres i 2020 20 gre pr. preesteret arbejdstime.

Fonden tilfares pr. 1. marts 2023 10 gre pr. praesteret arbejdstime, og belgbet
udggar herefter 30 gre pr. praesteret arbejdstime.

Belgbet kan anvendes til styrkelse og finansiering af samarbejdet om at ud-
vikle og administrere branchens uddannelser og overenskomster.

Der kan alene anvendes midler fra kontoen under forudsaetning af, at der er
enighed herom.

Er midlerne ikke anvendt ved overenskomstperiodens udlgb, viderefgres belg-
bet til den kommende overenskomstperiode. Safremt der ved udlgbet af denne
overenskomstperiode henstar midler pa kontoen, udbetales disse mellem
overenskomstparterne med 50 % til hver.
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Protokollat Ill — Vikarer

| situationer, hvor vikarer fra et vikarbureau er omfattet af vikarlovens regler
om ligebehandling, er der enighed om fglgende:

Pa anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant (eller 3Fs lokal-
afdeling, safremt der ikke er en tillidsrepraesentant pa virksomheden) skal re-
kvirentvirksomheden informere denne om, hvilke overenskomster, lokalaftaler
og kutymer virksomheden har oplyst skal overholdes, for de arbejdsfunktioner,
vikarerne udfarer for virksomheden.
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