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PRAAMBLEN

Alle i virksomheden beskeeftigede handels- og kontorfunktionserer og handels- og kon-
torelever omfattes af naervaerende overenskomst.

Neerveerende overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2023 og er geeldende, indtil den af
en af parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. marts
2025.

Middelfart, den 21. juni 2023.

For Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening Sgren Tang Sgrensen, Majken Skovgaard.

For Selvsteendige Brugsers Landsklub/HK Handel Birgitte Hesselbjerg.



81 Arbejdstid
Stk.1 Ugentlig arbejdstid

Den ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2 Reduktionsaftale om sggnehelligdage

For bade fuldtids- og deltidsmedarbejdere reduceres den enkelte medarbejders ugentlige
arbejdstid i uger med faglgende dage: Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2.
paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, 1. juledag, 2. juledag
samt grundlovsdag og juleaftensdag.

Reduktionen udggar for hver af ovennaevnte dage vedkommendes plantid divideret med 5.
Arbejdstiden for fuldtids- og deltidsansatte suspenderes i uger med sggnehelligdage, og
brugsforeningen placerer efter aftale med medarbejderen den reducerede arbejdsuges
timetal ud fra lokale hensyn.

Reduktionen kan foretages i hele den 12 ugers arbejdsplansperiode, s vidt muligt som
hele dage.

Om reduktion for fleksjobansatte se overenskomstens bilag 1.

Safremt medarbejderen ansker det, kan der indgas en skriftlig aftale med virksomheden
om, at reduktionstimerne overfgres til den kommende planperiode i forholdet 1:1.
Henseettelsen skal ske pd en sadan made, at medarbejderen har adgang til saldoen,
eksempelvis ved angivelse af saldo pa lgnsedlen.

Reduktion holdes i timer og skal gives i hele dage, medmindre andet aftales.

Afholdelse af hensatte reduktionstimer sker efter aftale mellem virksomheden og med-
arbejderen.

Ved fratreedelse udbetales ikke-afholdte reduktionstimer i forholdet 1:1, med tilleeg af
pension, fritvalg samt feriegodtggrelse.

Der kan alene indgés aftale om overflytning af reduktionstimer med medarbejdere med
mindst 3 maneders anciennitet.

Den aendrede arbejdstid skal meddeles til den pageeldende senest 4 uger far sggnehel-
ligdagsugen.

Der reduceres ikke for medarbejdere, der er ansat pa 10 timer eller derunder.



Stk. 3 Tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter

a) For arbejde inden for normal ugentlig arbejdstid, jf. § 1 stk. 1, betales falgende tilleeg
pr. normal arbejdstime:

Tilleeg for at arbejde pa seerlige Den 1. marts 2023 Den 1. marts 2024
tidspunkter

Hverdage kl. 18.00 - 23.00 29,00 kr. 30,00 kr.
Hverdage kl. 23.00 - 06.00 38,95 kr. 40,30 kr.
Lordage kl. 15.00 - 24.00 51,00 kr. 52,80 kr.
Sen- og helligdage  kl. 00.00 - 24.00 59,29 kr. 59,29 kr.

For unge under 18 ar er tillaegget halvdelen af nsevnte satser.

For medarbejdere ansat med en arbejdstid pa 8 timer eller derunder pr. uge er tilleegget
halvdelen af de naevnte satser. Safremt den planlagte arbejdstid over en 12 ugers
periode overstiger 96 timer, udbetales hele satser for samtlige tilleegsbelagte timer.
Hvis den preesterede arbejdstid i enkelte tilfeelde ved frivillig bytning af vagter eller
ekstraordinaer sygdom overstiger 104 timer over en 12 ugers periode, udbetales hele
satser for samtlige tilleegsbelagte timer.

b) Tilleegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, men under sygdom, ferie og graviditet
i det omfang, den tilleegsbelagte tid indgar i den faste arbejdsplan.

c) Betaling beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Arbejdstiden tilretteleegges saledes, at der ikke arbejdes mere end 2 dage pr. uge efter
kl. 18.

Disse regler kan fraviges efter gnske fra medarbejderen og ved skriftlig aftale mellem
medarbejderen og den Selvsteendige Brugsforening. En sadan aftale med medarbej-
deren kan tidligst indgas efter 6 maneders anseettelse. Dette anciennitetskrav geelder
ikke, hvis medarbejderen alene er ansat midlertidigt i perioden fra 1. juni til 31. august.

Ved indgaelsen af en sddan aftale skal Brugsforeningen orientere tillidsrepreesen-
tanten. | tilfaelde hvor foreningen ikke har en tillidsrepraesentant orienteres landsklub-
formanden herom.

Aftalen kan af medarbejderen og den Selvsteendige Brugsforening opsiges til udlgb af
naestfalgende arbejdstidsplanperiode, uden anseaettelsesretlige konsekvenser for
medarbejderen.

Aftalen er tidsbegreenset og udlgber uden yderligere varsel ved udlgbet af
naestkommende overenskomstperiode. Aftalen evalueres af overenskomstens parter
et ar for udlgb af aftalen.

d) Arbejdstiden skal tilretteleegges sadan, at medarbejderen har fri 6 weekender i en 12
ugers periode, fra arbejdstids ophgr fredag til arbejdstids begyndelse mandag.
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e) Det tilstreebes, at hver anden weekend er en friwveekend, og at medarbejderens
arbejdstid fredag far en friveekend ikke slutter senere end kl. 17.00.

f) Der kan maksimalt tilrettelsegges 2 arbejdsweekender i traek, medmindre andet aftales.

g) Hvis en medarbejder inden for en 12 ugers arbejdsplan arbejder mere end 6 sgndage
i perioden, ydes der for den 7. sgndag og fglgende sgndage, ud over det normale
sgndagstillaeg, merbetaling pr. time pa 1/3 af en timelgn eller 20 minutters frihed pr.
arbejdstime.

NOTE:

Parterne er enige om, at friweekender i ferieperioder indgar i opteellingen af savel fri-
weekender, som de 6 sgndage over en 12 ugers arbejdsplan, jf. 8 § 1, stk. 3, litra g.

h) Reglerne om friweekend og frisgndage kan fraviges efter aftale med medarbejderen.

i) Reglerne om placering af arbejdstiden geelder ikke ugen far jul og ugen med paske-
lgrdag.

i) Neerveerende stk. 3 er ikke geeldende i omrader omfattet af § 3 i lov om butikstid, eksk!.
havecentre.

k) Pa dage med tidligere lukketid eller udvidet abningstid kan arbejdstiden beregnes
mandag-torsdag til 15 minutter, fredag-lgrdag til 30 minutter efter lukketid.

Stk. 4 Tilretteleeggelse af arbejdstiden
a) Arbejdsplanen aftales lokalt ud fra driftsmaessige hensyn og hensynet til de ansatte.
b) Normalarbejdstiden for savel fuldtids- som deltidsansatte skal i et gennemsnit over 12

uger udggre 37 timer henholdsvis den plantid, der er aftalt med den deltidsansatte pr.
uge og placeres som 5 dages uge.

Reglerne omkring 5 dages arbejdsuge i overenskomstens § 1, stk. 4, litra b kan
undtagelsesvis fraviges efter skriftlig aftale med medarbejderen, saledes at arbejds-
tiden kan placeres pa 10 dage over 2 uger med maksimalt 6 dage i en kalenderuge
(mandag til sgndag).

Det skal af aftalen fremgd, dels hvordan de 6 dages arbejdsuger placeres i arbejds-
planen og dels hvor ofte det kan ske.

Aftalen kan af medarbejderen og butikken opsiges til udlgb af naestfalgende arbejds-
plansperiode, uden anseettelsesmaessige konsekvenser.

c) Arbejdstiden ud over 37 timer i gennemsnit i 12 ugers perioden aflgnnes efter § 6.
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d)

e)

f)

9)

h)

Arbejdstidsplanen tilretteleegges, saledes at den faktiske arbejdstid i en enkelt uge ikke
overstiger 45 timer. Safremt der undtagelsesvis i arbejdstidsplanen er placeret mere
end 45 faktiske arbejdstimer i den enkelte uge, skal sddanne arbejdstimer ligeledes
aflgnnes efter § 6.

Disse regler er ikke til hinder for, at der yderligere udfgres overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16-ugers periode ma ikke
overstige 48 timer inklusive overarbejde, jf. EU-arbejdstidsdirektivet.

Safremt der ikke foreligger arbejdstidsplan, aflennes arbejdstimer ud over 37 timer pr.
uge efter § 6 for savel deltids- som fuldtidsansatte.

Arbejdstiden (fuldtid og deltid) skal tilretteleegges under hensyn til medarbejdernes og
virksomhedens tarv. Det tilstraebes at tage ngdvendige hensyn til medarbejdere med
hjemmeboende bgrn i vuggestue, barnehave eller lignende.

Det udarbejdes en skriftlig arbejdsplan med angivelse af arbejdstidens leengde og
placering. Den skriftlige arbejdsplan skal veere tilgeengelig for medarbejderne.

Ved enighed med medarbejderen kan regler om varsling af arbejdstiden fraviges.

Omlaegning af arbejdstiden varsles med 4 uger til en uges begyndelse, bortset fra
tilfeelde, hvor der er tale om s veesentlige andringer, at de skal ske med funktionaer-
lovens varsler.

Den enkelte medarbejders normaltimer laegges i videst muligt omfang inden for 8 timer
pr. dag. Arbejdstiden kan dog ikke, uden aftale med den enkelte medarbejder, udggre
mere end 10 timer pr. dag.

m) Safremt enighed om arbejdstidens tilretteleeggelse ikke opnas, overgar spagrgsmalet til

forhandling mellem organisationerne.

Stk. 5 Arbejde nytarsaften

Den 31. december regnes som sggnehelligdag fra kl. 17.45, dog senest 30 minutter efter
pageeldende butiks lukketid.

Stk. 6 Spise- og hvilepauser

Arbejdstidens tilretteleeggelse, herunder spgrgsmalet om halve og hele fridage samt den
daglige tid til spise-, kaffe- og hvilepauser aftales lokalt.

Den daglige tid til spise- og hvilepauser ma pr. dag ikke overstige:
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Antal arbejdstimer Max pauseleengde
Fra 0 til 4 timers arbejde 15 minutter
Fra 4 til 6 timers arbejde 30 minutter
Fra 6 til 8 timers arbejde 60 minutter

Over 8 timers arbejde 90 minutter

Safremt den enkelte medarbejder gnsker leengere pause, kan dette aftales.

Spise- og hvilepauser kan tidligst blive pabegyndt 2 timer efter den pageeldendes
arbejdstids begyndelse. Pa dage, hvor lukketiden er kl. 12.00, kan pausen tidligst pa-
begyndes kl. 09.30.

Der ma hgijst arbejdes 4 timer uden spise- og hvilepause.

Safremt arbejdstiden ikke overstiger 4% time, kan det dog aftales med den enkelte
medarbejder, at pausen er af kortere varighed, eller ikke holdes.

LONBESTEMMELSER

§ 2  Salgsassistenter
Stk.1 Personliglgn

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte mellem virksom-
heden og medarbejderen.
Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lgnnen kollektivt, kan dette aftales lokalt.

Virksomheden bgr leegge en systematisk vurdering til grund ved fastseettelse af den
personlige lgn.

Det betragtes som en almindelig forudseetning, at der kan gives hgjere lgn end i overens-
komstens bestemmelser. Lgnnen skal give udtryk for den enkeltes kvalifikationer,
dygtighed, jobfleksibilitet, stillingens indhold og ansvar samt eventuel uddannelse.

Seerligt betroet arbejde som fx postarbejde og dbne/lukkeansvar, bgr som udgangspunkt
udlgse et personligt tillaeg.

Parterne har drgftet den lokale lgndannelse. De lgnstigninger, der eksempelvis fglger af

eventuelle stigninger i Fritvalgsordningen, kan medregnes i forbindelse med den
individuelle lgnvurdering.
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Stk. 2 Legnregulering

a)

b)

c)

En aftale om regulering af lgnnen treeffes mellem virksomheden og den ansatte, evt.
under tillidsrepreesentantens medvirken. Tillieg vurderes senest 6 méaneder efter
indplacering i ny stilling. Vurdering og eventuel regulering af lgnforhold sker individuelt
mindst 1 gang om aret.

Specielt vedrgrende elever vurderes muligheden for personligt tilleeg efter 6 og 18
maneders anseaettelse pa elevkontrakt. Regulering kan ske med 0 eller kr. 500.

Kan enighed ikke opnas ved sadan direkte forhandling, kan spgrgsmalet behandles
under tillidsrepreesentantens medvirken. Safremt enighed ikke opnas, foretages
forhandling mellem organisationerne. Om forngdent indbringes spgrgsmalet for
fagretslig afgerelse.

@nsker om tilleeg rejses af den enkelte salgsassistent eller tillidsrepraesentant over for
butiksledelsen, og der skal fra virksomheden afgives skriftligt svar normalt inden 3 uger
efter, at skriftlig anmodning er modtaget.

Bevilgede tilleeg ydes fra farstkommende Ignperiode efter anmodningens fremsaet-
telse.

Ingen nuvaerende hgjere lgnninger eller andre goder ma forringes som fglge af denne
overenskomst.

Stk. 3 Lengennemgang

a)

b)

Med henblik p& bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i forbindelse med
indgaelse af aftaler om Ign efter § 2, stk. 1, kan tillidsrepreesentanten anmode om fa
belyst virksomhedens og den lokale enheds produktivitet, konkurrenceevne,
gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markeds-
situation og produktionsforhold.

Hvert ar i december, medmindre andet aftales, mgdes tillidsrepraesentanten med
uddeleren med henblik pa, at tillidsrepreesentanten far belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder
bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold, samt virksomhedens,
pa dette tidspunkt, overvejelser om fastseettelse af butikkens Ignbudget. Landsklubs-
formanden kan treede til efter henvendelse fra medlemmer i Brugsforeningen, hvis
Brugsforeningen ikke har en tillidsrepraesentant.

Der bar som udgangspunkt holdes en arlig lgnsamtale med den enkelte medarbejder.
Lgnsamtale skal afholdes, hvis den enkelte medarbejder anmoder derom.
Tillidsrepraesentanten er berettiget til at fremfgre synspunkter i forhold til dette. Det
anbefales, at der i butikker med en omseetning p& over 40 mio. kr. samtidig
gennemfgres en uddannelses/udviklingssamtale med medarbejdere med over 20
plantimer pr. uge. Resultatet af samtalen afgives skriftligt til medarbejderen.
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d) Parterne har i szerskilt protokollat indgaet en organisationsaftale om organisationernes
rolle i forbindelse med den lokale lgndannelse.

Stk. 4 Modregning

| forbindelse med satsstigningeri/tilleegsstigninger i minimallgnsoverenskomsten, bekraef-
ter Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening, at falgende procedure i overenskomst-
perioden 2023 — 2025 er gaeldende, hvorefter den bortfalder medmindre andet aftales:

a) Beslutning om eventuel modregning traeffes lokalt af uddeler/direktar.

b) Den ovennaevnte chef informerer, under en samtale forud for iveerkseettelsen, den
enkelte medarbejder om baggrunden herfor.

Stk. 5 Minimallgn

Minimallgnnen udger pr. maned:

Minimallgn Den 1. marts 2023 Den 1. marts 2024
Ufagleerte Salgsassistenter 20.911,00 kr. 21.632,00 kr.
Fagleerte Salgsassistenter 22.411,00 kr. 23.132,00 kr.
Butiksmedhjeelpere 21.661,00 kr. 22.382,00 kr.

Stk. 6  Anciennitetstillaeg

Fagleerte, ufagleerte salgsassistenter og butiksmedhjeelpere med 1 ars anciennitet i
virksomheden aflgnnes med et tillaeg pr. time pa kr. 2,90.

Aftale om modregning af anciennitetstilleeg:

| forbindelse med indfgrelse af anciennitetstilleeg er aftalt falgende procedure:
a) Beslutning om evt. modregning treeffes af uddeleren.

b) Uddeleren informerer, under en samtale, forud for iveerkseaettelsen, den enkelte med-
arbejder om baggrunden herfor.

Tidspunktet for optjening af anciennitet for voksenelever fglger praksis pa sammenlig-
ningsomradet.

Tidspunktet for beregning af anciennitetstillaeg inden for maneden, falger ligeledes praksis
pa sammenligningsomradet.

Stk. 7 Anseettelsesbrev

Til salgsassistenter udfeerdiges et ansaettelsesbrev, hvor lgn- og arbejdsvilkar anfares, jf.
geeldende lovgivning.
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Stk. 8 Tilleeg

a)

b)

c)
d)

e)

Til medarbejdere omfattet af naervaerende overenskomst, dog ikke medarbejdere ansat
pa joblgn, ydes som minimum tilleeg svarende til de i § 2, stk. 8, litra b nzevnte belgb.

Starrelsen af radighedsbelgbet udger pa grundlag af butiksvareomsaetningen eksklu-
siv moms i sidst afsluttede regnskabsar:

Gruppe Butiksvareomseetning Radighedsbelagb
ekskl. moms pr. maned

1 30,9 -53,8 1.500 kr.

2 53,8 -76,2 2.500 kr.

3 76,2 —115,1 3.500 kr.

4 Over 115,1 4.500 kr.

Ved nyoprettede butikker sker indplaceringen pa grundlag af budget.
Tillzeg skal fordeles pa mindst 3 personer.

Ved bevilling af tilleeg skal disse udggre mindst kr. 500,- pr. maned.

83 Deltidsansatte salgsassistenter

Stk. 1 Deltidsansatte med 15 timer og derover pr. uge

a)

c)

d)

e)

f)

Deltidsansatte med en fast ugentlig arbejdstid pa over 8 timer omfattes af Funktionaer-
lovens bestemmelser.

Aflgnning finder sted efter fglgende udregning: Fuldtidslgn x timer pr. uge/37 timer, jf.
8§ 1, stk. 1.

Den daglige arbejdstid skal mindst andrage 3 timer. For medarbejdere der oplyser, at
de er tilmeldt SU-berettiget uddannelse eller gar i folkeskolens 10. klasse, skal
arbejdstiden pa skoledage udgare mindst 2 timer.

Vedrgrende reducering af arbejdstiden i uger med sggnehelligdage henvises til 8 1,
stk. 2.

| de tilfeelde, hvor deltidsansatte sammen med det faste personale udfgrer arbejde, der
berettiger overtidsbetaling, skal dette udbetales.

Ved anseettelse af deltidsansatte aftales skriftligt i hvert enkelt tilfaelde normalarbejdstid
(l,engde og placering).

For deltidsansatte sker eendringer i aftalt arbejdstid og arbejdsforhold med Funk-
tioneerlovens varsel.
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g) Nar fuldtidsansatte overgar til deltidsanszettelse, beregnes lgnnen og det hidtil
oppebarne personlige tilleeg forholdsmaessigt.

h) Deltidsansatte er frit stillet med hensyn til at tage flere timer end den aftalte arbejdstid.

Merarbejde inden for overenskomstmaessig arbejdstid pr. uge jf. § 1, stk. 1, betales
med vedkommendes normale timelgn.

Safremt der over en 2-méaneders periode konstant forekommer vaesentlige afvigelser
fra plantimerne, kan der af den ansatte rettes anmodning om revidering af disse.

Aftale om merarbejde skal sa vidt muligt treeffes dagen fer. Ved tilkaldelse til merar-
bejde samme dag er den pageeldende sikret betaling for 3 timer.

i) Ved ekstraordineert fremmgde mere end én gang inden for samme arbejdsdag ydes et
tilleeg som falger:

Den 1. marts 2019
177,87 kr.

Stk. 2 Deltidsansatte med under 8 timer pr. uge

Da deltidsansatte med en arbejdstid pa 8 timer og derunder pr. uge ikke er omfattet af
Funktionaerlovens bestemmelser, gaelder med hensyn til dagpenge under sygdom alene
sygedagpengeloven.

Arbejdstiden skal pa arbejdsdage mindst andrage 3 timer.

Stk.3 Unge under 18 ar

For medarbejdere der oplyser, at de er tilmeldt SU-berettiget uddannelse eller gar i
folkeskolens 10. klasse, skal arbejdstiden pa skoledage udggre mindst 2 timer.

Stk. 4 0O-plantimer for medarbejdere pa efterlgn eller folkepension

Pr. 1. juli 2017 kan medarbejdere, der er fratradt for at g& pa efterlgn eller folkepension,
indga en aftale om O-plantimer.

Med indfgrelsen af denne anseettelsesmulighed, er der mellem parterne enighed om, at
formalet er at kunne knytte gode, kompetente og erfarne medarbejdere til Brugsforeningen
med henblik pa at kunne traede til i forbindelse med f.eks. kampagner, medlemsarrange-
menter, som ferieaflgser, som aflgser i forbindelse med sygdom og ved enkeltvagter.

Anseettelse af disse medarbejdere teeller ikke med i opggrelsen af adgangen til at antage
tilskudsmedarbejdere.
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§4 Ungeunder 18 ar
Stk.1  Aflgnning

Unge under 18 &r aflgnnes saledes:

Minimallgnnen udgar pr. maned kr.:

Minimallgn Den 1. marts 2023 Den 1. marts 2024
Unge under 18 ar 11.896,00 kr. 12.313,00 kr.
kr. pr. time kr. pr. time
74,20 76,80

a) For deltidsbeskeeftigede og midlertidige ansatte unge under 18 ar beregnes lgnnen
forholdsmeessigt.

b) Timelgnnen beregnes ved anvendelse af den i § 7 anfgrte timefaktor.

c) Fraden fgrste i den maned, medarbejderen fylder 18 ar, aflannes efter reglerne i
§ 2, stk.5.

d) Arbejdstiden skal pa arbejdsdage mindst andrage 3 timer.

e) For medarbejdere der oplyser, at de er tilmeldt SU-berettiget uddannelse, eller gar i
folkeskolens 10. klasse, skal arbejdstiden pa skoledage udggre mindst 2 timer.

f) For unge under uddannelsespligt, jf. bekendtggrelse om unges arbejde, er minimum
og maksimum 2 timer pr. dag pa skoledage.

Stk. 2 Tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter

Betaling af tilleeg beregnes pr. pabegyndt halve time.

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, men under sygdom, ferie og graviditet i
det omfang den tilleegsbelagte tid indgar i den faste arbejdsplan.

Reglerne i § 1, stk. 3, litra f er geeldende.

Stk. 3 Medarbejdere med 15timer og derover pr. uge

Der oppebeeres tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter jf. § 1, stk. 3. Ingen ansatte kan
arbejde mere end 2 aftener om ugen efter kl. 18.00.

Ingen ansatte kan arbejde mere end en aften om ugen efter kl. 18.00 uden over-
arbejdstilleeg.
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Stk. 4 Medarbejdere med under 15 timer

Der oppebeeres tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter jf. § 1, stk. 3.

Uden at det er aftalt med den enkelte medarbejder, kan medarbejderen ikke arbejde mere
end 2 aftener efter kl. 18.00 og mere end hver anden lang lgrdag efter kl. 14.30.

85 Midlertidige assistancer og vikarer

Stk.1 Generelleregler

a) Ved midlertidige assistancer og vikarer forstas personer, som er ansat for en periode
pa ikke over 1 maned, jf. Funktionzerlovens § 2, stk. 4.

b) Til vikarer/midlertidige assistancer udfeerdiges anseettelsesbrev, hvori lgn- og arbejds-
vilkar anferes.

c) Timelgnninger beregnes efter § 2, stk. 5.

Stk. 2 Mindstebetaling

Safremt intet andet er aftalt i forvejen, ydes betaling for mindst 4 timer pr. dag.

For medarbejdere der oplyser, at de er tilmeldt SU-berettiget uddannelse eller gar i folke-
skolens 10. klasse, skal arbejdstiden pa skoledage udggre mindst 2 timer.

Stk. 3 Sygdom

For midlertidige assistancer eller vikarer, som ikke er omfattet af Funktionaerlovens
bestemmelser, geelder med hensyn til betaling under sygdom alene Sygedagpengeloven.

Stk. 4 Anciennitetsoverfarsel

Ved overgang fra midlertidig assistance eller vikariat til beskeeftigelse i fast plan regnes
anciennitet med hensyn til opsigelse fra begyndelsen af sidste sammenhaengende
arbejdsperiode.

§6 Overarbejde

Stk.1 Begreensning af overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde skal begraenses mest muligt med hensyntagen til
virksomhedens tarv.
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Stk. 2 Generelleregler for overarbejde

a)

b)

c)

Ved overarbejde forstas arbejde, der udfares efter anmodning fra den pageeldendes
arbejdsleder, og som finder sted ud over den ordineere arbejdstid pa en af ugens
normale arbejdsdage.

Overarbejde beregnes pr. pabegyndt halve time.

For overarbejde fgr normalarbejdstiden, som pabegyndes mere end 1 time forud for
normalarbejdstidens begyndelse, ydes der uden for de tilfaelde, der er neevnt i stk. 3,
litra c et tilleeg, safremt begyndelsestidspunktet ligger i tidsrummet fra kl. 24.00 til
kl. 06.00, som falger:

Den 1. marts 2019
177,87 kr.

Stk. 3 Tilleeg for varsling

a)

For manglende overholdelse af varslingspligt betales et tillaeg pa:

Den 1. marts 2019
230,31 kr.

Denne bestemmelse kommer dog ikke i anvendelse for overarbejde af indtil 1/1 times
varighed.

For varslet overarbejde, som ikke kommer til udfgrelse, og som ikke er afvarslet far
varslingsfristens udlab, betales et tillaeg pa:

Den 1. marts 2019
230,31 kr.

For overarbejde, som ikke har tidsmaessig sammenhaeng med normalarbejdstiden,
garanteres en minimumsbetaling svarende til 2 timers lgn plus det til padgeeldende klok-
ketime fastsatte overarbejdstillaeg. For fremmgde i sddanne tilfeelde betales desuden
et tilleeg pa:

Den 1. marts 2019
177,87 kr.

Stk. 4 Hverdage og hverdagsfridage

a)

Overarbejde for elever betaler for alle timers vedkommende med en timelgn + 100 %
overarbejdstilleeg. | tilknytning til normalarbejdstiden betales overarbejde de 3 farste
klokketimer efter normal arbejdstid og for timen umiddelbart for arbejdstid med timelgn
plus 50 % overarbejdstillaeg.

Dog kan der maksimalt betales med 3 overarbejdstimer & 50 % pr. dag.
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b)

c)

d)

Ved overarbejde pa hverdagsfridage betales der 50 % overarbejdstilleeg for den farste
time.

Der er ved overarbejde pa hverdagsfridage garanteret en minimumsbetaling svaren-
de til 4 timers lgn plus overarbejdstilleeg.

For overarbejde ud over det anfarte betales 100 % overarbejdstilleeg.

Ved overarbejde pa arbejdslardage efter kl. 15.00 betales med timelgn plus 100 %
overarbejdstillaeg.

Overarbejde efter normal arbejdstid skal varsles senest dagen far.

Varsles overarbejde pa overarbejdsdagen inden frokost betales et 1/2 varskotilleeg, jf.
§ 6, stk. 3, litra a. Varsles overarbejdet samme dag efter frokost betales helt
varskotilleeg, § 6, stk. 3, litra a.

Overarbejde fgr normal arbejdstid varsles inden arbejdstids ophgr dagen far. Over-
arbejde pa hverdagsfridage skal varsles 2 x 24 timer far overarbejdets begyndelse.

Safremt overarbejdet streekker sig ud over 2 timer efter normal arbejdstids ophar, ydes
30 minutters spisepause med lgn.

Safremt overarbejde pa en hverdagsfridag straekker sig ud over 9 timer, ydes 30 minut-
ters spisepause med lgn.

Stk.5 Sen- og helligdage

a)

b)

c)

d)

For overarbejde pa s@n- og helligdage betales 100 % overarbejdstillzeg.

Overarbejde pa sgn- og helligdage skal varsles senest 2 x 24 timer far overarbejdets
start.

Ved overarbejde pa sgn- og helligdage garanteres en minimumsbetaling svarende til 4
timers lgn og overarbejdstilleg, uanset arbejdstidens laengde eller eventuelt fuldstaen-
dige bortfald.

Herfra er dog undtaget maskintilsyn og andet lignende kortvarigt arbejde, der er varslet
i henhold til pkt. 2. | disse tilfeelde garanteres en minimumsbetaling svarende til 2 timers
len og overarbejdstilleeg. Herudover ydes et fremmgdetillaeg pa:

Den 1. marts 2019
177,87 kr.

| forbindelse med overarbejde pa sgn- og helligdage ydes ingen spisepause med lgn.

Safremt overarbejdet streekker sig ud over 9 timer, ydes der dog 30 minutters spise-
pause med lgn.
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Stk. 6 Status

Ved deltagelse i status i anden afdeling deekkes befordringsudgifter.

Stk. 7 Afspadsering af overarbejde

a)

b)

c)

d)

Safremt en medarbejder gnsker det, kan overarbejde m.v. afspadseres séledes, at en
time med 50 % overarbejdstilleeg afspadseres med 1 1/2 time, og 1 time med 100 %
overarbejdstillaeg afspadseres med 2 timer. Alternativt kan der afspadseres time for
time, saledes at overarbejdstillazgget kommer til udbetaling.

Frihedens placering aftales mellem den enkelte medarbejder og virksomheden med
normalt 1 uges varsel, og friheden skal sa vidt muligt gives som hele eller halve fridage
og veere afviklet inden 2 maneder efter overarbejdets udfgrelse.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejdstids
begyndelse, den dag hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted, betragtes
sygdommen som en hindring for afvikling af afspadseringen. Hvis medarbejderen har
planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom
pa eventuelle efterfalgende afspadseringsdage.

Er overarbejdet ikke afviklet inden for de 2 maneder, udbetales den skyldige over-
arbejdsbetaling i naeste Ignudbetaling.

87 Betaling for enkelte dage (brudte mdr.)
Stk.1 Butikker med COOP’s Ignsystem

a)

b)

For butikker med Coop’s lgnsystem geelder, at lgnnen for enkelte dage, ved til- eller
fratreedelse i manedens lgb, beregnes som manedslgnnen divideret med manedens
kalenderdage, gange med antal kalenderdage inklusive sagnehelligdage, den pageel-
dende er ansat. Der henvises til *-teksten nedenfor.

For medarbejdere beskeeftiget i virksomheder omfattet af Coop Danmarks edb-
lansystem, beregnes fraveer pga. ferie ud fra det antal timer, vedkommende skulle have
veeret pa arbejde den/de aktuelle dag(e).

* Der er enighed om, at eventuelle tilfaelde, hvor denne beregningsmetode medfgrer et
paviseligt tab for den enkelte medarbejder pa grund af, at der er mange timer placeret
i de kalenderdage, den pageeldende er ansat, kan henvendelse herom rettes til
Brugsforeningen med henblik pa efterberegning og eventuel efterbetaling.

Stk. 2 Butikker med eget lgnsystem

a)

Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreedelse i manedens lgb,
beregnes lgnnen som 1/25 af manedslgnnen for hver dag, pageeldende er i arbejde.
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b) Der betales for frilgrdage og sggnehelligdage, der falder inden for arbejdsperioden.

c) Ved fraveer pa grund af ferie eller fridage fradrages 1/25 af manedslgnnen for hver
feriedag/fridag.

d) Faktoren for omregning fra manedslgn til timelgn er 160,33.

88 Nyelgnsystemer
Stk. 1 Formal

Med det formal at styrke konkurrenceevnen og udviklingen, er parterne enige om at anbe-
fale, at det aftales, at der ggres forsgg med eller indfgres aflenningsformer, der er konkur-
renceforbedrende til fordel for sdvel virksomheden som de ansatte.

Stk. 2 Lgnprincipper

Sadanne Ignformer eller -systemer kan bygge p& eksempelvis a) resultatvurdering efter
bonus-, provisions- og eller merpraestationsprincipper, b) stillings- og/eller meritvurdering
og/eller c) kvalifikationsfaktorer som eksempelvis uddannelse, ansvar, anciennitet,
arbejdskendskab og fleksibilitet.

Stk. 3 Forhandlingspligt

Safremt der gnskes indfart sddanne lgnsystemer, optages der forhandlinger herom.

Stk. 4 Nye lgnsystemer

Der er mellem parterne enighed om det hensigtsmeessige i at anbefale, at forsgg med nye
lansystemer iveerkseettes efter nedenstaende retningslinjer:

a) Ved beslutning om udvikling og indfarelse af et Ilgnsystem nedseettes et Ilgnsystem-
udvalg.

Det er naturligt, hvor tillidsrepreesentanter findes, at disse inddrages. Udvalget tilrette-
leegger selv sin arbejdsform.

Hvor det matte veere relevant for udvalgets arbejde, kan der iveerkseettes forngden
uddannelse.

Det anbefales, at et lgnsystem baseres pa gennemskuelige og &bne principper. Et
lgnsystem skal veere funktionsdygtigt, herunder overskueligt at indfgre, nemt at ad-
ministrere og let at tilpasse til eendrede forudsaetninger, herunder regler for opsigelse.
Stillingsvurdering, personlige kvalifikationer, uddannelse, resultatlgn, bonus m.v. kan
indgd som elementer i lgnsystemet.
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§9 Pension
Stk. 1 Arbejdsmarkedspension pr. 1 september 2023

Medarbejdere bliver omfattet af arbejdsmarkedspensionsordningen hvis:

a) Alderskriteriet er 20 ar

b) Anciennitetskriteriet er 3 maneder pad Coop/BA/SFU-omradet.
Medmindre:

- medarbejderen er fyldt 25 ar, eller
- har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspension tidligere sa bliver de omfattet med

det samme.
Arbejdsgiver 9,85 %
Medarbejder 1,80 %
| alt 11,65 %
Elever:
Arbejdsgiver 1,27 %
Elev 0,23 %
| alt 1,50 %

Stk. 2 Barselspension

Til kvindelige medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt (tidligere barselsorlov)
har en anciennitet p& 9 maneder eller mere, og som derfor er pa barselsorlov med fuld lgn,
ydeside 14 ugers barselsorlov efter fadslen efter § 13 et ekstra pensionsbidrag som udgar:

Arbejdsgiver 1.360 kr.
Medarbejder 680 kr.
| alt 2.040 kr.

For bgrn fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere geelder fglgende:

For kvindelige medarbejdere under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidligere barselsorlov)
indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det
forventede fadselstidspunkt:

Arbejdsgiver 2.957 kr.
Medarbejder 592 kr.
| alt 3.549 kr.

For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag fra savel arbejdsgiver som medar-
bejder.
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Stk. 3 Fleks- og skanejob

Fleks- og sk&nejobbere far som hovedregel pension pé lige fod med gvrige medarbejdere.
Safremt dette ikke er muligt, udbetales den arbejdsgiverbetalte del af arbejdsmarkeds-
pensionen som ikke-ferieberettiget lan.

Pensionsordningen er tegnet i:

Pension for Funktionaerer — PFA Pension
Sundkrogsgade 4

2100 Kgbenhavn @

TIf. 39 17 50 00

Stk.4 Forsikring vedrgrende visse kritiske sygdomme

Medarbejdere, der er omfattet af arbejdsmarkedspension i Pension for Funktionaerer - PFA
Pension, er omfattet af en forsikring vedrgrende visse kritiske sygdomme. De til enhver tid
anerkendte kritiske sygdomme fremgar af forsikringsbetingelserne.

Stk. 5 Medarbejdere ikke omfattet af arbejdsmarkedspension

Medarbejdere bliver ikke omfattet af arbejdsmarkedspensionsordningen hvis:

a) Medarbejdere, som er fyldt 67 ar, optages ikke i arbejdsmarkedspensionsordningen,
men far arbejdsgiverbidraget udbetalt som ikke-ferieberettiget lgn.

b) For medarbejdere, som anszettes efter at de er fyldt 60 ar, og som ikke i forvejen er
omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, indbetales ikke bidrag til arbejds-
markedspension. | stedet udbetales arbejdsgiverbidraget Igbende pr. maned som Ilgn
med en seerlig angivelse heraf pa lanspecifikationen.

c) For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere, gzelder
falgende: Safremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have naet folke-
pensionsalderen, kan medarbejderen veelge, om opsparing til pension skal fortseette
(safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget Igbende skal udbetales som et ikke
ferieberettiget tillaeg. Forsikringsdaekningerne ophgrer, ndr medarbejderen nar folke-
pensionsalderen. Treeffer medarbejderen ikke et valg, fortseetter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen

d) Den enkelte medarbejder kan aktivere sin arbejdsmarkedspensionsaftale under fortsat
anseettelse.
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8§ 10 Fritvalgsordning —Lgn, feriefridage og pension

Stk. 1 Medarbejdere omfattet af fritvalgsordningen

Alle medarbejdere omfattet af overenskomsten er omfattet af en fritvalgsordning.

Stk. 2 Procent af ferieberettiget I@n til brug for fritvalg

Der afseettes for den enkelte omfattede medarbejder, til brug for fritvalg, af den ferieberet-
tigede lgn en procentdel som udgar:

Den 1. marts 2023 Den 1. december 2023

Af ferieberettiget lan 7,0% 9,0 %

Dog kan der maksimalt veelges feriefridage svarende til 9,5 % eller 19 portioner. Denne
begraensning geelder dog ikke disponering af fritvalgsordningen af feriefridage efter
reglerne om seniorferiefridage, jf. 8 16, stk. 3. Saddan disponering skal ske forud for
opsparingen.

Stk. 3 Veerdi af feriefridage

Veerdien af de geeldende feriefridage p& i alt 5 x 0,5 % indgar i fritvalgsordningen.

Stk. 4  Fritvalgsportioner

Fritvalgsordningens procentdele udgar saledes:

Den 1. marts 2023 Den 1. december 2023
Feriefridage 2,5% 25%
Fritvalg 7,0 % 9,0 %
| alt 9,5% 115%
Fritvalgsportioner 1940,5% 2340,5%

Den enkelte medarbejder kan hver maned veelge placering af portioner i fritvalgs-
ordningen. Der kan dog hgjst veelges 2 gange inden for Ilgbende 12 maneder.

Stk.5 Anvendelsesmuligheder af fritvalgsportioner

Portionerne udggr hver enkelt som feriefridage 0,5 % og som Ign eller pension 0,45 % af
den ferieberettigede lgn. Der kan frit veelges mellem elementerne, feriefridage, lgn, senior
dage, eller pension, og der kan veelges en eller flere fordelinger. Endvidere kan der veelges
bgrneomsorgsdage efter reglerne i § 13, stk. 1. Barnets 2. hele sygefraveersdag kan ogsa
finansieres via fritvalgsordningen. Eventuelt overskydende midler udbetales som Ign.

Dog kan der maksimalt veelges feriefridage svarende til 9,5 % eller 19 portioner. Denne

begreensning geelder dog ikke disponering af fritvalgsordningen af feriefridage efter regler-
ne om seniorferiefridage, jf. § 16, stk. 3. Sadan disponering skal ske forud for opsparingen.
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Stk. 6 Opsparing og afvikling af feriefridage

Feriefridage opspares og afvikles hos Brugsforeningen i overensstemmelse med princip-
perne i Ferieloven. Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stilles de
opsparerede feriefridage til radighed fra 1/9 til afholdelse inden 31/12 det efterfalgende
kalenderar.

Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel opsparingsperiode p& 12 maneder og forholds-
meessigt ved delvis ansaettelse i lgbet af opsparingsperioden.

Farst optjent ferie afholdes farst, derfor atholdes farst overfart ferie, dernaest feriefridage
og til sidst samtidighedsferie.
Stk.7 Valg af fritvalgsportioner ved ansaettelse

Nyansatte medarbejdere veelger mellem feriefridage, lgn, seniorordning, bgrneomsorgs-
dage og pension i forbindelse med anseettelsen og med virkning pa ferieopsparing, lgn
eller pension fra samme tidspunkt.

For alle ansatte geelder, at safremt der ikke foretages et valg, vil portionerne blive fordelt
med 5 portioner & 0,5 % til feriefridage og gvrige midler til lgn.

Dog fordeles, for alle ansatte med 15 plantimer eller derunder, alle portioner til lgn,
medmindre der foretages et andet valg. Denne ordning traeder i kraft pr. 1. september
2023.

811 Elever

Stk.1 Minimallgnninger for salgsassistentelever

a) For elever, der har gennemfart grundforlgb efter den erhvervsuddannelseslov, der er
geeldende fra den 1. august 2015, geelder nedenstaende:

Den 1. marts 2023 Den 1. marts 2024
1. & 12.893,00 kr. 13.344,00 kr.
2. ar 14.282,00 kr. 14.782,00 kr.
3. ar 15.585,00 kr. 16.131,00 kr.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pd& mindre end 3 ar, afkortes antallet af lgnsatser
tilsvarende, saledes at de sidste satser er geeldende.

b) Elever, over 20 ar
Hvis en elev pdbegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 20. ar, aftales
lennen i hvert enkelt tilfeelde pa baggrund af den pageeldendes hidtidige beskaeftigelse

og uddannelse. Dog ydes der som et minimum et tillaeg pr. 1. marts 2017 pa kr. 850
pr. maned. Tilleegget ydes ikke sammen med tilleeg efter stk. 1. Hvis virksomheden
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eller eleven gnsker det, kan lgnforholdet aftales under HK’s medvirken.

c) Elever, 25 ar og derover (voksenelever)

Salgsassistentelever, der ved uddannelsens start er fyldt 25 ar, aflgnnes efter satserne
for ufagleerte i § 2, stk. 5.

Stk. 2 Tilleeg for bestdet gymnasial uddannelse inden uddannel-
sesforholdets start

Elever, der inden uddannelsesforholdets start har bestdet hgjere handelseksamen, stu-
dentereksamen, hgjere forberedelseseksamen, hgjere teknisk eksamen samt EUX, ydes
et tilleg til de ovennaevnte lgnninger pa 1.045,00 kr. pr. md.

Stk. 3 Arbejdstid

a) | henhold til Arbejdsmiljgloven ma salgsassistentelever under 18 ar ikke beskeeftiges
mere end i alt 8 timer pr. dag.

Den normale ugentlige arbejdstid for salgsassistentelever ma ikke overstige den
seedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskeeftiget i samme fag.

b) Med hensyn til aften- og natarbejde henvises til bekendtggarelse nr. 239 af 6. april 2005
om unges arbejde.

c) | arbejdstiden medregnes undervisningstid og den hertil knyttede transporttid, der
ligger inden for normal arbejdstid.

d) Ved deltagelse i 1/1 dags- og ugekurser ydes der arbejdsfrined i hele den eller de
pageeldende dage/uger.

Stk. 4 Uddannelsesaftale

a) Inden uddannelsens pabegyndelse skal der oprettes skriftlig uddannelsesaftale.
Senest ved prgvetidens udlgb udarbejdes der en skriftig uddannelsesplan i
samarbejde med salgsassistenteleven.

b) Aftalen skal anmeldes til den naermeste handelsskole og godkendes af denne.

Stk.5 Uddannelsens laengde

a) Uddannelsestidens leengde fglger de til enhver tid geeldende regler for salgsas-
sistentelever.

b) Hvor den teoretiske uddannelse ikke kan afsluttes inden for den aftalte uddannelsestid,
forholdes med hensyn til aflanning saledes:
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Forlzenges uddannelsesperioden, uden at salgsassistenteleven er arsag hertil, betales
i den forleengede periode den for fagets ufagleerte minimallgn § 2, stk. 5.

étk. 6 Provetid

a) Pravetiden for salgsassistentelever er 3 maneder. | prevetiden kan uddannelsesaftalen
haeves af begge parter uden varsel.

b) Eventuelle skoleophold medregnes ikke i prgvetiden, som forleenges tilsvarende.
Datoen for den forleengede prgvetids udlgb skal skriftligt meddeles salgsassistent-
eleven hurtigst muligt.

Stk. 7 Uddannelsesplan

| uddannelsestiden fglges den fastsatte traenings- og uddannelsesplan.

Stk. 8 Undervisningsmaterialer

a) Butikken refunderer elevens udgifter til undervisningsmaterialer for op til kr. 600 for det
samlede uddannelsesforlgb samt udgifter i forbindelse med fagprave.

b) Butikken sgrger for den forsvarlige uddannelse sével i praktisk som teoretisk hense-
ende og afholder de med daghandelsskole eller kursus forbundne udgifter.

Stk. 9 Opleeringsansvarlig

Der skal i den praktiske uddannelsestid veere knyttet en eller flere fagleerte personer, eller
personer med tilsvarende kvalifikationer, til salgsassistenteleven som opleeringsansvar-
lige. Den opleeringsansvarlige medvirker til, at salgsassistenteleven oplaeres efter praktik-
reglerne og salgsassistentelevens uddannelsesplan.

Stk. 10 Skoleophold, kurser og transportudgifter

a) Beordres en elev til skoleophold efter erhvervsuddannelseslovens regler om frit
skolevalg, skal elevens udgifter hertil afholdes af AUB.

b) Eleven har ret til at f4 deekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold, nar
den samlede vejlaengde er mindst 20 km pr. dag.

c) Eleven skal i videst muligt omfang benytte offentlige befordringsmidler. Hvis dette
medfarer urimeligt store ulemper for eleven, kan eget befordringsmiddel bruges.

d) Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktiske afholdte udgifter. Befordringen
skal foretages pa den billigste og mest hensigtsmeessige made. Anvendes eget
befordringsmiddel, ydes en befordringsgodtgarelse pr. kart km, svarende til den til
enhver tid geeldende sats for befordringsfradrag for kert km over 120 km. p.t. kr. 1,10,
nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.
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e) Efter ovennaevnte regler, ydes der til indkvarterede elever befordringstilskud for rejse
mellem saedvanlig bopeel og indkvarteringssted. Dette geelder ogsa i forbindelse med
weekend samt paske- og juleferie.

f) Virksomheden betaler altid elevens transport, hvis virksomheden efter aftale med
eleven veelger en anden skole end den, der ligger naermest arbejdspladsen, og rejse-
leengden ikke overstiger 20 km.

g) | gvrigt geelder regler, fastsat af Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER).

Stk. 11 Vejledende salgsassistentelevantalsregler

a) Antal salgsassistentelever i en butik fastseettes efter en seerlig beregningsmetode.
Butikken m& som hovedregel uddanne én salgsassistentelev pr. fagleert/tilleert, men
butikkens &bningstid har ogsa indflydelse pa elevantallet.

Fagleerte er medarbejdere med en salgsassistentuddannelse, mens tillzerte er med-
arbejdere med minimum 5 ars anciennitet i detailhandel.

Beregningsmetode: Opleeringstimer = antal salgsassistentelever abningstimer.

b) Safremt antallet af elever skannes at veere for stort, kan spargsmalet tages op til for-
handling mellem BA og HK HANDEL.

Stk. 12 Sygdom og ulykke

Med hensyn til lgsn og dagpenge i tilfeelde af sygdom og ulykkestilfeelde henvises til
geeldende relevant lovgivning.

Stk. 13 Arbejdsskader

Salgsassistentelever er omfattet af butikkens arbejdsskadeforsikring under hele uddan-
nelsen, bade den praktiske og den teoretiske del.

Stk. 14 Ferie

a) Forbliver salgsassistenteleven i butikken efter uddannelsen, ydes ferie med lgn som
for gvrige salgsassistenter.

b) Litra a geelder ogsa for voksenelever.

Stk. 15 Erhvervsgrunduddannelseselever (EGU-elever)

Minimallgnnen udger pr. maned kr.:

Den 1. marts 2023 Den 1. marts 2024
12.893,00 kr. 13.344,00 kr.
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Stk. 16 Kort videregdende uddannelse (KVU-studerende)

Minimallgnnen udgar pr. maned kr.:

Den 1. marts 2023 Den 1. marts 2024
16.805,00 kr. 17.393,00 kr.

Lgnnen betales for den tid af uddannelsen, der udggr praktikperioden. Denne udbetales
manedsvis.

Virksomheden og den studerende kan dog aftale, at den samlede lgn for praktikperioden
i virksomheden, inklusive overenskomstmaessige stigninger, fordeles over hele uddannel-
sesperioden (praktik og teori) og kommer til udbetaling med samme belgb pr. maned
uanset skoleophold.

Stk. 17 Retail manager

Elever, der pabegynder detailnandelsuddannelsens trin 2 (retail manager), jf. § 1, stk. 5, i
bekendtgarelse nr. 475 af 26/04/2019, afleannes under uddannelsen efter satsen for
fagleerte salgsassistenter.

Elever under detailhandelsuddannelsens trin 2 (retail manager) har arbejdsmarkedspen-
sion efter reglerne herom for fagleerte.

Overenskomstens saerlige bestemmelser for elever specielt § 11, stk. 3-10 og § 6, stk. 2,
litra ¢ (om seerlig betaling for overarbejde), finder ikke anvendelse for retail manager elever.
Der regnes dog med elevprgvetid i ansaettelsesforholdet som retail manager elev.

Stk. 18 Forsikring

Pr. 1 marts 2011 etableres en forsikringsydelse til elever. Forsikringssummen andrager
folgende belgb:

Invalidepension (rligt) 60.000 kr.
Invalidesum 100.000 kr.
Forsikring ved kritisk sygdom 100.000 kr.
Dgdsfaldssum 300.000 kr.

Ordningen etableres sammen med Coop.
Efter etableringen af denne forsikringsydelse bortfalder forsikringsdelen af den nuveerende

elevpension, jf. § 9. Indbetalingerne pa denne ordning indbetales herefter fuldt ud til
pensionsordningen.
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812 Joblgn

Stk. 1 Rammerne for anseettelse pa joblgn

§ 12 om retningslinjer for joblgnsanseettelse er kun geeldende i foreninger, der har en
skriftlig bekreeftelse fra BA.

Inden for den nedenfor i stk. 5 anfarte ramme har foreningen mulighed for, at der ansaettes
medarbejdere pa joblgn. For disse geelder falgende seerlige vilkar i stk. 2-6.

Stk.2 Minimallgnssatser (fuld tid)

Minimallgnssatser udggr kr. pr. maned:

Joblan Den 1. marts 2023 Den 1. marts 2024
Omradeleder 24.720,00 kr. 25.441,00 kr.
Uddelerassistenter 26.796,00 kr. 27.517,00 kr.

Personligt tilleeg kan ydes i mangefold af kr. 500,00 pr. maned.

Stk. 3 Regler i overenskomsten som ikke geelder joblgnsansatte

Overenskomstens regler om fridagsordning, om tilleeg for arbejde pa szerlige tider og om
betaling for overarbejde for arbejde p& hverdagsfridage og s@n- og helligdage geelder ikke
for joblgnsansatte. Se dog stk. 4 angaende sgndagsbetaling.

Stk. 4 Betaling for arbejde om sgndagen (sgndagstilleeg)

For hver sgndag der arbejdes betales et tillaeg pa kr.:

Den 1. marts 2023 Den 1. marts 2024
1.115,59 kr. 1.154,64 kr.

Der sikres lederen en fridag pr. sgndag, denne har vaeret pa arbejde.

Safremt der arbejdes mindre end 4,5 time, kan medarbejderen veelge mellem et helt tilleg
eller en hel fridag. Fridagen skal laegges i ugen far, eller ugen efter arbejdssgndagen; dog
kan fridagen, hvis seerlige driftsmaessige hensyn taler derfor (hgjtider m.v.), udskydes til
afholdelse pa et senere tidspunkt.

Stk.5 Joblgnsansattes arbejdstid

De joblgnsansattes arbejdstid falger den arbejdstid, der er geeldende for pageeldende
virkeomrade.

Det ma som hovedregel tilstreebes, at arbejdstiden for de joblgnsansatte pabegyndes og
afsluttes nogenlunde samtidig med arbejdstiden for gvrige medarbejdere pa det pageel-
dende arbejdssted.
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Det kan dog efter omsteendighederne veere gnskeligt, at en joblgnsansat begynder
arbejdet tidligere eller afslutter arbejdet senere end gvrige medarbejdere. Det ber i sa fald,
som hovedregel, tilstreebes, at den samlede arbejdstid ikke bliver vaesentlig leengere end
den, der er geeldende for gvrige medarbejdere.

Det folger af anseettelsesforholdets natur, at en joblgnsansat, som anseettes med et selv-
steendigt ansvarsomrade, far et tilsvarende ansvar for at udnytte sin arbejdstid hensigts-
maessigt.

Nar en joblgnsansat f.eks. patager sig overarbejde, er der ogsa abnet mulighed for, at
vedkommende, under iagttagelse af saedvanlige driftsmeessige hensyn og efter forud-
gaende underretning i det enkelte tilfeelde, kan forlade arbejdspladsen i arbejdstiden.

Stk. 6 Tre-maneders samtale

Hvis der i forbindelse med en nyanseettelse pa virksomheden er aftalt funktionslgn, finder
overenskomstparterne det hensigtsmeessigt, at medarbejderen og virksomheden, ca. tre
maneder efter medarbejderens tiltraedelse af stillingen, holder en samtale om
stillingsindhold og arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmoder om det, afholdes
samtalen.

Stk. 7 Antal joblgnsansatte under overenskomstomradet

Under dette overenskomstomrade kan der anszettes falgende antal medarbejdere med
joblgnsanseettelse:

Omseetning ekskl. moms i mio. kr. Antal assistenter

10,1-28,9
28,9-434
43,4 -57,0
57,0-715
71,5-86,0
86,0 -

| O W[IN| N -

Den enkelte medarbejder har ret til at sige nej til joblgnsanseettelse og saledes bevare
ansaettelse under de almindelige overenskomstmaessige regler.

Stk. 8 Medarbejdere uden for overenskomsten (butiksfunktio-
neerer/DLO)

HK HANDEL anerkender, at der, i foreninger med de nedenfor angivhe omsaetnings-
greenser, kan anseaettes de oplistede antal personer, der holdes uden for overenskomstens
deekningsomrade:

33



Omseetning ekskl. moms p.a. Antal personer
i mio. kr.
29,8734 1
73,4 - 98,5 2
98,5 - 3

Forhandlingsretten for disse stillinger placeres pr. 1. september 1995 hos Danmarks Leder
Organisation under forudseetning af, at der kan opnds en graenseaftale mellem HK
HANDEL og DLO.

FRAVZAER

8§ 13 Sygdom, graviditet og adoption
Stk.1 Udeblivelse og sygdom

a) Safremt en medarbejder udebliver fra sit arbejde, skal meddelelse om grunden hertil
sa hurtigt som muligt gives virksomheden.

b) Virksomheden kan forlange dokumentation for, at udeblivelsen skyldes sygdom, enten
ved afgivelse af en af parterne godkendt tro- og loveerkleering eller ved friattest.
Séafremt en friattest kraeves, betales denne af virksomheden.

Friattesten kan dog forst kreeves udstedt ved sygdom af over 3 dages varighed.
Endvidere kan friattesten kraeves ved hyppigt kortvarigt fraveer pa 1 eller 2 dage.

Stk.2 Bgrns sygdom

Medarbejdere, med mere end 3 maneders uafbrudt beskzeftigelse i foreningen, har ret til
den forngdne frihed med lgndaekning til pasning af mindredrigt barn (under 14 ar), safremt
barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som falge heraf. Der er endvidere ret til frihed den efterfglgende dag. Safremt
barnet fortsat er syg efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til frihed pa barnets 2.
hele sygedag. Denne fridag afholdes uden lgn. Medarbejderen kan sgge daekning for dette
fraveer via fritvalgsordningen efter de herom gaeldende regler.

Til medarbejdere, der har veeret beskeeftiget i foreningen uafbrudt i 9 maneder, indrgm-
mes frihed, nar det er nadvendigt i forbindelse med hospitalsindlzeggelser, herunder ogsa
nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet med bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders
periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
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Der ydes i denne sammenheeng fuld Ign i op til en uges plantid, dog maks. det tilsvarende
belgb pa sammenligningsomradet pr. time. Safremt medarbejderen er dagpengeberet-
tiget, indtreeder virksomheden i denne ret.

Der indrammes frihed med lgn til barns lsegebesag, men kun hvis laeegebesgget m.m. ikke
kan finde sted udenfor arbejdstiden. Der kan, hvis det sk@nnes ngdvendigt, kreeves
fremskaffelse af dokumentation for fraveersarsagen.

Stk. 3 Bgrneomsorgsdage

Pr. 1. januar 2018 har medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet ret til at holde 2
barneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

a) Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

b) Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb

fra sin Fritvalgsordning, jf. reglerne i § 10, sledes at der pA samme made som ved
feriefridage er lgntabsdaekning for bgrneomsorgsdage.

Stk. 4 Graviditet

a) Der ydes lgn under sygdom i overensstemmelse med funktionaerlovens regler herom.

b) Om reglerne ved graviditet henvises til funktionaerlovens 8§ 7, dagpengeloven og lov
om ligebehandling.

c) Udggr halv lgn et starre belgb end de oppebarne dagpenge, er virksomheden pligtig
til at udrede differencen.

d) Safremt funktionseren pa det forventede nedkomsttidspunkt har veeret ansat 9
maneder uafbrudt i en virksomhed omfattet af naerveerende overenskomst (inkl. evt.
leeretid) sikres fuld lgn i felgende perioder:

For foreeldre til bgrn fadt eller modtaget far den 1. juli 2023:

Graviditetsorlov 4 uger
Barselsorlov 10 uger
Faedreorlov 2 uger
Foreeldreorlov 21 uger

Af foreeldreorlovens 21 uger har den foreelder, der har holdt de indtil 10 ugers barsels-
orlov, ret til at holde 9 uger, og den anden foraelder har ret til 8 uger.

Holdes orloven reserveret til den enkelte ikke, bortfalder retten til lgn.
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Betalingen i de resterende 4 uger kan deles mellem foraeldrene, eller ydes til den ene eller
anden foreelder.

Foreeldreorloven pa 21 uger skal holdes indenfor 52 uger efter fadslen. Foreeldrene kan
holde foreeldreorloven samtidig.

Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen maétte veere mindre, nedseaettes
betalingen til medarbejderen tilsvarende.

For foreeldre til bagrn fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere:

Graviditetsorlov: 4 uger far forventet fadsel
10 ugers orlov fra fgdslen

(tidl. barselsorlov): 10 uger
Orlov til den anden foreelder

(tidl. feedreorlov): 2 uger
Orlov herudover senest uge 52

(tidl. foreeldreorlov): 25 uger

Af foreeldreorlovens 25 uger har den foreelder, der har holdt de indtil 10 ugers barsels-
orlov, ret til at holde 9 uger, og den anden foraelder har ret til 10 uger.

Holdes orloven reserveret til den enkelte ikke, bortfalder retten til lgn.

Betalingen i de resterende 6 uger kan deles mellem foraeldrene, eller ydes til den ene eller
anden foreelder.

NOTE!

Veer seerligt opmeerksom pa betingelserne for at fa fuld lgn i den 25. uges orlov:
Hvis du vil have fuld Ign i den 25. uge under orloven, er det en betingelse, at du som
minimum far overdraget 1 uges barselsdagpenge fra den anden foreeldre.

Safremt du ikke far overdraget mindst 1 uges barselsdagpenge, vil du i den 25. uge
med lgn alene f& udbetalt differencen mellem dagpenge og lan, hvilket er vaesentligt
lavere end din normale ugelgn.

Arsagen er at, det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere
mindre, nedseettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Foreeldreorloven pa 25 uger skal holdes indenfor 52 uger efter fgdslen. Foraeldrene kan
holde foreaeldreorloven samtidig.

Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende

tii den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedseettes
betalingen til medarbejderen tilsvarende.
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Stk. 5 Adoption

a) Safremt funktionaeren, pa tidspunktet for modtagelsen af et adoptionsbarn har veeret
ansat uafbrudt i 9 maneder (inkl. evt. leeretid) i en virksomhed omfattet af naerveerende
overenskomst, sikres funktionaeren fuld lgn i fglgende perioder:

For foreeldre til bgrn fadt eller modtaget fgr den 1. juli 2023:

Udrejseorlov Op til 4 uger
Barselsorlov 10 uger
Faedreorlov 2 uger
Foraeldreorlov 21 uger

Af foraeldreorlovens 21 uger er 9 ugers foreeldreorlov reserveret til den foreelder, der
har holdt 10 ugers barselsorlov, medens den anden foraelder kan holde 8 ugers
foraeldreorlov.

Holdes orloven reserveret til den enkelte ikke, bortfalder retten til lgn.

Betalingen i de resterende 4 uger kan deles mellem foraeldrene, eller ydes til den ene
eller anden foreelder.

Foreeldreorloven p& 21 uger skal holdes indenfor 52 uger efter fadslen. Foreeldrene
kan holde foraeldreorloven samtidig.

Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedseaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Desuden sikres fuld lgn i op til 4 uger for modtagelsesdagen.

For foreeldre til bgrn fgdt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere:

Udrejseorlov: 4 uger
10 ugers orlov fra fgdslen

(tidl. barselsorlov): 10 uger
Orlov til den anden foreelder

(tidl. feedreorlov): 2 uger
Orlov herudover senest uge 52

(tidl. foreeldreorlov): 25 uger

Af foreeldreorlovens 25 uger har den foraelder, der har holdt de indtil 10 ugers barsels-
orlov, ret til at holde 9 uger, og den anden foraelder har ret til 10 uger.

Holdes orloven reserveret til den enkelte ikke, bortfalder retten til lgn.

Betalingen i de resterende 6 uger kan deles mellem foraeldrene, eller ydes til den ene
eller anden foreelder.
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NOTE!

Veer seerligt opmaerksom pa betingelserne for at fa fuld len i den 25. uges orlov:

Hvis du vil have fuld Ign i den 25. uge under orloven, er det en betingelse, at du som
minimum far overdraget 1 uges barselsdagpenge fra den anden foraeldre.

Safremt du ikke far overdraget mindst 1 uges barselsdagpenge, vil du i den 25. uge
med lgn alene fa udbetalt differencen mellem dagpenge og lan, hvilket er vaesentligt
lavere end din normale ugelgn.

Arsagen er at, det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere
mindre, nedseettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Foreeldreorloven pa 25 uger skal holdes indenfor 52 uger efter fadslen. Forzeldrene
kan holde foraeldreorloven samtidig.

Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svar-
ende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedseettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Desuden sikres fuld lgn i op til 4 uger for modtagelsesdagen.

Stk. 6 Arbejdsfrihed som fglge af force majeure

| overensstemmelse med Foreeldreorlovsdirektivet har medarbejderen ret til arbejdsfrihed
uden lgn som fglge af force majeure i overensstemmelse med national praksis, nar
tvingende familiemaessige arsager gar sig geeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykker, der
ger den ansattes umiddelbare tilstedeveerelse for patreengende ngdvendig.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med lgn.

814 Ferie

Stk.1 Ferieoptjening og ferieafholdelse

Ferielovens & 5 om optjening af ferie og ferielovens § 6 om afholdelse af ferie eendres
saledes, at ferie optjenes i timer i stedet for i dage og afvikles i timer i stedet for i dage.
Ferielovens § 8 sendres saledes, at restferie ogsa kan afholdes i enkeltdage med afvikling
i timer.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.
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Stk. 2 Forlanger medarbejderen feriegodtgarelse i stedet for ferie
og feriefridage

Forlanger medarbejderen i stedet for ferie og feriefridage med lgn feriegodtgarelse,
udredes denne med 14 % %. Dette skal meddeles til virksomheden skriftligt inden
kalenderarets (optjeningsarets) begyndelse.

Procentsatserne justeres i henhold til medarbejderens valg under Fritvalgsordningen.

Stk. 3 Resttimetal

Hvis der bliver et resttimetal, der svarer til mindre end en hel feriefridag, afrundes timer-
ne til en halv eller hel feriedag.

Stk. 4 Ferietidspunktet

Ferietidspunkterne fastseettes af virksomheden og under hensyntagen til dennes tarv.
Virksomheden skal s& vidt muligt imgdekomme medarbejderens gnsker.

Virksomheden skal senest 1. februar indhente oplysninger om, pa hvilket tidspunkt den
enkelte assistent gnsker hovedferien lagt, f.eks. ved fremlaeggelse af ferielister.

Safremt der ikke inden den 1. marts er gjort indsigelse mod ferielisten, betragtes den som
godkendt.

Meddelelse om ferietidspunkterne gives sa tidligt som muligt, dog for hovedferien senest
3 maneder fer og for restferien 1 maned for feriens pabegyndelse.

Stk.5 Feriens placering

a) Huvis ferien udger 15 dage eller derunder, skal den gives i sammenheeng i perioden 1.
maj til 30. september, medmindre butiksassistenten gnsker den placeret i et andet
tidsrum, og dette godkendes af Brugsforeningen.

b) Er feriedagenes antal starre end 15 dage, skal ogsa sddanne resterende feriedage
gives i sammenheeng. De resterende feriedage kan gives i forbindelse med hoved-
ferien eller placeres i den gvrige del af ferieafholdelsesaret.

Hvor hensynet til virksomhedens drift gar det ngdvendigt, kan de resterende ferie-
dage gives i form af enkelte feriedage, herunder jul og nytar.

Stk. 6 Overfgrsel af ferie

Vedrgrende overfgrsel af ferie, se bilag 15 om ferie.

Stk.7 Ved fratreedelse

Ved fratreedelse anvises tilgodehavende ferie via Borger.dk.
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Ved fratreedelse udger feriegodtgarelsen 12,5% af den ferieberettigede lgn. | gvrigt
henvises til ferieloven og bilag 15 vedrgrende ferie.
Stk. 8 Coop Danmarks edb-lgnsystem

| virksomheder, der er tilmeldt Coop Danmarks edb-lgnsystem, fglges de i lgnsystemet
veerende retningslinjer for supplerende feriegodtggrelse til deltidsansatte.

8 15 Feriefridage

Stk.1  Opsparing

1. Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stilles de opsparede
feriefridage til radighed fra den 1/9 til afholdelse inden 31/12 det efterfalgende
kalenderar.

2. Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel opsparingsperiode pa 12 maneder og
forholdsmeessigt ved delvis ansaettelse i lgbet af opsparingsperioden.

3. Den lgbende opsparing af feriefridage til neeste afholdelseséar skal vises pa lgnsedlen
sammen med regnskabet for afholdelseséaret. Der vises bade dage og timer.

4. Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa ferietids-
punktet afviger med mere end 20% i forhold til optjeningsperiodens gennemsnitlige
arbejdstid eller arbejdsomfang, reguleres Ilgnnen under afholdelse af feriefridage
forholdsmaessigt.

Stk. 2 Afholdelse

1. | overensstemmelse med ferielovens princip om, at fgrst optjent ferie afholdes farst,
afholdes derfor farst overfart ferie, dernaest feriefridage og til sidst samtidighedsferie.
Feriefridage afholdes sa vidt muligt som hele fridage. Sygdom forud for en planlagt
feriefridag giver ret til en erstatningsfridag.

2. Len under afholdelse af feriefridage indgar ikke i den ferieberettigede lan.

3. lkke afholdt og ikke overfarte feriefridage, som ikke er omfattet af feriehindring, kan
ikke udbetales, men tilfalder den af parterne oprettede Feriefond.

4. Medarbejdere pa feriekortordning afholder feriefridag som ferie med lgn. Der udbetales
ved afholdelsen en forholdsmeessig del af feriefri opsparingen (0,5% af den ferie-
berettigede lgn i opsparingsaret) pr. feriefridag.

5. Feriefridage kan varsles til afholdelse pd samme made som restferie efter ferieloven.
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Stk. 3 Overfgrsel

Feriefridage er omfattet af bestemmelserne i Protokollat om Ferie, nr. 3 om overfgrsel af
ferie, og de deri navnte maxima inklusive aftalerne om ferieoverfarsel ved feriehindringer.
Stk. 4  Fratreedelse

Optjente men ikke afholdte feriefridage udbetales ved fratreedelse.

Stk. 5 Fritvalgsordning
For medarbejdere, der er omfattet af en overenskomstaftalt fritvalgsordning, geelder i gvrigt
falgende:

1. Ifritvalgsordningen for Brugsforeningen indgar veerdien af feriefridage. Der kan saledes
frit veelges opsparing af et antal feriefridage. Den del, der ikke anvendes til feriefridage,
udbetales Igbende direkte til medarbejderen som Ign eller til pensions-
sammenseetningen af feriefridage, lon og pension.

2. Séafremt medarbejderen ikke foretager et valg, opspares til 5 feriefridage og den
resterende del udbetales som lgn.

3. Der kan vaelges hver maned med virkning fra den efterfglgende maned, dog hgjst 2
gange ind en for lgbende 12 maneder.

8§16 Tjenestefrihed
Stk.1 Frihed uden fradrag i lgn

Geeldende for medarbejdere med 15 timer og derover. Frihed uden fradrag i lon uanset
anseettelsestidens laengde:

a) Dgdsfald

F[Egtefeelle/samlever/bgrn/foreeldre/svigerforeeldre og sgskende: Forngden frined sa-
vel dgdsdag som begravelsesdag. For egne bedsteforeeldre, svigerinder og svogre
gives forngden frined p& begravelsesdagen.

b) Flytning af bopeel foranlediget af butikken - nyt arbejdssted

Flyttedagen (geelder som hovedregel kun medarbejdere med egen husstand).

c) Bryllup/sglvbryllup

Bryllupsdagen/sglvbryllupsdagen plus efterfglgende arbejdsdag. Falder dagen p& en
hel fridag, ydes frihed enten dagen far eller dagen efter fridagen.

Hel og halv fridag, weekend-ordning samt eventuel ferie kan ikke bevirke forleengelse
af tjenestefriheden.
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d)

@vrige

Eget jubilaeum i butikken
Jubileeumsdagen plus efterfglgende arbejdsdag.

Konfirmation
Der gives frihed pa egne barns konfirmationsdag.

Fadselsdag
Egen 50 og 60-ars fadselsdag gives frihed pa selve dagen.

Militeertjeneste

| tilfeelde af indkaldelse til aftjening af veernepligt, ekstraordinger militeertjeneste og
civilforsvarstjeneste geelder bestemmelserne i Funktionaerloven om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktioneerer, herunder at funktionaeren har ret til lgn ved
anden indkaldelse og senere indkaldelser for den maned, i hvilken indkaldelsen finder
sted, og den derpa fglgende maned.

Stk.2 Frihed uden lgn

Frihed med fradrag i lgn ydes efter anmodning fra en medarbejder. Frihed ydes kun,
safremt hensynet til arbejdet tillader det.

a)

b)

Borgerligt ombud

Et borgerligt ombud er et offentligt hverv, som den enkelte borger ifglge lov er forpligtet
til at udfgre personligt. Bliver en medarbejder palagt borgerligt ombud, traeffes der i
hvert enkelt tilfeelde seerlig aftale om frihed til varetagelse af ombuddet.

Militeertjeneste

| tilfeelde af indkaldelse til aftjening af veernepligt, ekstraordinger militeertjeneste og
civilforsvarstjeneste geelder bestemmelserne i Funktionserloven om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionaerer, herunder at funktionseren ikke har krav pa lgn
under farste indkaldelse. Funktionaeren gives ligeledes orlov uden Ign for senere
indkaldelser med undtagelse af den maned i, hvilken indkaldelsen finder sted, og den
derpé fglgende méaned.

§ 16a Seniorfrihed
Stk. 1 Seniorfrihed

Fra 11 ar far den til enhver tid geeldende folkepensionsalder kan medarbejderen og
Brugsforeningen aftale, at et antal feriefridage (p.t. maksimalt 5 feriefridage & 0,5 % plus
2 fritvalgsportioner a 0,5 %) skal henseettes som seniorferiefridage, som kan benyttes i
forbindelse med indgéelse af en eventuel Senior-aftale, hvor en sddan matte indeholde
aftale om arbejdstidsreduktion fra 5 ar far folkepensionsalderen. Seniorferiefridage er ikke
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omfattet af den i overenskomstens protokollat om Ferie omhandlede begraensning i antal-
let af overfgrte feriefridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere
lgbende pensionsbidrag fra 5 ar far den til enhver tid geeldende folkepensionsalder. Det
skal dog sikres, at der til enhver tid indbetales til pensionsordningen, s& omkostninger og
forsikringer er deekket ind.

Sygdom forud for en planlagt seniorferiefridag giver ret til en erstatningsseniorfridag,
safremt den er medarbejderbetalt.
Stk. 2 Seniorreduktion af arbejdstid

Det er aftalt mellem parterne, at fra den 1. marts 2023 har medarbejdere der er fyldt 60 ar
ret til at g& 20 % ned i arbejdstid, mod en tilsvarende reduktion i lgnnen, men med hidtidig
pensionsindbetaling.

Stk. 3 Seniorfridage

Som et seniorpolitisk veerktgj har medarbejderne under denne overenskomst pr. 1. januar
2011 ekstra fridage med lgn i forhold til falgende:

=

a) Fyldt 60 ar =1 alt 1 ekstra fridage med lgn pr.
b) Fyldt 61 ar =1 alt 2 ekstra fridage med lgn pr.
c) Fyldt 62 ar =1 alt 3 ekstra fridage med lgn pr.
d) Fyldt 63 ar =1 alt 4 ekstra fridage med lgn pr.
e) Fyldt 64 ar =1 alt 5 ekstra fridage med lgn pr.
f) Fyldt 65 ar = | alt 6 ekstra fridage med lgn pr.

=

=

Qo Qo Qo Qo Yo Yo
- -

=

Disse fridage kan ikke konverteres til lgn, de kan ikke overfares fra kalenderar til kalender-
ar og de skal holdes som enkeltdage, der ikke placeres i tilknytning til anden frihed med
Ign eller i tilknytning til ferie.

Det preeciseres at en seniorfridag svarer til 7,4 timer for fuldtidsansatte, normen reguleres
forholdsmeessigt for deltidsansatte.

AFSKEDIGELSE

8§17 Opsigelse
Stk. 1 Fuldtids- og deltidsansatte

a) Vedrgrende den personlige opsigelsesfrist henvises til Funktiongerloven.

b) Ved opsigelse fra medarbejderens side er opsigelsesvarslet 1 maned til fratreedelse
den sidste i en maned, medmindre der jf. Funktioneerloven er aftalt et kortere opsigel-
sesvarsel inden for de farste 3 maneder. Hvis de fgrste 3 maneder af anseettelsen
betragtes som pravetid, skal opsigelse ske med gensidigt 14 dages varsel.
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c) Arbejdsgivers opsigelsesvarsel:

Anciennitet Varslets leengde (til fratreeden | Opsigelse skal ske inden
ved en maneds udgang —
bortset fra opsigelse i
provetiden)
0-3mdr. 14 dage 2 mdr. og 14 dages
(med aftalt provetid) anseettelse
0 - 6 mdr. (uden prgvetid) | 1 maneder 5 mdr. anseettelse
6 mdr. - 3 ar 3 maneder 2 &r og 9 mdr. anseettelse
3-64ar 4 maneder 5 &r og 8 mdr. anseettelse
6-9ar 5 méaneder 8 &r og 7 mdr. anseettelse
9 &r og derover 6 maneder

d) Ovenneevnte regler viger for parternes varslingshestemmelse i tilfeelde af lovlig vars-
let arbejdsstandsning. Opsigelsen skal veere skriftlig.

e)

f)

Ved genantagelse af salgsassistenter har organisationen pataleret med hensyn til
beregning af den pageeldendes anciennitet samt opsigelsesfrist fra virksomhedens

side.

For salgsassistenter, der
opsigelsesvarsler:

ikke er omfattet af Funktionaerloven, fastseettes fglgende

Anciennitet

Opsigelsesvarslet

Efter 1 maneds uafbrudt

14 dages opsigelsesvarsel fra begge sider.

beskeeftigelse.

Efter i alt 4 m&neders 1 méned til udgangen af en maned fra begge sider.
uafbrudt beskeeftigelse.

Efteri alt 2 ars uafbrudt Opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side forhgjes til 2
beskeeftigelse. maneder til udgangen af en maned.

Fra medarbejderens side er varslet uforandret 1 maned til
udgangen af en maned.

Efteri alt 4 rs uafbrudt
beskeeftigelse.

Opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side forhgijes til 3
maneder til udgangen af en maned.

Fra medarbejderens side er varslet uforandret 1 maned til
udgangen af en maned.

g) Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, ret til frihed med lgn i op
til to timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under forngdent hensyn til
virksomhedens drift, til at sgge vejledning i a-kasse/fagforening.
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h)

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, og som har mindst 6
maneders anciennitet i virksomheden, har ret til uddannelse efter reglerne i bilag 4 om
selvvalgt uddannelse med stgtte fra Kompetencefonden.

Stk. 2 Unge under 18

Kun geeldende for ungarbejdere, der ikke er omfattet af Funktionaerlovens bestemmelser.

For unge under 18 ar er opsigelsesvarslerne som falger:

Antal maneders uafbrudt | Opsigelsesvarslet
beskaeftigelse
Efter 1 maneds uafbrudt Opsigelsesvarslet er fra begge sider 14 dage.
beskeeftigelse.
Efter i alt 4 maneders Opsigelsesvarslet er fra begge sider 1 maned til udgangen af
uafbrudt beskeeftigelse. en maned.
Efteri alt 2 ars uafbrudt Opsigelsesvarslet forhgjes fra arbejdsgiverens side til 2
beskeeftigelse. maneder til udgangen af en maned.
Fra medarbejderens side er varslet uforandret 1 maned til
udgangen af en maned.

818 Tryghedsbestemmelser

a)

b)

c)

Der henvises til Hovedaftalens bestemmelser. Brugsforeningernes Arbejdsgiver-
forening har tiltrddt Hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Lands-
organisationen i Danmark ved Tiltreedelsesoverenskomst 3.71.1 mellem Lands-
organisationen i Danmark og Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening af 20. septem-
ber 1993.

Der henvises til Tryghedsaftalen.

Safremt der ikke ved gennemfgrte organisationsforhandlinger opnas enighed, har HK
HANDEL, inden for en frist af 15 dage efter organisationernes forhandling, ret til at
begeere sagen gjort til genstand for behandling i Afskedigelsesnaevnet.
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UDDANNELSE
8§19 Efteruddannelse —medarbejderopkvalificering

Stk.1 Formalet med efteruddannelse

Pa grund af de struktureendringer, der finder sted i erhvervslivet og de kvalifikationskrav,
der stilles til den enkelte medarbejder, er en gget uddannelsesindsats ngdvendig, for at
understgtte savel faglige kvalifikationer som personlig udvikling.

En systematisk planlaegning understgtter arbejdet med at sikre en sammenhaeng mellem
uddannelsen og medarbejderens mulighed for at leve op til badde nutidige og fremtidige
jobkrav.

Stk. 2 Hensyn ved planlaegningen

Det anbefales, at der ved planlsegningen tages udgangspunkt i medarbejderens job-
meessige situation, alder og anciennitet.

Stk. 3 Etablering af uddannelsesudvalg og uddannelsesplanlaeg-
ning

Organisationerne foreslar, at der i regi af samarbejdsudvalgene etableres paritetisk

sammensatte uddannelsesudvalg til fremme af en uddannelsesplanleegning. Tilsvarende

uddannelsesplanleegning foreslas iveerksat i virksomheder, hvor der ikke forefindes
samarbejdsudvalg.

Stk. 4 Organisationernes bistand og principper ved uddannelses-
planlaegning

Organisationerne stiller deres erfaring om uddannelsesplanlaegning til radighed og
anbefaler, at der inddrages de principper, der er udviklet i Uddannelsesfondens projekt om
uddannelsesplanlaegning.

1. Kurser, som virksomheden kraever, at salgsassistenterne gennemgar, skal finde sted
uden lgntab.

2. Deltidsansatte salgsassistenter, som deltager i kurser, far udbetalt almindelig timelgn
for de timer, undervisningen overstiger den normale aftalte ugentlige arbejdstid.

3. Hver medarbejder har hvert ar ret til, uden lgn, at deltage i uddannelse eller efter-
uddannelse svarende til 2 ugers kursus.

4. For medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i de sidste
2 ar, udreder arbejdsgiveren kursusafgifter og eventuelt lgntab i det omfang, det
offentlige ikke daekker udgifterne til relevante efter- og videreuddannelseskurser
godkendt af BA og HK HANDEL. Organisationerne er derfor enige om at anbefale, at
der gives medarbejderne passende frihed til at deltage i sddanne kurser.
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5. En salgsassistent med en anciennitet i virksomheden pa mindst 5 ar, der uden egen
skyld afskediges efter det fyldte 40. ar, og som forventes at blive arbejdslgs efter
fratraedelsen, er berettiget til efter samrad med arbejdsformidlingskontoret at deltage i
et omskolings- eller efteruddannelseskursus.

Safremt kursusdeltagelse ikke kan finde sted i opsigelsesperioden, er den pageeldende
pa tilsvarende vilkar berettiget til at deltage i et sddant kursus inden for 3 maneder efter
fratreedelsen, hvis vedkommende fortsat er arbejdslgs.

Udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt Igntab i kursusperioden udredes af
arbejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke deekkes af det offentlige.

Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger, og det er en forudsaetning, at kurset har
tilknytning til handels- og kontorfaget og er godkendt af organisationerne.

Ovenstaende regler gzelder ikke i tilfeelde af, at opsigelsen skyldes virksomhedens
ophgr.

Disse regler geelder ikke for en salgsassistent, der ved fratraedelsen er berettiget til
afskedigelseslan efter Funktionzerlovens § 2 a, eller ved sin fratreedelse er berettiget til
folkepension, eller hvis salgsassistenten ved sin fratreedelse ikke er til radighed for
arbejdsmarkedet.

6. Medarbejderen har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter forholdene i den
enkelte virksomhed for herigennem af styrke konkurrenceevnen samt virksom-
hedernes og medarbejdernes udviklingsmuligheder.

TILLIDSVALGTE

8§20 Arbejdsmiljg
Stk. 1 Virksomhedens forpligtelse

Virksomheden forpligtes til ved bemandingen af arbejdsstederne at tilgodese hensynet til
et godt arbejdsmiljg — savel fysisk som psykisk — og det skal sikres, at bemandingen er
saledes, at arbejdsbyrden for den enkelte medarbejder ikke er starre end fuldt forsvarligt,
saledes at stresspreegede arbejdsforhold undgas.

Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen om arbejdsmiljg.

Stk. 2 Restitution ved arbejde ved udgangskasser

Parterne er enige om, at der ved arbejde ved udgangskasser i butikker med jeevne
intervaller skal gives passende tid til afslapning af belastede muskler, f.eks. ved jobro-
tation.

Kassearbejde ma ikke udggre mere end 2 timer i sammenhaeng.
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Stk. 3 Kurser til sikkerhedsrepraesentant

Efter aftale med den stedlige ledelse kan sikkerhedsrepraesentanter, uden deekning af lgn
og omkostninger, deltage i de af FIU godkendte kurser samt til mgder, indkaldt af
organisationen.

Stk. 4 Behovet for fysioterapeuter

Der er enighed om, at behovet for fysioterapeuter kan behandles i sikkerhedsorga-
nisationen. Medmindre omkostningerne ikke kan afholdes fra anden side, daekkes de af
foreningen.

821 Tillidsrepraesentanter
Stk.1 Valg

a) Forudseetningen for at indfare bestemmelser for tillidsrepraesentanter er, at der mindst
er beskeeftiget 4 af denne overenskomst omfattede organiserede medarbejdere i HK i
virksomheden.

Der er ret til at veelge en tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant i Selv-
steendige Brugsforeninger.

b) I foreninger med flere butikker, hvor der beskeeftiges mere end 4 organiserede
medarbejdere i HK pr. butik, kan der dog efter lokal forhandling vaelges to eller flere
tillidsrepraesentanter.

c) Hvor en tillidsrepreesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kurser eller lignende, kan der veelges en stedfortreeder for tillidsrepraesentanten, jf. stk.
2-5.

Stk. 2 Valgbarhed

a) Tillidsrepreesentanten skal veelges mellem de anerkendt dygtige organiserede salgs-
assistenter, der har veeret uafbrudt ansat i mindst 1 ar i brugsforeningsbevaegelsen,
heraf 3 maneder i samme butik.

b) Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 4, suppleres dette tal med de organi-
serede salgsassistenter, der har arbejdet der leengst.

c) Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af HK HANDEL og dette er meddelt BA, og
denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra virksomhedens side mod det foretagne valg skal veere HK
HANDEL i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.
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d)

e)

En tillidsrepreesentant, der indgar en uddannelsesaftale med Brugsforeningen som
voksenelev, kan dog fortsaette med at veere tillidsrepreesentant. Det er en
forudsaetning, at tillidsrepreesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen
med sit valggrundlag.

BA har over for HK HANDEL pétaleret om valget af tillidsrepraesentant, nar begrundet
indsigelse fremsaettes.

Stk.3 Tillidsrepraesentantens virke

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Nar en eller flere organiserede salgsassistenter, enten fordi de feler sig forurettet eller
af andre grunde, gnsker det, er tillidsrepraesentanten forpligtet til at fremfgre deres
klage eller henstilling for lederen.

Fgler den pageeldende sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgerelse, star det den
pageeldende frit for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er
den pageeldendes og dennes kollegers pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil
anden bestemmelse traeffes af organisationens ledelse.

Det er tillidsrepraesentantens og virksomhedens ledelses pligt under alle forhold at ggre
deres bedste for at sgge lgst ethvert spgrgsmal og fremme et godt samarbejde pa
arbejdsstedet. Der m& ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens og
medarbejdernes organisering.

Der henvises i gvrigt til “Bilag 17 Procedure for tillidsrepraesentanter”, som er aftalt
mellem organisationerne.

Uddeleren skal orientere butikkens tillidsrepraesentant pa sa tidligt et tidspunkt som
muligt om nyanseettelser, omplaceringer og afskedigelser.

Forhandling om aendringer af hidtidige forhold pa den enkelte arbejdsplads skal
optages snarest muligt, og som hovedregel senest en maned far ikrafttraeden.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepreesentantens
samarbejde med ledelsen og muligheden for medlemskab af HK HANDEL. Et mgde
kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbej-
dere i virksomheden, nar butikken har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med
en fast frekvens. Rammerne for mgdet aftales lokalt.

Stk. 4 Klubber og opslag

a)

Hvis medarbejderne i virksomheden slutter sig sammen i en faglig klub, skal tillids-
repraesentanten veere formand.
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b)

c)

Pa hver arbejdsplads er det tillidsrepraesentanten tilladt at fremleegge publikationer fra
organisationen, opslag og faglige foreningsbekendtgerelser til medlemmer pa et af
ledelsen anvist sted.

Hvor der er mulighed herfor, stiller virksomheden lokaler til radighed for klubbens
mgdevirksomhed.

Stk.5 Frihed

a)

b)

c)

Til tillidsrepraesentanten ydes der efter aftale med virksomheden forngden frihed til at
varetage jobbet som tillidsrepraesentant.

Til forhandlingsudvalg i forbindelse med forhandlinger med Brugsforeningernes
Arbejdsgiverforening ydes der ngdvendig frihed.

Til uddannelse af tillidsrepraesentanter og klubbestyrelsesmedlemmer yder virksom-
heden ngdvendig frihed efter aftale med ledelsen.

Stk. 6 Vederlag

a)

b)

c)

d)

e)

Aftale om vederlag til tillidsrepreesentanter faglger landsoverenskomsten hvad angar
reglerne for vederlag og dets starrelse.

Tillidsrepraesentanter der er valgt i henhold til stk. 1 og 2 vil modtage et arligt vederlag,
som udbetales med ¥ pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsre-
preesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opggres ved nyvalg af tillidsrepreesentanten og efterfglgende én gang
arligt. Ved bortfald af tillidsrepreesentanthvervet bortfalder vederlaget

Vederlaget udggr:

For tillidsrepreesentanter der ikke har gennemfgrt den organiserende
grunduddannelse:

Valggrundlag Arligt TR-vederlag
0-49 9.000 kr.
50 - 99 16.500 kr.
100 eller derover 33.000 kr.

For tillidsrepreesentanter der har gennemfgrt den organiserende
grunduddannelse forhgjes belgbet til:

Valggrundlag Arligt TR-vederlag
0-49 12.000 kr.
50 - 99 20.000 kr.
100 eller derover 40.000 kr.
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f)

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning/vederlag til tillidsrepreesentanten,
modregnes dette i ovenstadende vederlag.

Stk. 7 Faglig opdatering af tillidshvervet ved ophar

a)

b)

c)

d)

Den medarbejder, der efter den 1. juli 2017 ophgrer med at veere tillidsrepraesentant
efter at have virket som sadan i en sammenhzangende periode pa mindst 3 ar, og som
fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om
medarbejderens behov for faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en
maned fra ophgret af tillidsrepraensentanthvervet og pd medarbejderens foranledning.
Som led i draftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og
hvordan opdateringen skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdate-
ring. Efter 6 ars sammenhaengende tillidsrepreesentanthverv har medarbejderen ret til
6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i faglig opdatering uden fradrag i lgnnen. Det er en forud-
seetning, at der kan ydes lovbestemt |lgntabsgodtggrelse til uddannelsen. Lantabs-
godtgarelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan virksomheden sgge statte til resterende kursusudgifter fra
Kompetencefonden efter de geeldende regler herfor. Kompetencefonden afseetter de
nadvendige midler hertil. Der medgar ikke uger fra selvvalgt uddannelse i forbindelse
med den faglige opdatering.

Stk. 8 Afskedigelse

a)

b)

c)

d)

Det er en selvfglge, at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer som tillids-
repreesentant aldrig ma give anledning til, at den pageeldende afskediges, eller at den
pageeldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentanten ma ikke som fglge af sit tillidshverv szettes i sta i sin lgnudvik-
ling.

En tillidsrepreesentant kan ikke meddeles opsigelse, og anseettelsesforholdet kan ikke
afbrydes, far spgrgsmalet har veeret forhandlet mellem organisationerne og i tilfeelde
af fortsat uenighed ved en faglig voldgift.

Fastholdes den pateenkte opsigelse, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet pa
tidspunktet for forhandlingsbegeeringens fremkomst til forbundet.

Safremt den faglige voldgift fastslar, at der ikke er tvingende arsager til at meddele
tillidsrepraesentanten opsigelse, kan en sadan ikke finde sted.

Foreligger der i sagen sadanne seerlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har
foreligget organisationsforfelgelse, kan dette spargsmal indbringes for Arbejdsretten.
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e) Anseettelsesforholdet kan dog suspenderes, hvis der foreligger sddanne forhold, at en
bortvisning kan blive en realitet i henhold til Funktionaerlovens § 4. En suspension skal
omgaende meddeles organisationerne.

f) En funktioneer eller funktionaerlignende ansat, der ophgrer med at veere tillidsreprae-
sentant efter at have virket som sé&dan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskeaeftiget pa
virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle
varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter ophgret af tillidshvervet. Denne
regel er alene geeldende for tillidsrepraesentanter, der opsiges efter 1. juli 2017.

Stk. 9 Tillidsrepreesentanters adgang til IT

Safremt der p& den enkelte tillidsrepreesentants arbejdsplads er mulighed for at have
adgang til internettet, skal tillidsrepreesentanten til udfgrelse af sit hverv have den ngd-
vendige adgang hertil. Virksomhedens regler vedrgrende IT-sikkerhed skal falges.

Arbejdsmiljgrepraesentanter skal have tilsvarende adgang.

@VRIGE BESTEMMELSER
8§22 Beklaedning

Der ydes arbejdsbeklaedning, jf. geeldende kaederegulativ.

8§ 23 Befordringsgodtggrelse inden for samme
Brugsforening

Salgsassistenter, deltidsansatte og salgsassistentelever med skiftende arbejdssted skal
have godtggrelse for afholdte rejseudagifter til tog, bus eller andet befordringsmiddel.

8§24 Kontingentforhold

| butikker, hvor der udbetales lgn via Coop Danmarks lgnsystem, kan medarbejderen ved
henvendelse til sin lokale HK-afdeling aftale, at kontingentet til HK traekkes over lgnnen.

825 Regler for behandling af faglig strid

Som retsligt grundlag i overenskomstforholdet geelder den mellem Landsorganisationen i
Danmark og Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening til enhver tid aftalte hovedaftale.
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Bilag 1 - Aftale om reduktion for fleksjobbere

Ved mgde den 18. januar 2010, samt efterfglgende mailkorrespondance er der opnaet
enighed om at reduktion i overenskomstens § 1 for fleksjobbere skal forstas saledes:

En fleksjobber reduceres i uger med sggnehelligdage, herunder juleaftens- og grund-
lovsdag, efter det faktiske antal aftalte arbejdstimer — uanset om der gives lgn efter et
hgjere timeantal.

Eks. 1:
En fleksjobber, der far Ign for 37 timer, men arbejder 20 timer, reduceres 20 timer.

Eks. 2:
En fleksjobber, der far Ign for 27 timer, men arbejder 12 timer, reduceres efter 12 timer.

Eks. 3:
En fleksjobber, der far Ign for 37 timer og arbejder 37 timer, reduceres efter 37 timer.

Eks. 4:
fleksjobber, der far lan for 25 timer og arbejder 25 timer, reduceres for 25 timer.

Safremt der ved fremtidige overenskomstforhandlinger sker aendringer i overenskomstens
§ 1 om reduktion, der har betydning for overstaende aftale, optages der forhandlinger om
fortolkningen.
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Bilag 2 — Fonde

LO’s Oplysnings og Uddannelsesfond

Parterne er enige om, at der skal ydes 42 gre pr. arbejdstime til uddannelsesformal for
tillidsrepreesentanter og andre lanmodtagere. Belgbet forhgjes til 45 gre pr. 1. januar 2018.
Bidraget til fonden forhgjes med 2 gre fra 45 gre til 47 gre pr. 1. januar 2022.

Belgbet fordeles med 1/4 til disposition for BA og 3/4 for LO.

Uddannelses- og samarbejdsfond

Uddannelses- og Samarbejdsfonden har til formal at finansiere vederlag til tillidsrepree-
sentanter og andre generelle samarbejdsrelaterede formal. Vederlag til tillidsrepraesentan-
ter ydes efter samme principper som i sammenligningsomradet. Finansieringen udger
indbetaling fra BA p& 20 gre pr. preesteret arbejdstime pr. ar. Bidraget kan reguleres,
safremt fondes opgaver med finansieringen af vederlag til tillidsrepreesentanterne ngdven-
digger dette.

Indbetaling til uddannelses- Den 1. januar 2023 Den 1. januar 2025
og samarbejdsfonden:

0,50 kr. 0,60 kr.

Den samlede indbetaling til Fonden fordeles pa falgende made:

5 gre anvendes til at fremme kendskabet og anvendelsen af Kompetencefondens midler,
da parterne er enige om, at der ikke skal indfgres en ordning med uddannelses-
ambassadgrer pa overenskomstomradet.

20 gre anvendes til at finansiere vederlag til tillidsrepreesentanter og andre generelle
samarbejdsrelaterede formal.

Den resterende indbetaling deles mellem HK Handel og BA.

Nye virksomheder under BA, som ikke tidligere har veeret omfattet af parternes over-
enskomst, kan kreeve, at bidrag til Uddannelses- og Samarbejdsfonden farst pabegyndes
indbetalt 1 &r og 6 maneder efter indmeldelsen.

Det preeciseres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med ikrafttreedelse af overenskomsten,
hvornar indbetalingen pabegyndes.
Kompetencefonden — Kursus for dig

Virksomheden betaler med virkning fra 1. april 2009 400 kr. pr. &r pr. fuldtidsansat med-
arbejder omfattet af overenskomsten til parternes kompetencefond Kursus for Dig. For
deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmaessigt.
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Uddannelsesudviklingsfond

Fra 1. oktober 1997 indbetales 5 gre pr. arbejdstime til den mellem HK og BA oprettede
UU-fond.

Feriefonden

Ikke afholdte og ikke overfarte feriefridage, som ikke er omfattet af en feriehindring, kan
saledes ikke udbetales, men tilfalder den af parterne oprettede Feriefond.
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Bilag 3 — Bestyrelsesarbejde

A. Medarbejderrepreesentanter i bestyrelser

| foreninger, der opfylder betingelserne i Aktieselskabsloven om medarbejderrepreesen-
tation i bestyrelsen (35 ansatte), omfattes medarbejdervalgte bestyrelsesrepraesentanter
af overenskomstens § 21, stk. 7.

B. Coop Amba’s bestyrelse

Medarbejdervalgte medlemmer i Coop Amba’s bestyrelse omfattes af overenskomstens
§ 21, stk. 7.

C. Kompetencefondens bestyrelse

Medarbejdere, der sidder i Kompetencefondens bestyrelse har ret til frihed med lgn til at
deltage i et arligt erfaringsmegde afholdt af HK Handel. Lgn og transport daekkes af
kompetencefonden.
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Bilag 4 — Uddannelse

A. Uddannelsesudvalg

Parterne er enige om, at der nedsaettes et udvalg, der skal arbejde for at fremme ud-
dannelsesplanleegning for butiksmedarbejdere inden for brugsforeningsomréadet.

B.  Faglig kvalifikation

For at sikre den ngdvendige opkvalificering af medarbejderne, og derigennem at forbedre
virksomhedens konkurrenceevne, opfordrer overenskomstens parter ufagleerte medarbej-
dere og deres arbejdssted til at tilrettelaegge en uddannelsesplan, der farer frem til fagleert
uddannelse af medarbejderen.

Med henblik p& at opna eftergodkendelse inden for en periode p& 3 ar, gives der den
enkelte medarbejder ret til 5 ugers frihed pr. ar til at deltage i kurser inden for arbejds-
markedsuddannelsessystemet (AMU/HE) under forudseetning af, at:

o Medarbejderen er fyldt 25 &r

o Medarbejderen har 4 ars anciennitet inden for detailhandlen, heraf 2 ar i den pageeld-
ende brugsforening

o Medarbejderen kan opna merit for minimum %, af uddannelsestiden (den praktiske del)

o Medarbejderen har et teoretisk efterkvalificeringsbehov pa hgjst 15 uger, f.eks. opgjort
via individuelt kompetenceafklarende forlgb

o Uddannelsesforlgbet aftales med den pageeldende brugsforening (uddeleren — bade
den praktiske og teoretiske del samt fagprave)

o | perioden for faglig kvalificering er der ingen gvrig frihed til efter- og videreuddannelse.

AEndres forudsaetningerne for eftergodkendelse, er parterne enige om at optage for-
handlinger med henblik pa at tilpasse bestemmelsen, s& eftergodkendelse kan opnas.

Der kan i overenskomstperioden sgges om daekning gennem Kompetencefonden.

C. Selvvalgt Uddannelse med stgtte fra Kompetencefonden

a) Alle medarbejdere herunder elever med mere end 3 maneders anciennitet omfattet
af denne overenskomst har ret til frihed til selvvalgt uddannelse i op til 2 uger om
aret.

b) Den enkelte medarbejder kan opspare/overfgre ikke forbrugt frihed til selvvalgt ud-
dannelse i op til 3 &r — svarende til 6 ugers frihed i det 3. &r. De zeldste uger bruges
farst.

c) Aftale om opsparing/overfgrsel af frihed til selvvalgt uddannelse bekraeftes skrift-
ligt mellem medarbejderen og dennes chef.
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d)

e)

f)

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksom-
hedslukninger eller andre pa virksomheden beroende forhold, og som har 6 mane-
ders anciennitet i Brugsforeningen, har ret til yderligere en uges frihed i opsigelses-
perioden, med tilskud fra kompetencefonden.

Under samme betingelser har medarbejderen endvidere ret til at benytte ikke
forbrugt frihed fra Kursus for Dig, i op til 2 uger. Yderligere opsparede uger til
selvvalgt uddannelse kan ikke bruges, hvis medarbejderen er i opsagt stilling,
medmindre Brugsforeningen og medarbejderen har aftalt eller aftaler andet. De
eeldste uger bruges farst.

Medarbejdere som indgar i et fagligt opkvalificeringsforlgb, der farer frem til en
faglig uddannelse indenfor detailbranchen, kan sgge Kompetencefonden — Kursus
for dig om statte til kursusgebyr, transport, evt. kursusmateriale samt lgntabsgodt-
garelse, til gennemfarelsen af den planlagte uddannelse pa op til 5 uger om aret, i
den periode hvor den faglige kvalificering gennemfgres efter aftale med Brugs-
foreningen.

Det er en betingelse for stgtte fra Kompetencefonden, at medarbejderen samtidig
sgger VEU-godtgarelse eller om Statens Voksenuddannelsesstgtte.

Aftale om uddannelseslgft.

Der gives ret til et uddannelseslgft til fuldt akademiuddannelsesniveau (60 ECTS-
point) over en 3-arig periode. Dette indebeerer frihed til uddannelsesforlgbet pa op
til i alt 12 uger, svarende til 10 dages frihed pr. akademimodul af 10 ECTS-point.

Forudseetningerne for lgftet er:

o Uddannelsesforlgbet aftales med arbejdsgiver

o Medarbejderen forbruger ret til i alt 6 ars selvvalgt uddannelse, hvoraf der er
akkumuleret i to forudgdende ar (ar 1 og 2), inden uddannelsen pabegyndes og
gennemfares (ar 3, 4 og 5)

o De 10 dages selvvalgt uddannelse, som optjenes i det fgrstkommende ar efter
afsluttet akademiuddannelsesforlgb (ar 6), anses ligeledes for forbrugt i
forbindelse med uddannelsesforlgbet

o Medarbejderen modtager sin seedvanlige lgn under uddannelsen samt deekning
af kursusgebyr, materiale m.m. som saedvanligt ved selvvalgt uddannelse

Individuel Kompetence Afklaring (IKA)
Der er enighed om, at der til organiserede ufagleerte salgsassistenter med mere

end 4 ars anciennitet i detailhandelen tilbydes en individuel kompetenceafklaring
pa en erhvervsskole som forberedelse til en personaleudviklingssamtale.
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D. Kompetencefonden —Kursus for dig

Kompetencefondens daekning ved selvvalgt uddannelse.

Virksomheden betaler med virkning fra 1. april 2009 400 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat med-
arbejder omfattet af overenskomsten til parternes kompetencefond Kursus for Dig. For
deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmaessigt.

Parternes kompetencefond Kursus for Dig giver medarbejderne mulighed for at deltage i
selvvalgt kompetenceudvikling under forudseetning af, at der er fondsmidler til deekning af
omkostningerne.

Ud over afholdelse af omkostningerne, kan fonden ogsa yde op til 85 % lgntabsdaekning
til medarbejderne.

| overenskomstperioden eendres saledes at kompetenceudviklingsfonden kan yde op til
100 % lgntabsdaekning.

Medarbejdere som indgar i et fagligt opkvalificeringsforlab, der farer frem til en faglig
uddannelse indenfor detailbranchen, kan sgge Kompetencefonden — Kursus for dig om
stgtte til kursusgebyr, transport, evt. kursusmateriale samt lgntabsgodtgarelse til
gennemfarelsen af den planlagte uddannelse pé op til 5 uger om aret, i den periode hvor
den faglige kvalificering gennemfares efter aftale med Brugsforeningen.

Det er en betingelse for stgtte fra Kompetencefonden, at medarbejderen samtidig sgger
VEU-godtggrelse eller om Statens Voksenuddannelsesstatte.

Kompetencefondens deekning ved Aftale om uddannelseslgft

| det omfang anvendelsen af Kompetencefonden, jf. Aftale om uddannelseslgft, skaber et
stort pres p& midlerne i fonden, er parterne enige om, at man i bestyrelsen fastseetter
greenserne for anvendelse til dette formal.

Brugsforeningen kan sgge Kompetencefonden om 100 % lgnkompensation til sddanne
aftaler, opgjort som ved beregningen af statte til selvvalgt uddannelse, modregnet SVU.
Dette geelder tillige selvadministrerende virksomheder.

Kompetencefondens bestyrelse fastleegger anbefalede akademiforlab med udgangs-
punkt i den eksisterende positivliste.

Aftalen treeder i kraft pr. 1. september 2017. Der er enighed om, at ovennavnte er en

forsggsordning, der alene er geeldende i overenskomstperiode. Forsggsordningen bort-
falder séledes pr. 28. februar 2025.
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E. Uddannelse ved opsigelse

Kursusdeltagelse kan gennemfares efter fratreedelse, hvis fglgende betingelse er opfyldt:

A. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i opsigelsesperioden,
hvilket svel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Kompetencefonden
kan kreeve dokumentation fra begge parter.

B. Medarbejderen skal have sggt og modtaget tilsagn fra Kompetencefonden om
statte til konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af opsigelsesvarslet. Der kan
veere tale om et eller flere kurser.

C. Den pageeldende medarbejder fortsat er arbejdssggende og til radighed for
arbejde, idet kursus med stgtte fra Kompetencefonden viger for tilbudt arbejde,
ogsa efter kurset matte veere pabegyndt.

D. Kompetenceudvikling med stgtte fra Kompetencefonden skal veere gennemfart
senest 3 maneder efter udlgbet af medarbejderens opsigelsesvarsel.

Stetten fra Kompetencefonden til deltagelse i kursus efter fratreedelse beregnes pa
baggrund af ansggers lan pa ansggningstidspunktet.

F. EUX elevers tilskud til uddannelse

Med det formal at flere elever med EUX fortszetter i hovedforlgbet og far en praktikplads
pa detailhandelsuddannelsen, indfgres som en forsggsordning i overenskomstperioden
mulighed for, at elever med EUX, der er i hovedforlgb pa detailhandelsuddannelsen, kan
sgge Kompetencefonden om tilskud til uddannelsen. Der kan ansgges om tilskud til
deekning af udgifter forbundet med elevernes studierejser under uddannelsen og til
betaling for privatisteksaminer pa et erhvervsakademi med afseet i gennemfarte moduler i
erhvervsuddannelsen pa tilsvarende niveau.

Der kan som udgangspunkt maksimalt anvendes et belgb svarende til 10 % af den arlige
indbetaling til Kursus for dig til sddanne tilskud. Fondens bestyrelse kan dog lgbende
vurdere behovet for yderligere midler, hvis formuen har en starrelse, der gar, at anden
selvvalgt uddannelse ikke ma afvises.

Aftalen treeder i kraft den 1. marts 2023 og bortfalder den 28. februar 2025.

G. Faglig anerkendelse

En medarbejder, der ikke har gennemfart detailhandelsuddannelsen, kan blive indstillet til
opnaelse af faglig anerkendelse hos HK HANDEL og Brugsforeningernes Arbejds-
giverforening, hvis fglgende forudsaetninger er opfyldt:

1. Medarbejderen har mindst 6 ars beskeeftigelse inden for overenskomstens deek-
ningsomrade.
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Medarbejderen har veeret beskeeftiget med arbejdsfunktioner svarende til fagleert
butiksarbejde i mindst 4 ar. Fagleert butiksarbejde defineres naermere af HK
HANDEL og Dansk Erhverv Arbejdsgiver med afsaet i bl.a. praktikméalene for
detailhandelsuddannelsen.

Medarbejderen tilkendegiver at gennemfare kompetencegivende uddannelse pa et
hgjere niveau end den obligatoriske detailhandelsuddannelse. Uddannelsen
aftales med virksomheden. HK HANDEL og Dansk Erhverv Arbejdsgiver udarbej-
der en positivliste over uddannelse, der giver adgang til at sgge faglig anerkend-
else.

Medarbejderen har ret til op til 3 ugers frihed til at opna faglig anerkendelse inden
for overenskomstens deekningsomrade.

Udgifterne til uddannelsen daekkes af Kompetencefonden.

| perioden, hvor medarbejderen deltager i faglig anerkendelse, er der ingen gvrig
frihed til efter- og videreuddannelse.

Faglig anerkendelse kan opnas ved, at den pageeldende leder og tillidsrepree-
sentanten i butikken/varehuset over for HK HANDEL og Brugsforeningernes
Arbejdsgiverforening indstiller medarbejderen hertil. Hvis der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant, er det den pageeldende leder og Regionstillidsrepreesentanten,
der skal indstille til HK HANDEL og Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening.

Pa baggrund af indstillingen treeffer HK HANDEL og Brugsforeningernes
Arbejdsgiverforening herefter afggrelse om, hvorvidt medarbejderen lever op til
forudseetningerne for tildeling af faglig anerkendelse.

Endelig faglig anerkendelse opnas fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har gen-
nemfgrt og bestdet den aftalte uddannelse. Uddannelsen skal gennemfares og
bestds inden for en periode pd 2 ar fra det tidspunkt, hvor HK HANDEL og
Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening har givet besked om, at ovenstdende
forudsaetninger for faglig anerkendelse i pkt. 1-3 er opfyldt. Nar uddannelsen er
gennemfart og bestaet, gives der besked til HK HANDEL og Brugsforeningernes
Arbejdsgiverforening, som sender et bevis for opnaelse af faglig anerkendelse til
lederen og medarbejderen.

Fra farstkommende lgnperiode efter beviset er modtaget, aflannes medarbejderen
efter overenskomstens sats for fagleerte.

Aftalen er en forsggsordning, der treeder i kraft den 1. januar 2021 og bortfalder den
28. februar 2025.
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H. Feelles uddannelsesrepraesentant pavirksomheden

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentant (-erne) kan tillidsrepraesentanten
(-erne) udpege en faelles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse
efter overenskomstens bestemmelser, og herunder veere sparringspartner for virksom-
heden, medarbejdere og Kompetenceudviklingsfondens opsggende konsulenter. Herud-
over kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor
der kan uddannes elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.
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Bilag 5 - @vrige

B.

Anseaettelsesbevis

Der henvises til den til enhver tid gaeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at under-
rette lgnmodtageren om vilkarene for anseettelsesforholdet (anseettelsesbevis-
loven).

Parterne har i medfar af ansaettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt fglgende fravig-
elser fra loven.

Safremt anseettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt, eller hvis
anseettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden paleegges at udrede en bod/
godtggrelse.

Rejses der krav, der udelukkende relaterer sig til, at ansaettelsesbeviset er mangel-
fuldt, geelder faglgende:

Overtreedelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte ikke bragt i orden
inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for Brugsforeninger-
nes Arbejdsgiverforening. Hvis mangler ved anseettelsesbeviset er rettet inden 5
arbejdsdage fra modtagelsen i Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening, kan virk-
somheden ikke palaegges at udrede bod/godtgarelse, medmindre der foreligger
systematisk brud p& bestemmelsen om anseettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret overnaevnte oplysninger om
ansaettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan
virksomheden paleegges at udrede en bod/godtgarelse.

Hvis krav om mangelfuldt ansaettelsesbevis er rejst sammen med andre krav, hvori
medarbejderen ikke far medhold, kan virksomheden ligeledes undga at udrede en
bod/godtggrelse ved iagttagelse af ovennaevnte frister.

Sager, om hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter
de fagretlige regler.

Hvis en medarbejder ansat far 1. juli 1993 matte gnske et ansaettelsesbevis, jf. stk.

1, og medarbejderen fremsaetter anmodning herom, skal virksomheden, inden 2
maneder efter anmodningen, fremkomme med de behgrige oplysninger.

Lov om butikstid

Safremt der sker aendringer i lov om butikstid, optages der forhandling om hensyntagen til

disse.
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C. Delikatesseassistenter

Udleerte delikatesse- og cafeteriaassistenter, der arbejder i delikatesser under HK-
overenskomsten, aflannes som fagleerte i.h.t. overenskomstens § 2.

D. Justering af omsaetningsgraenser

Det aftales, at der i forbindelse med overenskomstforhandlingerne foretages en justering
af omseetningsgreenser og belgb i § 2, stk. 8, samt § 12, stk. 6 og 8.

E. Beskyttede stillinger

Der optages drgftelse mellem parterne om retningslinjer for beskyttede stillinger.

F. Ferieaftale

Overenskomstens bestemmelser om feriefridage er kollektivt aftalt, og kan saledes ikke
henfgres til Ferieloven.

Parterne har dog aftalt optjening og afholdelse i overensstemmelse med Ferielovens regler
herom, hvorved forstds optjening via en forhgjet feriegodtgerelse, og afvikling med
Ferielovens varslingsregler.

Ikke afholdte og ikke overfarte feriefridage, som ikke er omfattet af en feriehindring, kan

saledes ikke udbetales, men tilfalder den af parterne oprettede Feriefond. Ferie optjent i
henhold til Ferieloven behandles efter reglerne i denne.
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Bilag 6 — Ubekvemmelighedstilleeg/8 3 butikker

Ubekvemmelighedstilleeg / § 3 butikker

| omrader omfattet af § 3 i lov om butikstid (eksl. havecentre) ydes for arbejde indenfor
normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer pr. uge, jf. 8§ 1 A, stk. 1, falgende tilleeg pr.
preesteret normal arbejdstime:

Tilleeg for at arbejde pa seerlige Den 1. marts 2023 Den 1. marts 2024
tidspunkter

Hverdage kl. 18.00 - 23.00 29,00 kr. 30,00 kr.
Hverdage kl. 23.00 - 06.00 38,95 kr. 40,30 kr.
Lordage kl. 15.00 - 24.00 51,00 kr. 52,80 kr.
Sen- og helligdage  kl. 00.00 - 24.00 59,29 kr. 59,29 kr.

For unge under 18 ar er tillzegget det halve af ovenstdende satser.

For medarbejdere ansat efter den 1. marts 2011 med en arbejdstid pa 8 timer eller
derunder pr. uge er tillegget halvdelen af de nsevnte satser. Safremt den planlagte
arbejdstid over en 12 ugers periode overstiger 96 timer, udbetales hele satser for samt-
lige tilleegsbelagte timer. Hvis den preesterede arbejdstid i enkelte tilfeelde ved frivillig
bytning af vagter eller ekstraordinaer sygdom overstiger 104 timer over en 12 ugers periode
udbetales hele satser for samtlige tilleegsbelagte timer.

Tilleegget ydes for halve timer. Tilleegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, men under
sygdom, ferie og graviditet i det omfang, den tilleegsbelagte tid indgar i den faste
arbejdsplan.

Hvis en medarbejder inden for en 12 ugers arbejdsplan arbejder mere end 5 sgndage i
perioden, ydes der for den 6. sgndag og fglgende sgndage, udover det normale
sgndagstilleeg, merbetaling pr. time p& 1/3 af en timelgn eller 20 minutters frihed pr.
arbejdstime.

Arbejdstiden tilretteleegges pa 5 af ugens 7 dage, og der tilstraebes en turnusperiode pa
12 uger.

Arbejdsugen regnes fra mandag til sendag.
Endvidere kan den ugentlige fridag i tilfeelde af andre medarbejderes sygdom flyttes til en
anden dag i samme uge mod betaling af et tillaeg pa kr. 13,50 pr. arbejdstime pr. 1. marts

2012, kr. 13,70 pr. arbejdstime pr. 1. marts 2013.

| § 3-omradet skal der veere beskaeftiget voksen arbejdskraft mindst svarende til en
fuldtidsansat.
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Safremt en medarbejder beskeeftiges i savel § 3 butik som § 1 butik, kan medarbejderen
alene arbejde en aften om ugen efter kl. 18.00 uden overtidsbetaling.

Medarbejdere beskeeftiget i § 3-omrader sikres mindst 3 timers beskeeftigelse pr. arbejds-
dag.

For medarbejdere der oplyser, at de er tilmeldt SU-berettiget uddannelse, eller gar i
folkeskolens 10. klasse, skal arbejdstiden pa skoledage udggre mindst 2 timer.

For unge under uddannelsespligt, jf. bekendtgarelse om unges arbejde, er minimums-
betalingen 2 timer pr. dag pa skoledage.
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Bilag 7 — Overenskomstfravigende aftaler

A. Hjemmeltil indgaelse af overenskomstafvigende aftaler

Pa samme made og under samme vilkar som i sammenligningsomradet er der enighed
om, hermed at skabe hjemmel til at der indgas aftaler som er overenskomstafvigende.
Séadanne aftaler skal — for at veere gyldige — godkendes af overenskomstparterne.
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Bilag 8 — Ligelgn

A. Ligelgn

Parterne gnsker at skabe de bedste rammer for kvinder og maend pa overenskomst-
omradet, séledes at de ud fra deres individuelle forudsaetninger og gnsker har lige retti-
gheder og vilkar — og dermed ogsa lige muligheder.

Parterne gnsker sdledes at fastholde og udbygge en hgj deltagelse af bade maend og
kvinder pa det danske arbejdsmarked, hvor erhvervsfrekvensen for kvinder internationalt
set er blandt de hgjeste.

Ligelgn er en naturlig del af et moderne og dynamisk arbejdsmarked.

Der er séledes enighed om, at kan ikke ma tilleegges betydning ved den enkelte virksom-
heds fastseettelse af medarbejdernes Ign.

Parterne gnsker med aftalen, at der skabes gget fokus pa at sikre, at maend og kvinder far
ligelgn for samme arbejde eller arbejde, der kan tillzegges samme veerdi.

Der er derfor enighed om at understgtte de enkelte virksomheder og medarbejderes
stadige arbejde med at sikre ligelgnsprincippernes efterlevelse.

Parterne har derfor indgaet fglgende aftaler:

B. Aftale om implementering af ligelgnsloven

81 Der ma ikke pa grund af ken finde lgnmaessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette gzelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver virksomhed skal yde kvinder og meend lige lgn, for s vidt angar alle
lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges
samme veerdi. Iszer nar et fagligt klassifikationssystem anvendes for lgnfast-
seettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige
medarbejdere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med
hensyn til kan.

Stk. 3
Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 2 Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en medarbejder p& grund af kgn
behandles ringere, end en anden medarbejder bliver, er blevet eller ville blive
behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en
kvindelig medarbejder i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers
fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.
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§3

§4

§5

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille medarbejdere af det ene kgn
ringere end medarbejdere af det andet ken, medmindre den pageeldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og
midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 3

Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som
medarbejderen som faglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra
virksomheden i penge eller naturalier.

En medarbejder, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2

En medarbejder, hvis rettigheder er kreenket som falge af lgnmaessig forskels-
behandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgarelsen
fastseettes under hensyn til medarbejderens ansaettelsestid og sagens omsteendig-
heder i gvrigt.

En medarbejder har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

En virksomhed ma ikke afskedige eller udszette en medarbejder, herunder en
lsnmodtagerrepreesentant, for anden ugunstig behandling fra virksomhedens side,
som reaktion p& en klage, eller fordi medarbejderen eller lgnmodtager-
repraesentanten har fremsat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi
denne har videregivet oplysninger om lgn. En virksomhed ma ikke afskedige en
medarbejder eller en lanmodtagerrepreesentant, fordi denne har fremsat krav efter
§ 6, stk. 1.

Stk. 2

Det pahviler virksomheden at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
medarbejderen har fremsat krav om lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun, hvis
medarbejderen paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk.3

En afskediget medarbejder kan nedleegge pastand om en godtgerelse eller
genanseettelse. Eventuel genanseettelse sker i overensstemmelse med princip-
perne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastseettes under hensyntagen til medarbejde-
rens anseettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.
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§6

87

En virksomhed med mindst 35 medarbejdere skal hvert ar udarbejde en k@nsopdelt
Ignstatistik for grupper med mindst 10 medarbejdere af hvert kan opgjort efter den
6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af medarbejderne om
lgnforskelle mellem meend og kvinder pa virksomheden. Hvis den kensopdelte
Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser, er modtaget som
fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejdergrupper med
en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Virksomheden har i
gvrigt pligt til at redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte
lanbegreb.

Stk. 3

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Dansk Arbejdsgiver-
forening, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra
Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Virksomheden kan alternativt uden beregning
rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 hos Danmarks Statistik.

Stk. 4

Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt lgnstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis virksomheden indgéar aftale med medarbejderne pa virksomheden
om at udarbejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse
af vilkar, der har betydning for aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og
konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars
varighed, og den naermere opfglgning herpd i redegarelsens periode. Redegarel-
sen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstem-
melse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest veere
udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kans-
opdelt Ignstatistik bestod.

En medarbejder, som ikke mener, at virksomheden overholder pligten til at yde lige
len, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

Stk. 2

Hvis en medarbejder, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaendig-
heder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte
forskelsbehandling, pahviler det virksomheden at bevise, at ligebehandlingsprin-
cippet ikke er blevet kreenket.

§ 8 Hvor HK HANDEL finder baggrund for en ligelgnssag, kan der inden forhandlingen

afholdes besigtigelse péa virksomheden med deltagelse af parterne.
Stk. 2

| forbindelse med besigtigelse/forhandling aftales, hvilke Ignoplysninger der er
ngdvendige til brug for en eventuel sag.
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§9

§10

Overtreedelse af 88 1-5 og § 7, stk. 2, i neervaerende implementeringsaftale kan
indbringes for enten det mellem parterne oprettede ligelgnsnaevn eller ved de civile
domstole. HK HANDEL har valgt forum, nar der er indgivet klageskrift/staevning.
Uanset forumvalg skal de seedvanlige forhandlingsmuligheder veere udtgmte.
@vrige sager vedrgrende fortolkning og forstaelse af, samt brud pa ligelansloven
eller tilsvarende implementeringsaftaler skal fares ved det det mellem parterne
oprettede ligelgnsnaevn eller det ligelgnsnaevn, der er aftalt tilknytning til.

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa anseettel-
sesforhold omfattet af overenskomsten, og at tvister vedrgrende ligelgn skal lgses
i det fagretlige system, jf. dog denne aftales 8 9. Parterne er endvidere enige om i
denne aftale at indarbejde aendringer i ligelgnsloven, som fglge af eventuelle
eendringer af EU-retlige forpligtelser.

| fornyelsesperioden etablerer parterne, i regi af et paritetisk nedsat udvalg et Lige-
lgnsneevn, pa baggrund af de regler vedrerende et saddant naevn, der bliver
vedtaget i regi af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL.
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Bilag 9 — Vikarer

A. Vikardirektivet

| fornyelsesperioden optages forhandlinger vedrgrende implementeringen af vikar-
direktivet, nar Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL har indgéet en lignende aftale.

B. Protokollat vedr. vikarer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt mod et vikarbureau, som ikke har
tiltrddt en overenskomst (og derfor er omfattet af vikarloven), skal brugervirksomheden,
som vikaren er udsendt til, pd anmodning fra en af overenskomstparterne informere om,
hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har meddelt, at vikarbureauet skal overholde
for de arbejdsfunktioner vikarerne udfgrer for virksomheden.

Bestemmelsen aendrer ikke pa, at alene vikarbureauer, der har tiltradt overenskomsten, er
ansvarlig for overenskomsten mv. er overholdt for vikarerne.

Brugervirksomheden heefter ikke for vikarbureauets eventuelle overtraedelser, men alene
for overholdelsen af oplysningspligten.

Neerveerende aftale treeder i kraft den 1. marts 2014 og geelder for sager, der er rejst efter
denne dato.
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Bilag 10 — Velfeerd

A. Velfeerd

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden optages drgftelser om aftale om
velfaerd pa grundlag af den mellem HK HANDEL og Dansk Erhverv indgéaede aftale af 27.
februar 2007.

B. Aftale om velfeerd

Drgftelserne mellem parterne om en aftale om velfeerd (sygefraveer, seniorpolitik,
integration og handicap) i det omfang dette ikke i forvejen er daekkende beskrevet i
eksisterende aftaler fortsaettes i overenskomstperioden.

C. Chikane og vold

Drgftelserne mellem parterne om pa hvilken made rammeaftalen om chikane og vold pa
arbejdspladsen kan implementeres i overenskomsten fortsaettes i overenskomstperioden.

D. Natarbejde
Natarbejdere er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 23.00 til kl. 06.00:

a) Normalt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller,
b) Udfgrer mindst 300 timer inden for en periode pa 12 maneder.
Hyppighed

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de padbegynder beskeeftigelse
som natarbejdere.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter aftalen bliver klassificeret som
natarbejder, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmeaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageeldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forestds af sundhedsfagligt uddannet
personale, der har autorisation (leeger og sygeplejersker) og viden om sammenhgengen
mellem natarbejde og helbredsproblemer.
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Rapport til arbejdsmiljgudvalget
Parterne finder det naturligt, at arbejdsmiljgudvalget pa virksomheden pa eget initiativ ferer
kontrol med, om helbredskontrollen gennemfgres i overensstemmelse med reglerne.

Parterne er enige om, at det kan veere hensigtsmaessigt at afholde drgftelser med
tillidsrepreesentanten, og hvor en sadan ikke findes med medarbejderne evt. med SU,
forinden Brugsforeningen indfgrer natarbejde.
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Bilag 11 — Fremme mulighederne for gget beskaeftigelse

A. Fremme mulighederne for gget beskeeftigelse

Med henblik pa at imgdekomme et gensidigt gnske om at @ge beskaeftigelsen og fleksi-
biliteten samt styrke den enkelte medarbejders tilknytning til brugsforeningen, er der
enighed om, at dette kan ske ved en gget opmaerksomhed pa:

a) En rettidig og hensigtsmaessig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger.
b) Medarbejdernes individuelle gnsker om ned- og opnormering af deres plantid.
c) Udbud af ledige timer til medarbejderne under hensyn til driften og fleksibel tilrette-

leeggelse af arbejdstiden.

75



Bilag 12 — Tryghedsaftale

§1 Aftalens gyldighedsomrade

Aftalen vedrgrer de medarbejdere der er omfattet af den mellem HK HANDEL og
Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening indgéede overenskomst, nar der er aftalt
joblgnsanseettelser.

§2 Aftalens formal

Aftalen skal medvirke til sikring af arbejdstilfredsheden og medarbejdernes tryghed i
anseettelsen og saledes bidrage til fremme af et godt arbejdsklima.

83 Information

For at give den enkelte medarbejder mulighed for egen vurdering af sikkerheden for den
fortsatte beskeeftigelse, er den enkelte brugsforening ansvarlig for, at der gennem
samarbejdsudvalget eller p& anden made gives en Igbende information om brugs-
foreningens aktuelle situation og om dens planer for fremtiden, i det omfang disse
oplysninger ikke skader brugsforeningens interesser. Informationen underbygges i
ngdvendigt og muligt omfang med regnskaber, budgetter, handlingsplaner eller lignende.

84 /Endringer af arbejdspladsen

| forbindelse med iveerkseettelse af arbejdspladsaendringer gives der sa tidligt som muligt
de enkelte, bergrte medarbejdere og den stedlige tillidsrepreesentant konkret oplysning
om, hvordan de pageeldende medarbejderes situation pavirkes af eendringerne, og
medarbejderne har ret til pA anmodning at drafte evt. spargsmal i tilknytning til aendrin-
gerne med naermeste overordnede.

85 Opsigelse

Stk. 1 Ved opsigelser skelnes mellem fire forskellige arsagsgrupper:

a. Opsigelser som fglge af aktivitetsnedgang, der skyldes svigtende afsaetning og
lignende.

b. Opsigelser som fglge af rationalisering og strukturel omleegning af arbejds-
pladsen.

c. Opsigelser som fglge af svigtende evne til at varetage fortsat beskeaeftigelse,
f.eks. som fglge af invaliditet, sygdom eller svagelighed.

d. Opsigelser som folge af andre forhold hos medarbejderen, f.eks. utilfreds-
stillende arbejdsindsats, som ikke kan afhjeelpes ved treening.

Stk. 2 Tillidsrepraesentanten skal orienteres om de individuelle afskedigelser, der er
naevntistk. 1 c og d.
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Stk. 3 Opsigelse af medarbejdere med over 3 ars anciennitet i den pageeldende

Stk. 4

brugsforening som fglge af de grunde, der er naevnt i stykke 1, punkterne a og b,
skal sgges modvirket ved langtidsplanleegning og ved omskoling og/eller flytning,
evt. med gkonomisk stgatte.

Ved fuldt bortfald af stillinger under omstaendigheder, der er naevnt i stk. 1, pkt. a
og b, skal der sgges tilbudt bergrte medarbejdere anden passende beskeeftigelse
i den pageeldende brugsforening, anden butik indenfor brugsforeningsomradet eller
andre selskaber med direkte eller indirekte tilknytning til brugsforeningsbevaeg-
elsen.

Om et beskeeftigelsestilbud er passende, vurderes konkret i forhold til medarbej-
derens hidtidige stilling, uddannelse og evner. Et stillingstilbud er ikke passende,
safremt det indeholder forringelser i forhold til rejseafstand fra bopael til arbejdssted,
stillingsindhold og indtjening, som gar vaesentligt ud over greensen for sendringer,
der kreever personligt opsigelsesvarsel.

Stk. 5 Kan der ved opsigelse af grunde, som naevnti stk. 1, pkt. a og b, ikke tilbydes anden

passende beskeeftigelse inden en maned fegr opsigelsesvarslets udlgb, ydes der
medarbejderen en fratreedelsesgodtgarelse, der ud over evt. fratreedelses-
godtgarelse i henhold til funktionzerlovens § 2 a, beregnes saledes pa grundlag af
uafbrudt anciennitet:

Efter antal hele Pct. af manedslgnnen ved Dog mindst pa fuldtid
anszettelsesar opsigelsens udlgh pr.1. juli 2013

6 70 24.682

7 95 24.682

8 110 28.578

9 120 31.179

10 130 33.777

11 140 36.376

12 150 38.974

13 160 41571

14 170 44.167

15 180 46.766

16 190 49.365

17 200 51.964

Medarbejdere, der ikke har ret til fratreedelsesgodtgarelse i medfar af funktionaer-
lovens § 2 a, har dog efter 12 hele anszettelsesar ret til 200 %, og efter 17 hele
ansaettelsesar ret til 300 %, af manedslgnnen ved opsigelsens udlgb.

Ovenneevnte belgb reguleres i henhold tii COOP Danmark og Handelsomradets
Koordinationsudvalgs aftale.

De faste kronebelgb beregnes forholdsmaessigt for deltidsansatte. Fratreedelses-
godtggrelsen udbetales sammen med sidste normale lgnudbetaling. Afviser
medarbejderen et tilbud om passende beskaeftigelse, udbetales der ingen fra
treedelsesgodtgarelse, uanset medarbejderens begrundelse for afvisningen.
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Stk. 6 Nar svigtende erhvervsevne ved hidtidig beskeeftigelse truer den enkeltes fort-
satte anseaettelse, skal mulighederne for flytning til andet arbejde undersgges.

Brugsforeningen vil normalt i de situationer (jf. stk. 1 c), hvor lgnnedgang kan kom-
me pé tale, yde et overgangsbelgb, der fastsaettes under hensyn til vedkommendes
anciennitet.

86 Opsigelse pga. arbejdsskade og erhvervssygdom

Opsiges en medarbejder pa grund af en arbejdsskade eller erhvervssygdom, som
vedkommende har padraget sig under beskaeftigelse i den pageeldende brugsforening,
udbetales der fratreedelsesgodtggarelse efter reglen i § 5, stk. 5, safremt skaden eller
sygdommen medfarer tilkendelse af lgbende, arlige udbetalinger fra arbejdsskadefor-
sikringen.

87 Advarsel

Individuelle opsigelser, som fglge af de arsager der er naevnt under § 5, stk. 1 d, kan ikke
finde sted uden forudgaende skriftlig advarsel, hvis vedkommende har mere end 3 ars
anciennitet. Herfra er undtaget tilfeelde, hvor medarbejderen bortvises, og tilfeelde af
opsigelse, som ligger pa graensen til bortvisning.

Tillidsrepraesentanten skal have en kopi af en skriftlig advarsel medmindre medarbejde-
ren ikke gnsker dette.

§8 Gyldighed

Aftalen aflgser tidligere geeldende tryghedsaftale og treeder i kraft 1. marts 2017 og kan
opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2020.

Aftalen er indgdet under den forudseetning, at Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
ikke udefra paleegges forpligtelser af lignende art. Brugsforeningernes Arbejdsgiverfor-
ening tager derfor forbehold for, at tryghedsaftalen i givet fald tages op til revision, hvis der
kommer sadanne forpligtelser.

Kgbenhavn, den 19. maj 2017.
For Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening

Torben Jensen, Lars lversen

For Selvsteendige Brugsers Landsklub
og HK Handel Birgitte Hesselbjerg
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Bilag 13 - Praktik og aflgnning

Adgangsvej 1. ar 2.ar 3.ar 4. ar
Praktikadgangsvej X X X X
HG1 X X X
HG1 og HG2 X X
HH X X
Stud. eks./HF/HTX* X X

*) Hvis uddannelsesaftalen inkluderer 2. skoleperiode (18 uger) eller dele heraf, starter
aflenning med 2. lgnningsar.
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Plantimer 1 2

37.00 7.24 14.48

Bilag 14 — Reduktionstabel o =
36.00 712 1424

Reduktion af arbejdstiden i sggne- o - .
helligdagsuger omregnet til »rigtige« Py pr pryes
minutter. 34.00 6.48 1336
33.30 6.42 13.24

Sadan bruger du reduktionstabellen: zzi Zﬁ i;
| yderste venstre kolonne finder du dit 3200 624 1248
plantimetal og gar herefter ud under zx Zi E;‘j
kolonnen me_d det antal _sefgnehelllg- 030 oo 1
dage, der er i ugen. Tallet i kolonnen er 2000 60 1200
det antal timer din arbejdstid skal 29.30 554 1148
reduceres med. 20.00 548 1136
28.30 542 11.24

Reduktionen kan laegges i hele 12 ugers e - e
planen. Den skal s& vidt muligt laegges 100 o2 s
som hele dage. 2630 518 1036
26.00 512 10.24

Eksem p ler: 25.30 5.06 10.12
25.00 5.00 10.00

| en uge med 1 sggnehelligdag, og du er 2430 454 048
ansat pa 37 plantimer er reduktionen 7 2400 448 236
timer og 24 minutter. 2330 442 924
23.00 4.36 912

) 22.30 430 9.00

| en uge med 2 sggnehelligdage, og du 200 a2 648
er ansat pa 29 plantimer er reduktionen 2130 418 83
11 timer og 36 minutter. 2100 412 824
20.30 4.06 812

NB 20.00 4.00 8.00
19.30 354 748

Der reduceres ikke for ansatte med 10 1900 348 73
timer og derunder. 1830 s4z e
18.00 336 712

17.30 3.30 7.00

17.00 324 6.48

16.30 318 6.36

16.00 312 6.24

15.30 3.06 6.12

15.00 3.00 6.00

14.30 254 548

14.00 248 5.36

13.30 242 524

13.00 236 512

12.30 230 5.00

12.00 224 4.48

11.30 218 4.36

11.00 212 424

10.30 206 412

10.00 2.00 4.00
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Bilag 15 - Protokollat om ferie

Der er mellem parterne indgaet fglgende aftale vedrgrende visse elementer i ferieloven,
som treeder i kraft den 1. september 2020.

1.  Tvistigheder

Der er mellem parterne enighed om, at adgangen til tvistlgsning i det fagretlige system
alene omfatter de nedenfor aftalte fravigelser fra ferieloven.

2. Ferieoptjening og ferieafholdelse

Ferielovens § 5 om optjening af ferie og ferielovens § 6 om afholdelse af ferie eendres
saledes, at ferie optjenes i timer i stedet for i dage og afvikles i timer i stedet for i dage.
Ferielovens § 8 sendres saledes, at restferie ogsa kan afholdes i enkeltdage med afvikling
i timer.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

3. Overfoarsel af ferie

Ferielovens bestemmelser i § 21 og § 22 er geeldende og ikke omfattet af aftalen i stk. 1
om tvistigheder.

Der er enighed om,

1. At der pr. ferieafholdelsesar maksimalt kan overferes 5 dage.

2. At der ved ferieafholdelsesarets afslutning kan overfgres mere end 5 dage,
svarende til de tidligere overfgrte dage plus maksimalt 5 nye.

3. At der ved overfgrsel af dage dog maksimalt kan hensta 10 dage.

4. At der ved feriehindringer ikke er noget maksimum pa, hvor mange dage der kan

overfares ved ferieafholdelsesarets afslutning og hensta til afvikling i ferieafhol-
delsesperioden efter den 1. januar.

5. Overfgrt ferie kan varsles til afholdelse med en maned, idet ferien betragtes som
restferie.
6. Overfart ferie kan dog kun varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, hvis ferien

allerede var placeret i denne periode (varslet eller aftalt), eller der er enighed om
afholdelse af den overfgrte ferie i opsigelsesperioden.

7. Overfart ferie, som er overfgrt pa grund af en lovlig feriehindring, kan ikke betragtes
som afholdt i en fritstillingsperiode, medmindre der er enighed om dette (denne
gendring har virkning for opsigelser afgivet fra 1. januar 2024).
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4, Ferieophar

Ferielovens § 6, stk. 2 suppleres saledes, at hvis ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien
ved normal arbejdstids begyndelses fgrste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

5. Ferietilleeg

Ferielovens § 18 fglges séledes, at ferietilleeg til medarbejdere med lgn under ferie,
udbetales 2 gange pr. kalenderar, far ferien holdes.

Ferietillaeg kan kreeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg
for ikke afholdt ferie.

6. Andre aftaler

Medarbejdere ansat pa 15 ugentlige plantimer eller derunder holder ferie med feriekort.
For HK HANDEL:
Mette Hagh

For Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening: Majken Skovgaard
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Bilag 16 - Protokollat om feriefridage

Overenskomstens bestemmelser om feriefridage er kollektivt aftalt, og kan saledes ikke
henfgres til Ferieloven.

Med virkning fra 1. september 2020 er fglgende aftale vedrarende feriefridage indgéet
mellem parterne:

Der er mellem parterne indgaet fglgende aftale vedragrende feriefridage med virkning fra
1. september 2020 geeldende for HK Handel og Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening:

1.

Opsparing

Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stilles de opsparede
feriefridage til radighed fra den 1/9 til afholdelse inden 31/12 det efterfelgende
kalenderar.

Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel opsparingsperiode pa 12 maneder og
forholdsmeessigt ved delvis anseettelse i lgbet af opsparingsperioden.

Den Igbende opsparing af feriefridage til nseste afholdelsesar skal vises pa lgnsed-
len sammen med regnskabet for afholdelsesaret. Der vises bade dage og timer.

Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa ferietids-
punktet afviger med mere end 20% i forhold til optjeningsperiodens gennemsnitlige
arbejdstid eller arbejdsomfang, reguleres lgnnen under afholdelse af feriefridage
forholdsmaessigt.

Afholdelse

| overensstemmelse med ferielovens princip om, at farst optjent ferie afholdes farst,
afholdes derfor farst overfart ferie, derneest feriefridage og til sidst samtidigheds-
ferie.

Lan under afholdelse af feriefridage indgar ikke i den ferieberettigede lgn.

Ikke afholdt og ikke overfarte feriefridage, som ikke er omfattet af feriehindring, kan
ikke udbetales, men tilfalder den af parterne oprettede Feriefond.

Medarbejdere pa feriekortordning afholder feriefridag som ferie med lgn. Der ud-
betales ved afholdelsen en forholdsmaessig del af feriefri opsparingen (0,5% af den
ferieberettigede l@n i opsparingsaret) pr. feriefridag.

Feriefridage kan varsles til afholdelse pd samme made som restferie efter
ferieloven.
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3. Overfarsel

Feriefridage er omfattet af bestemmelserne i Protokollat om Ferie, nr. 3 om overfgrsel af
ferie, og de deri navnte maxima inklusive aftalerne om ferieoverfgrsel ved feriehindringer.

4, Fratreedelse

Optjente men ikke afholdte feriefridage udbetales ved fratreedelse.

5. Fritvalgsordning

For medarbejdere, der er omfattet af en overenskomstaftalt fritvalgsordning, geelder i gvrigt
falgende:

1. | fritvalgsordningen for Brugsforeningen indgar veerdien af feriefridage. Der kan
saledes frit veelges opsparing af et antal feriefridage. Den del, der ikke anvendes til
feriefridage, udbetales lgbende direkte til medarbejderen som lgn eller til pension.

Sammensaetningen af feriefridage, Ign og pension er et medarbejdervalg.

2. Safremt medarbejderen ikke foretager et valg, opspares til 5 feriefridage og den
resterende del udbetales som lgn.

3. Der kan veelges hver maned med virkning fra den efterfalgende maned, dog hgjst
2 gange ind en for lgbende 12 maneder.
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Bilag 17 - Procedure for tillidsrepraesentanter

Af hensyn til det bedst mulige samarbejdsforhold mellem Brugsforeningerne og tillids-
repreesentanterne er Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening og HK HANDEL enige om,
at fglgende forhold praktiseres, hvorved tillidsrepraesentantinstitutionen kommer til at virke
efter hensigten, som formidler af kontakten mellem ledelse og medarbejdere.

Valg af tillidsrepraesentant

Hurtigst muligt efter valget kontakter tillidsrepreesentanten virksomhedens ledelse for at
meddele dette. Valget er farst gyldigt, nar det er bekreeftet af foroundet og meddelt
Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening.

Tillidsrepreesentantens virke

Tillidsrepraesentanten skal vedrgrende alle forhold kontakte den forretningsmaessige leder.

Ethvert spgrgsmal, som bliver rejst blandt organiserede medarbejdere angéende lgn- og
arbejdsforhold, skal forhandles mellem lederen og tillidsrepraesentanten, og den enkelte
medarbejder kan deltage i drgftelserne.

Meddelelser vedrgrende Ignforhold, anseettelser og afskedigelser tilstilles den enkelte
medarbejder samt kopi eller orientering til tillidsrepraesentanten.

P& hver virksomhed bgr der aftales faste tider, hvor ledelse og tillidsrepraesentant taler
sammen.

Tillidsrepraesentanten skal forebringe sager til afggrelse snarest muligt efter deres op-
stden, og begge parter skal medvirke til, at de trufne aftaler falges.

Aftaler mellem tillidsrepraesentant og ledelse, der vedrgrer de overenskomstmaessige
aftaler eller gaeldende love, skal godkendes af de forhandlingsberettigede organisationer.

Det tilstreebes, at virksomheden giver tillidsrepraesentanten informationer i sa god tid i
forvejen, at man kan drgfte de enkelte forhold igennem, inden der skrides til handling, dog
saledes, at den medarbejder, det bergrer, p4& samme tid far information fra tillids-
repraesentanten og virksomheden, f.eks. ved afskedigelser.

Optagelse af forhandlinger

Ved forhandlinger, som vedrgrer alle medarbejdere, f.eks. arbejdstid, skal der optages
forhandlinger senest en maned far ikrafttreedelsen, og ethvert forslag skal veere udarbejdet
skriftligt.

Safremt parterne ikke lokalt kan blive enige, star det parterne frit for at fa sagen forhandlet
mellem Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening og HK HANDEL.
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Mellem HK-klubben og virksomheden bgr der udarbejdes forslag, som tager sigte pa at
fremme indsatsen pa den enkelte arbejdsplads.

Tillidsrepraesentanten bgr have mulighed for at tale med nyansatte medarbejdere den
farste arbejdsdag.

Uddannelse af tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanterne bgr gennemga forbundets uddannelse for tillidsrepreesentanter,
hvor forbundet betaler tabt arbejdsfortieneste, og virksomheden yder frihed de pa-
geeldende dage. HK informerer virksomheden om uddannelsen samt ansgger om frihed til
de pageeldende. Der traekkes 1/25 pr. dag i lgnnen.

Frihed til forhandlinger

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter har frihed til at varetage kollegernes
interesser i det omfang, det er ngdvendigt. Virksomhedens ledelse skal informeres, nar
vedkommende har tillidsarbejde i arbejdstiden, og forpligter sig til i starst mulig
udstraekning at give frihed, herunder enkelte dage, til mgder vedrgrende information af
tillidsrepraesentanter.

Tillidsrepraesentanter i Brugsforeningerne, som veelges til forhandlingsudvalget under HK
HANDEL - maksimum 5 - har frihed med lgn til at deltage i forhandlinger med Brugs-
foreningernes Arbejdsgiverforening.

Virksomheden stiller forngden arbejdskraft til rddighed for udskrivning af motiverende
forslag til virksomheden.
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Bilag 18 - Implementering af arbejdsvilkarsdirektivet

Aftale om implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige
og forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet):

Safremt den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om
ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar) afgerende aendrer ved forudseetningerne for
eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i naerveerende
aftale, drefter parterne konsekvenserne heraf med henblik pa, at det oprindelige
aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

"Parterne har indgaet nedenstdende aftale med henblik p& at implementere arbejdsvilkars-
direktivet i butiksoverenskomsten vedrgrende arbejdsforhold i Selvsteendige Brugsfore-
ninger. Nedenstaende treeder i kraft samme dato, som den danske lov, der implementerer
arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om anszettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar), treeder i kraft,
hvilket parterne forventer sker den 1. juli 2023.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1-7 samt artikel 15-19
implementeres med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1-3, 8§ 2-5 samt 88 12-15 i Lov
om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

2. Parterne er enige om, at implementeringen af dette bilag sikrer den overordnede
beskyttelse af medarbejderne og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf.
artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implemen-
teret, jf. direktivets artikel 14.

3. Parterne er enige om, at safremt anseettelsesbevis ikke er udleveret til medarbej-
deren rettidigt, eller hvis anseettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden
palaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er undskyldelig, og
ikke har haft konkret betydning for anseettelsesforholdet.

Overtreedelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke bragt
i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag over for
Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening med praecis angivelse af hvilkke mangler,
der er tale om. Hvis mangler ved ansaettelsesbeviset herefter er rettet, eller
manglende anseettelsesbevis er udleveret inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af
kravet i Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening, kan virksomheden ikke paleeg-
ges af udrede en bod/godtgarelse, medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelsen om anseettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om
ansaettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan
virksomheden paleegges at udrede en bod/godtgarelse.

4, Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter
de fagretlige regler.
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Bilag 19 - Organisationsaftale om organisationernes
rolle i forbindelse med den lokale lgndannelse

Parterne er enige om, at landannelsen i butiksoverenskomsten skal ske lokalt, og at bade
de lokale parter og overenskomstparterne har en feelles interesse i at understatte
mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lgnnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne
enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af butiksoverenskomsten.
Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas lokalaftale
herom.

Hvor der er indgaet aftale om kollektive lgnforhandlinger, er de lokale parter forpligtede til
at indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form,
omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en p& virksomheden valgt tillidsreprae-
sentant at redeggre for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske
situation og fremtidsudsigter, herunder bla. ordrebeholdning, markedssituation og produk-
tionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan HK Handel og Brugsforeningernes Arbejdsgiver-

forening komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstadende kan medvirke
til en Ignforbedring for medarbejderne.
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Bilag - 20 Samlet Ignoversigt (overenskomstens lgn-
satser)

Tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter (forskudttidstilleeg)

For arbejde inden for normal ugentlig arbejdstid, jf. § 1 stk. 1, betales faglgende tilleeg pr.
normal arbejdstime:

Tilleeg for at arbejde pa seerlige Den 1. marts 2023 Den 1. marts 2024
tidspunkter

Hverdage kl. 18.00 - 23.00 29,00 kr. 30,00 kr.
Hverdage kl. 23.00 - 06.00 38,95 kr. 40,30 kr.
Lardage kl. 15.00 - 24.00 51,00 kr. 52,80 kr.
Sgn- og helligdage  kl. 00.00 - 24.00 59,29 kr. 59,29 kr.

For unge under 18 r er tilleegget halvdelen af neevnte satser

Minimallgnssatser for salgsassistenter

Minimallgnnen udgar kr. pr. maned:

Minimallgn Den 1. marts 2023 Den 1. marts 2024
Ufagleerte salgsassistenter 20.911,00 kr. 21.632,00 kr.
Fagleerte salgsassistenter 22.411,00 kr. 23.132,00 kr.
Butiksmedhjeelpere 21.661,00 kr. 22.382,00 kr.

Tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter (forskudttidstillaeg) for
deltidsansatte med under 15 timer pr. uge

Tilleeg for at arbejde pa seerlige Den 1. marts 2023 Den 1. marts 2024
tidspunkter

Hverdage kl. 18.00 - 23.00 29,00 kr. 30,00 kr.
Hverdage kl. 23.00 - 06.00 38,95 kr. 40,30 kr.
Lardage kl. 15.00 - 24.00 51,00 kr. 52,80 kr.
Sgn- og helligdage  kl. 00.00 - 24.00 59,29 kr. 59,29 kr.

For unge under 18 &r er tilleegget det halve af ovennaevnte satser.
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Anciennitetstilleeg

Fagleerte, ufaglaerte salgsassistenter og butiksmedhjaelpere med 1 ars anciennitet i
virksomheden aflgnnes med et tilleeg pr. time pa kr. 2,90.

Minimallgn for unge under 18 ar

Minimallgnnen udgar pr. maned kr.:

Minimallgn Den 1. marts 2023 Den 1. marts 2024
Unge under 18 ar 11.896,00 kr. 12.313,00 kr.
kr. pr. time kr. pr. time
74,20 76,80

Minimallgnninger for elever som ikke har gennemfgrt grundforlgb efter

erhvervsuddannelsesloven, der er geeldende fraden 1. august 2015

Den 1. marts 2023

Den 1. marts 2024

1. ar 12.893,00 kr. 13.344,00 kr.
2. ar 14.282,00 kr. 14.782,00 kr.
3. ar 15.585,00 kr. 16.131,00 kr.

Erhvervsgrunduddannelseselever (EGU-elever)

Minimallgnnen udger pr. maned kr.:

Den 1. marts 2023

Den 1. marts 2024

12.893,00 kr.

13.344,00 kr.

Kort videregdende uddannelse (KVU-studerende)

Minimallgnnen udger pr. maned kr.:

Elever under detailhandelsuddannelsens trin 2 (retail manager) har arbejdsmarkedspen-

Den 1. marts 2023

Den 1. marts 2024

16.805,00 kr.

17.393,00 kr.

sion efter reglerne herom for fagleerte.




Tilleeg for manglende overholdelse af varslingspligt

For manglende overholdelse af varslingspligt betales et tillaeg pa:

Den 1. marts 2019
230,31 kr.

Denne bestemmelse kommer dog ikke i anvendelse for overarbejde af indtil 1/1 times
varighed.

Tilleeg for varslet overarbejde, som ikke kommer til udfgrelse og som
ikke er afvarslet far varslingsfristens udlgb

For varslet overarbejde, som ikke kommer til udfarelse, og som ikke er afvarslet far
varslingsfristens udlab, betales et tillaeg pa:

Den 1. marts 2019
230,31 kr.

Fremmgadetilleeg for overarbejde som ikke har tidsmaessig sammen-
haeng med normalarbejdstiden

For overarbejde, som ikke har tidsmaessig sammenheeng med normalarbejdstiden,
garanteres en minimumsbetaling svarende til 2 timers lgn plus det til pageeldende klok-
ketime fastsatte overarbejdstilleeg. For fremmegde i sadanne tilfeelde betales desuden et
tilleeg pa:

Den 1. marts 2019
177,87 kr.

Arbejdsmarkedspension pr. 1. september 2023

Arbejdsgiver 9,85 %

Medarbejder 1,80 %
| alt 11,65 %

Elever:

Arbejdsgiver 1,27 %
Elev 0,23 %
| alt 1,50 %

Barselspension pr. 1. juli 2023
Arbejdsgiver 2.957 kr.
Medarbejder 592 kr.

| alt 3.549 kr.




Procent af ferieberettiget lgn til brug for fritvalg

Den 1. marts 2023

Den 1. december 2023

Af ferieberettiget lon

7,0%

9,0%

Fritvalgsportioner

Den 1. marts 2023 Den 1. december 2023
Feriefridage 25% 25%
Fritvalg 7,0% 9,0 %
| alt 9,5% 11,5%
Fritvalgsportioner 1940,5% 2340,5%

Minimallgnssatser for joblgnner

Joblgn Den 1. marts 2023 Den 1. marts 2024
Omradeleder 24.720,00 kr. 25.441,00 kr.
Uddelerassistenter 26.796,00 kr. 27.517,00 kr.

Sendagstilleeg for joblgnner

Den 1. marts 2023

Den 1. marts 2024

Sgndagstilleeg

1.115,59 kr.

1.154,64 kr.

Ubekvemmelighedstilleeg i 8 6

tidspunkter

Tilleeg for at arbejde pa seerlige

Den 1. marts 2023

Den 1. marts 2024

Hverdage kl. 18.00 - 23.00 29,00 kr. 30,00 kr.
Hverdage kl. 23.00 - 06.00 38,95 kr. 40,30 kr.
Lgrdage kl. 15.00 - 24.00 51,00 kr. 52,80 kr.
Sgn- og helligdage  kl. 00.00 - 24.00 59,29 kr. 59,29 kr.
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