Afholdelse af ferie i overgangsperioden til den nye ferielov

BRUGSFORENINGERNES
ARBEJDSGIVERFORENING

Afholdelse af ferie frem til 30. april 2020

Indtil den 30. april 2020 afholder du ferie, som du hele tiden har gjort efter den nugeeldende
ferielov. Er du elev og har indgaet en uddannelsesaftale far 1. juli 2019, sa har du ret til 25
dages betalt ferie til afholdelse i perioden frem til den 30. april 2020. Er du elev, og har du
indgaet en uddannelsesaftale 1. juli 2019 eller senere, sa har du ikke ret til betalt ferie i perio-
den frem til torsdag den 30. april 2020.

Afholdelse af ferie fra 1. maj 2020 til 31. august 2020

Du vil som fuldtidsansat (37 timer) kunne afholde ferie, som du plejer. Arsagen er, at den ferie,
som optjenes i periode fra den 1. januar til den 31. august 2019 (svarende til 16,64 betalte
feriedage) kan afholdes i perioden fra 1. maj til 31. august 2020. Der er altsa nok ferie ferietimer
til, at du kan holde 3 ugers sommerferie i sommeren 2020. Er du elev, sa har du ret til at holde
16,64 betalte feriedage fra 1. maj 2020 til 31. august 2020.

Afholdelse af ferie fra 1. maj 2020 til 31. august 2020 for nye pa arbejdsmarke-
det

Hvis du er ny pa arbejdsmarkedet og ikke nar at veere ansat i hele perioden fra 1. januar 2019
til 31. august 2019, sa har du ikke optjent de 16,64 feriedage, som de fleste ville have til at
holde ferie for i perioden 1. maj 2020 — 31. august 2020. Har du i perioden fra 1. januar 2019
til 31. august 2019 optjent ferie i 4 maneder eller mindre, sa har du mulighed for i maj 2020 at
sgge om sakaldte ‘fondsferiedage’ hos Lenmodtagernes Feriemidler via www.borger.dk. Du
kan maksimalt sgge om 8,32 fondsferiedage. Fondsferiedage er fremskudt betaling af dine
tilgodehavende feriepenge. Du far derfor udbetalt feriepenge pa forskud, som bliver modregnet
i de indefrosne feriepenge, der automatisk bliver udbetalt, nar du har ret til folkepension eller
forlader arbejdsmarkedet.

Varsling af ferie og overfgrsel af ferie inden 31. august 2020

Betalt ferie frem til overgangen til den nye ferielov den 31. august kan varsles til afholdelse
efter den nugeeldende ferielov til og med september maned 2020. De 16,64 dage, som skal
afholdes fra 1. maj til 31. august 2020, kan dermed i praksis lgbe fra 1. maj til 30. september
2020. Ferietimer, som ikke er afholdt 1. september 2020, og som din uddeler ikke har varslet
til afholdelse i september maned overfgres automatisk 31. august 2020 til afholdelse efter de
nye regler.

Indefrysning af optjent ferie fra 1. september 2019 til 31. august 2020

Feriepenge som du har optjent i perioden fra 1. september 2019 til 31. august 2020 ’indefry-
ses’. Med ordet 'indefryses’ menes, at du farst far disse feriepenge udbetalt, nar du har naet
folkepensionsalderen. De 'indefrosne’ feriepenge kan fas via fonden ’ Lanmodtagernes Fond
for Tilgodehavende Feriemidler’. Hvis du har optjent mindre end 1.500 kr. i alt i feriepenge fra
1. september 2019 til 31. august 2020, sa far du udbetalt feriepengene i 2021.

Bemeerk at feriefridage ikke skal ’indefryses’ i Lanmodtagerens Fond for Tilgodehavende Fe-
riemidler, da feriefridagene er aftalt i geeldende overenskomster. Feriefridagene er altsd ikke
reguleret i ferieloven. Du vil 1. maj 2020 fa 3,33 feriefridage, som du kan holde fri for.
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