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§ 1 Daekningsomrade

Aftalen daekker de butiksfunktionzerer, fx uddelerassistenter og souschefer, der er beskezftiget i
Brugsforeninger med en omsastning pa over 30 mio. kr. p.a. og omfattet af
undtagelsesbestemmelsen i den mellem HK og BA indgaede overenskomst.

§ 2 Arbejdstid

Arbejdstid fglger den arbejdstid, der er gasldende inden for pageeldende virkeomrade.

Det ma som hovedregel tilstresbes, at arbejdstiden for de ansatte pabegyndes og afsluttes
nogenlunde samtidig med arbejdstiden for avrige medarbejdere pa det pagesldende arbejdssted.

Det kan dog efter omstaendighederne vaere gnskeligt, at arbejdet begynder tidligere eller afslutter
senere end gvrige medarbejdere. Det ber i sa fald som hovedregel tilstresbes, at den samlede
arbejdstid ikke bliver veesentlig leengere end den, der er geeldende for gvrige medarbejdere.

Det falger af anszettelsesforholdets natur, at den ansatte, som anszsttes med et selvsteendigt
ansvarsomrade, far et tilsvarende ansvar for at udnytte sin arbejdstid hensigtsmazsssigt.

Nér en ansat f.eks. patager sig overarbejde, er der ogsa abnet mulighed for, at vedkommende
under iagttagelse af seedvanlige driftsmasssige hensyn og efter forudgaende underretning til
uddeleren/direktaren i det enkelte tilfeelde kan forlade arbejdspladsen i arbejdstiden.

§ 3 Lon

Lennen fastszettes efter forhandling mellem den enkelte lznmodtager og uddeleren/direktaren
under hensyntagen til stillingsindhold og jobansvar.

Lonsamtaler

Vurdering og eventuel regulering af Iznnen draftes én gang arligt ved et made mellem
butiksfunktionaeren og dennes leder. Lederen tager initiativ til dette mode, som skal holdes i near
tilknytning til butiksfunktioneerens anciennitetsdag i den pageeldende butik.

Butiksfunktionasren kan ogsa tage initiativ til en sadan samtale.

Sendagsvagter

For hele sgndage butiksfunktionzeren er pa arbejde ydes et tilleeg pa 1100 kr. pr. 1. januar 2022.
Safremt der arbejdes mindre end % sgndag (mindre end 4,5 time) far medarbejderen ¥ tilleeg.

Der sikres butiksfunktionaeren en fridag pr. sgndag uden for vagtplan som lederen har vasret pa
arbejde, safremt der arbejdes mindre end 4,5 time, kan medarbejderen veelge mellem et helt tillesg
eller en hel fridag. Fridagen skal lesgges i ugen far, eller ugen efter arbejdssgndagen; dog kan
fridagen, hvis seerlige driftsmeessige hensyn taler derfor (hajtider m.v.) udskydes til atholdelse pa
et senere tidspunkt.




§ 4 Pensionsordning

Ansatte, der er medlem af DLO, pensionsforsikres gennem en pensionsforsikringsaftale, der af
DLO og BA er aftalt med AP Pension.

Pension er: 1.1.2022
Arbejdsgiverandel 11 %
Medarbejderandel: 55 %

Praemien indbetales manedsvis bagud.
Pensionsbidraget beregnes af den personlige Ian.

Atftalen er reguleret af den til enhver tid gesldende aftale mellem AP Pension, BA og DLO.

§ 5 Gruppelivsforsikring

Som ansat butiksfunktionzer i en selvstasndig brugsforening, der er omfattet af denne aftale, er du
omfattet af aftalen om Gruppelivsforsikring og visse kritiske sygdomme, der indgaet mellem
Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening samt Danmarks Leder Organisation og AP Pension.

Forsikringen deekker d@gnet rundt, og udbetaling ved dagdsfald sker uanset om
forsikringsbegivenheden skyldes sygdom eller ulykke. (se bilag 1).

§ 6 Opsigelse, Ferie, sygdom mv.

Opsigelse
Vedrgrende den personlige opsigelsesfrist henvises til Funktionzszsrloven.

Medarbejders opsigelsesvarsel:

Ved opsigelse fra medarbejderens side er opsigelsesvarslet 1 maned til fratreedelse den sidste i en
maned, medmindre der jf. Funktioneerloven er aftalt et kortere opsigelsesvarsel inden for de fgrste
3 maneder. Hvis de farste 3 maneder af anseettelsen betragtes som pravetid, skal opsigelse ske
med gensidigt 14 dages varsel.

Arbejdsgivers opsigelsesvarsel:

Anciennitet Varslets leengde (til Opsigelse skal ske inden
fratreeden ved en maneds
udgang - bortset fra
opsigelse i provetiden)

0-3 mdr. (med aftalt 14 dage 2 mdr. og 14 dages
prgvetid) ansesttelse

0-6 mdr. (uden prgvetid) 1 mdr. 5 mdr. anseasttelse

6mdr.—3ar 3 mdr. 2 ar og 9 mdr. ansesttelse

3-6ar 4 mdr. 5 ar og 8 mdr. ansesttelse




6-9ar 5 mdr. 8 ar og 7 mdr. ansesttelse

9 ar og derover 6 mdr.

Ferie og feriefridage
Ansesttelsen sker efter de i ferieloven fastsatte bestemmelser. Se bilag 2 Ferieaftale

Feriegodtgerelsen for de omfattede medarbejdere er pa 15 %.

Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel opsparingsperiode pa 12 méaneder, og
forholdsmeessigt ved delvis ansasttelse i Igbet af opsparingsperioden.

Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stilles de opsparede feriefridage til
rédighed fra den 1/9 til afholdelse inden 31/12 det efterfglgende kalenderar. Se bilag 3 Aftale
vedrgrende feriefridage.

Konvertering af feriefridage til pension

Det er aftalt mellem parterne, at s&fremt den enkelte butiksfunktionzsr gnsker det, kan de
opsparede feriefridage konverteres til en ekstra pensionsindbetaling. Butiksfunktionssrens
opsparede feriefridage tilskrives hvert ar i september maned. Safremt butiksfunktionaeren gnsker
at konvertere de opsparede feriefridage til en ekstra pensionsindbetaling, skal Coop HR have
meddelelse herom inden 1. august samme ar. Der skal gives meddelelse pa ny hvert ar safremt
butiksfunktionssren fortsat snsker feriefridagene konverteret til pension.

Graviditet og adoption
Om reglerne ved graviditet henvises til Funktionasrlovens § 7, Dagpengeloven og Lov om
ligebehandling.

Udger halv lgn et sterre belgb end de oppebarne dagpenge, er virksomheden pligtig til at udrede
differencen.

Fra 1. januar 2022 geelder falgende regler.

Safremt funktionzeren pa det forventede nedkomsttidspunkt har veeret ansat 9 maneder
uafbrudt i Brugsforeningen og er omfattet af nasrveerende overenskomst (inkl. evt. leeretid)
sikres fuld lgn i felgende perioder:

Graviditetsorlov: | 4 uger
Barselsorlov: 14 uger
Faedreorlov: 2 uger
Foresldreorlov: 17 uger

Af foresldreorlovens 17 uger har den foreelder, der har holdt de indtil 14 ugers
barselsorlov, ret til at holde 5 uger, og den anden forselder har ret til 8 uger.

Holdes orloven reserveret til den enkelte ikke, bortfalder retten til Ian.




Betalingen i de resterende 4 uger kan deles mellem foresldrene, eller ydes til den ene eller
anden foreelder.

Foresldreorloven pa 17 uger skal holdes indenfor 52 uger efter fadslen.
Forasldrene kan holde foresldreorloven samtidig.

Det er en forudsestning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vesre mindre, nedsesttes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Adoption

Safremt funktionaeren pa tidspunktet for modtagelsen af et adoptionsbarn har vesret ansat 9
maneder uafbrudt i en virksomhed omfattet af neervesrende aftale (inkl. evt. lesretid) sikres fuld Ign i
op til 4 uger fgr modtagelsen og 14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov). Barnet anses for
modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er opfyldt

Faderen har under samme betingelser ret til fuld len under 2 ugers feedreorlov.

Forzeldreorlov (adoption)
Fra 1. januar 2022 geelder fglgende:

Safremt funktioneeren pa tidspunktet for modtagelsen af et adoptionsbarn har vesret ansat
uafbrudt i 9 maneder (inkl. evt. leeretid) i en virksomhed omfattet af nesrvasrende overenskomst,
sikres funktionzeren fuld lgn i felgende perioder:

Udrejseorlov op til 4 uger
Barselsorlov 14 uger
Fzedreorlov 2 uger
Forezldreorlov: 17 uger

AT foresldreorlovens 17 uger er 5 ugers foresldreorlov reserveret til den foreslder, der har holdt 14
ugers barselsorlov, medens den anden foreslder kan holde 8 ugers foreldreorlov.

Holdes orloven reserveret til den enkelte ikke, bortfalder retten til Izn.

Betalingen i de resterende 4 uger kan deles mellem forazldrene, eller ydes til den ene eller anden
foreslder.

Foraeldreorloven pa 17 uger skal holdes indenfor 52 uger efter fadslen. Foresldrene kan holde
foresldreorloven samtidig.

Det er en forudsestning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vesre mindre, nedseeites betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Desuden sikres fuld Ign i op til 4 uger for modtagelsesdagen.




Barselspension

Til kvindelige medarbejdere, der pa det forventede fodselstidspunkt har en anciennitet pa 9
maneder eller mere og som derfor er pa barselsorlov med fuld Izn, ydes i de 14 ugers barselsorlov
efter fedslen et ekstra pensionsbidrag som udger:

Arbejdsgiver 1.360
Medarbejder 680
| alt 2.040

For deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag fra savel arbejdsgiver som medarbejder.

Barns hospitalsindlzggelse
Til medarbejdere, der har veeret beskasftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, indremmes

frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlzegges pa hospital sammen med et barn under
14 ar.

Denne frihed geslder alene den ene indehaver af foresldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlzegge dokumentation for hospitalsindlesggelsen.
Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden i denne ret.

Der ydes lgn op til pagesldende uges plantid, dog saledes at lgnnen maksimalt udger kr. 125,- pr.
time.

§ 7 Uddannelsesstilling
Anseettelse i stilling efter neervesrende Ignaftale kan efter aftale mellem parterne oprettes som en
uddannelsesstilling, hvor anszsttelseslaengden som hovedregel ikke vil streskke sig over 3 ar.

§ 8 Kompetencefond
Det er aftalt mellem parterne, at der oprettes en kompetencefond for medarbejdere ansat under
neervaerende aftale.

Fonden giver medarbejdere mulighed for at deltage i erhvervsrelevant selvvalgt
kompetenceudvikling. Alle medarbejdere med mere end 9 maneders anciennitet under denne
aftale har mulighed for frihed til selvvalgt uddannelse i op til 2 uger om aret. Den enkelte
medarbejder kan opspare ikke forbrugt selvvalgt uddannelse i op til 3 ar — svarende til 6 ugers
frined i det 3. ar.

Der kan ydes Igndaskning fra 85 pct. til 100 pct. under selvvalgt uddannelse. Under forudsestning
af, at der er fondsmidler til deekning af omkostningen.




Arbejdsgiveren betaler snarest muligt, dog inden udgangen af 2016 et bidrag pa 2000 kr. pr. ansat
medarbejder under denne aftale. Fra 2017 og frem er belgbet 1000 kr. per medarbejder pr. &r som
indbetales til fonden i januar maned.

DLO og Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening udarbejder inden udgangen af 2016 vedissgter
for fonden og udpeger bestyrelsen. Bestyrelsen bestar af 2 repraesentanter fra henholdsvis
arbejdstager- og arbejdsgiversiden.

§ 9 Outplacement

Det er aftalt mellem parterne, at en medarbejder som bliver opsagt af en Brugsforening og som har
sa meget anciennitet, at der skal udbetales fratraedelsesgodigarelse efter funktionzerlovens § 22,
kan fratreedelsesaftalen eller dele af denne konverteres til en outplacementaftale. Omkostningerne
til denne outplacementaftale traskkes fra medarbejderens fratreedelsesgodtgarelse.

§ 10 Seniorfridage

Til medarbejderne under denne aftale ydes en ekstra fridag med lgn til folgende:

a) Fyldt 60 ar =1 alt 1 ekstra fridag med Ign pr. ér.

b) Fyldt 61 ar =1 alt 2 ekstra fridage med lgn pr. ar.
c) Fyldt 62 ar =1 alt 3 ekstra fridage med lagn pr. ar.
d) Fyldt 63 ar =1 alt 4 ekstra fridage med Ign pr. ar.
e) Fyldt64 ar =1 alt 5 ekstra fridage med lgn pr. ar.
f) Fyldt 65 ar —1 alt 6 ekstra fridage med lgn pr. ar

Disse fridage kan ikke konverteres til Izn, de kan ikke overfares fra kalender &r til kalenderar og de
skal holdes som enkeltdage, der ikke placeres i tilknytning til anden frihed med Ign eller i tilknytning
til ferie.

§ 11 Voldgift

Opstér der en uoverensstemmelse, sgges denne farst lgst ved lokal forhandling. Opnas der her
ikke enighed, videreforhandles sagen af organisationerne, der hver for sig er berettiget til at krasve
spgrgsmalet forelagt en voldgiftsret, der i sa fald tresffer den endelige og for alle parter bindende
afgerelse i sagen.

Voldgiftsretten sammenszsttes af 5 medlemmer, hvoraf hver af aftalearterne udpeger 2
medlemmer. Det femte medlem, der fungerer som opmand, skal veere jurist og udpeges af de
gvrige medlemmer af voldgiftsretten.

I mangel af enighed mellem parterne anmodes arbejdsretten om at udpege en opmand.

Voldgiftsretten fastsastter selv de naermere regler for sagens behandling med respekt for den til
enhver tid geeldende lovgivning om voldgift.

Vedrgrer uenigheden forstaelse af naervaerende aftale eller andre mellem parterne indgaede
aftaler, skal spgrgsmalet altid foreleegges organisationerne.




§ 12 Aftalens ikrafttraaden og udlgb

Nesrveerende Ignaftale treeder i kraft den 1. januar 2022 og laber frem til den 1. januar 2025.
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