BRUGSFORENINGERNES
ARBEJDSGIVERFORENING Ny uddeleroverenskomst Februar 2025

Ny overenskomst for Direktgrer, Uddelere og Filialuddeler i Brugsforeningerne

Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening (BA) og Danmarks Leder Organisation (DLO)
underskrev den 17. februar 2025 aftalen om en ny lanmodel for aflgnning af direktarer,
uddelere og filialuddeler i de Selvsteendige Brugsforeninger.

Coops indfgrsel af SAP og de heraf afledte aendringer af Brugsforeningernes regnskaber betad,
at den model for uddelerlgn, vi kender i dag, ikke kunne fortseette som hidtil.

BA og DLO blev derfor enige om at forsgge at finde en ny model for aflenning af direktarer og
uddelere, som ikke var sa fglsom over for eendringer i Coops made at lave regnskaber pa, men
som vigtigst af alt var enkel at forsta bade for uddelere og bestyrelser.

Hvad indeholder den nye aftale?

BA og DLO’s gnsker til den nye aftale var bl.a., at den skulle veere enkel og gennemskuelig for
uddelere og bestyrelser, der skulle veere en stgrre fast lgnandel, aflenningen skulle reflektere
top og bund i regnskabet, ingen mulighed for negativ lan, belgnning for at skabe bedre
bundlinje og ikke mindst belgnne kompleksitet og ikke bare stgrrelse.

Den nye lgn bestar af fglgende elementer:


https://ba.dk/

e En basislgn pa baggrund af hele foreningens butiksvareomsastning
o Etfast lantilleeg for filialer, vaskehaller og benzinanlaeg
e Etarligt tilleeg pa baggrund af butikkens EBITDA

Du kan se de forskellige basislantrin og tilleeg i den vedhzseftede overenskomst. Der er ogsa
vedheaeftet et beregningsark til den nye uddelerlgn.

Udover lgn indeholder den nye overenskomst ogsa en aftale om pension. Pensionen betales
fortsat fuldt ud af Brugsforeningen og udger 20 pct. Det er dog som noget nyt blevet aftalt, at
uddeleren/direktaren kan konvertere 2,5 pct. af sin pension til lan.

Vilkarene for foreeldreorlov er ogsa blevet forbedret. Den nye overenskomst ger det muligt for
nye feedre at holde de 11 ugers gremaerket foraeldreorlov med fuld lgn.

Derudover er der etableret to forsggsordninger under Fratreedelsesfonden. Den ene skal sikre
lgn til en ny ansat uddeler, hvis en brugsforening gar konkurs, og den anden sikrer en
fratreedelsesgodtgarelse ved opsigelse af uddelere med meget kort anciennitet.

Overenskomsten indeholder en overgangsordning. Ingen uddelere er tvunget til at ga over pa
den nye overenskomst. Alle nyanseettelser fra den 1. marts 2025 vil ske pa den nye
overenskomst. Du kan laese mere om overgangsreglerne i den vedheeftede overenskomsts
§15.

Der blev mandag den 24. februar holdt orienteringsmgde pa Severin om den nye
overenskomst. Havde du ikke mulighed for at deltage eller har du brug for at hgre det igen, kan
du melde dig til et af falgende teamsmgder:

Mandag den 3. marts kl. 13.00
Mandag den 10. marts kL. 17.00
Tilmelding kan ske via BAs hjemmeside eller via mail til Lene Heerwagen pa LH@ba.dk.

Overenskomst, lgnberegner samt plancher fra informationsmade ligger pa Bestyrelsesintra
under veerktgjskassen -> Uddeleroverenskomster.

Spergsmal til overenskomsten kan enten rettes til BA eller DLO.
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Du modtager dette nyhedsbrev fordi du er registreret som uddeler eller bestyrelsesmedlem i
en af BA's butikker.

Hvis du ikke @ansker nyhedsbreve fra BA, kan du logge ind pa BA intranet og fraveelge
nyhedspreve under "Min Profil".

Hvis du mener du har modtager brevet ved en fejl, sa kontakt BA pa email eller telefon
ovenfor.
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