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Husk at fa afviklet ferie!
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Det er vigtigt bade for den enkelte medarbejder og foreningen, at den opsparede ferie bliver
afholdt. Alle har brug for at fa batterierne ladet op, og foreningen far en stor ekstra udgift, hvis ferien
ikke holdes og registreres.

Holdes ferien ikke, kan den overfares, hvis leder og medarbejder er enige om, at deter
hensigtsmaessigt for begge parter. Der er nu dbnet i Coop ServicePortalen for overfgrsel af ferie fra
afholdelseséaret, der slutter 31.12.2024. Da Coop har besluttet, at der ikke kan overfgres ferie i ar, er
der pa blanketten en tekst om det rettet til Coop ledere. Det geelder selvfalgelig ikke ledere i
brugsforeninger, der selv kan beslutte en ferieoverfgrsel.

Hvem:
Medarbejdere der har opsparet mere end 4 ugers ferie og har restferie.


https://ba.dk/

Hvor meget:
Der kan max. overfgres ferietimer svarende til 1 uges plantid i timer. Hvis der foregdende feriear blev
overfort ferie, kan de timer desuden overfgres. Dog max. ferietimer svarende til 1 uges plantid i timer.

| alt kan der altsd max overfares ferietimer svarende til 2 ugers plantid i timer.

Hvordan:
Er der indgaet aftale om overfgrsel af ferie, skal lederen registrere overfarslen i ServicePortalen.

Nar aftalen er valideret, modtager lederen en bekraeftelse pa overfarslen, og medarbejderen
modtager et brev med aftalen i e-Boks.

Medarbejdere, der er feriehindret frem til udgangen af aret, vil automatisk fa overfart ferie. Nar bare
fraveeret er registreret i RAP til tiden, kreever overfgrsel af hindret ferie ingen handling fra leder eller
medarbejder.

Barsel til tvillingeforeeldre

Den 1. maj 2024 tradte nye regler om udvidet barselsorlov for tvillingeforaeldre i kraft. Foraeldre til
tvillinger eller flere bgrn fadt ved samme fadsel vil have ret til ekstra fraveeri 13 uger med
barselsdagpenge. Disse aendringer pavirker ikke eksisterende overenskomstaftaler om lan under
barsel.

Vigtige punkter:



o Foreeldre til tvillinger eller flere barn fadt ved samme fgdsel har hver ret til 13 ugers ekstra
fraveer.

e Adoptanter af tvillinger eller flere bagrn har ogsa ret til 13 ugers ekstra fraveer, hvis bgrnene er
under 1 ar ved modtagelsen.

e Den udvidede fravaersperiode skal afvikles inden for et ar efter fedslen eller modtagelsen af
barnene.

e Underretning om orlov skal gives senest 4 uger for forventet foadselstidspunkt (mor) og senest
6 uger efter fadslen (far og medmor).

Det er vigtigt at bemaerke, at den ene foraelder ikke kan overfgre hele eller dele af den ekstra
orlovsperiode til den anden foraelder. Dog kan en foreelder veelge at overfgre sin ret til fraveer helt eller
delvist til en social foreelder, og der kan ansgges om, at der tildeles op til 13 ugers fraveer til et
nzertstdende familiemedlem eller en social foreelder.

En foreelder kan ogsé beslutte at genoptage arbejdet helt eller delvist i lgbet af de 13 ugers fraveaer og
derefter forlaenge fraveersretten med den tid, hvor arbejdet genoptages, eller holde fraveeret pa et
senere tidspunkt.

BA og NNF overenskomstforhandling

Fodevare
forbundet
NNF

Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening har i denne maned overenskomstforhandling med NNF.

Vi forventer at indga aftale om fornyelse af overenskomsten for perioden 2023-2025 i labet af kort tid,
og vi melder ud, sa snart den er pa plads.

Veer opmaerksom p4a, at der har veeret udmelding fra Coop om deres overenskomstfornyelse med
NNF, og at det ikke geelder for brugsforeningerne.

Hvis det giver anledning til spgrgsmal, er | velkommen til at kontakte os.
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