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Ferieplanlaegning i lyset af den nye ferielov

: L

BA far i gjeblikket en del henvendelser om, hvordan Brugsforeningerne sikrer, at
medarbejderne far afholdt deres ferie, efter at den nye ferielov er tradt i kraft. | dette
nyhedsbrev kan du blive klogere pa reglerne for ferieplanleegning.

Ferieoptjening og ferieafholdelse med den nye ferielov

Den nye ferielov indfgrer et nyt system for ferieoptjening og -afholdelse. Efter den nye ferielov
optjener og afholder medarbejderen ferien pa samme tid. Ligesom med den gamle ferielov
optjenes 2,08 feriedage pr. maned. Optjeningen sker fra 1. september til 31. august aret efter,
dvs. i alt 5 ugers ferie. Denne periode kaldes feriearet og lgber fra 1. september 2020 til 31.
august 2021.


https://ba.dk/nyhed.php?nbrev=94
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| denne periode
kan du afholde din ferie

Medarbejderen kan afholde den optjente ferie i en periode pa 16 maneder. Det kaldes
ferieafholdelsesperioden og Igber fra den 1. september til den 31. december det efterfglgende
ar. Vi nu i en ferieafholdelsesperiode, der lgber fra 1. september 2020 til 31. december 2021.

Afholdelsesperioden er altsa 4 maneder laengere end feriearet. Det skal gge fleksibiliteten i
forhold til ferieafholdelse.

Uddelerens pligt til at planlaagge medarbejdernes !
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Hvornar skal du som uddeler drofte ferie med dine medarbejdere

BA anbefaler, at du allerede nu pabegynder ferieplanlaegningen. Du ber tage planlaegning af
ferie op eventuelt pa et kommende personalemgde eller sende alle medarbejderne en mail,
hvor du oplyser medarbejderne om:

1. Hvor de kan indmelde deres feriegnsker (til brug for dette har BA en feriekalender, som
kan du kan udskrive og hange op, hvor medarbejderen kan indmelde sine feriegnsker -
hent feriekalenderen for 2020/2021 her.

2. Hvornar der er frist for indmelding af feriegnsker. (I HK-overenskomsten skal
planlagning af sommerferien vaere pa plads inden 1. marts.

3. Hvornar de kan forvente at fa svar pa, om deres feriegnsker er imgdekommet, og hvis
det ikke er tilfeeldet, hvornar medarbejdernes ferie placeres (dette skal meddeles og
varsles skriftligt).

Det er nemlig allerede vigtigt nu at anmode om medarbejdernes feriegnsker til paske og
sommerferie, sa du sikrer dig, at du overholder gaeldende ferieregler. Planlaegning af vinterferie
bar ske allerede far jul eller i januar.


https://ba.dk/show.php?d=9953

Aftale om feriens placering eller varsling af ferie

Hvis ikke | kan blive enige om, hvornar ferien skal placeres, er du som uddeler ngdt til at varsle
ferien til afholdelse pa et konkret tidspunkt. | sa fald gaelder de varslingsregler, som fglger af
ferieloven og gaeldende overenskomster.

Forste prioritet for placering af medarbejdernes ferie er butikkens drift, men som uddeler har
du ogsa pligt til at imgdekomme dine medarbejderes gnsker i videst muligt omfang. Det gaelder
eksempelvis ferie i skolernes sommerferieperiode, hvis medarbejderne har bgrn i
skolealderen.

Ved varsling af ferie skal du veere opmeerksom pa fglgende varslingsregler:

» Hovedferien pa 3 uger skal varsles mindst 3 maneder far afholdelse i perioden den 1.
maj til den 30. september.

» Restferien pa 2 uger, er den ferie som ligger uden for anfgrte hovedferieperiode, skal
varsles 1 maned fgr afholdelse.

Dine medarbejdere har krav pa tre uges sammenhangende hovedferie. Du og dine
medarbejdere kan dog aftale, at reglen fraviges med enten kortere ferie eller placering af
hovedferie uden for hovedferieperioden. Medarbejderne har dog altid ret til at atholde minimum
10 dages sammenhangende ferie.

OBS!! Coop eri gjeblikket ved at lzegge sidste hand pa den
sakaldte "Ferietzller’ i SAP. "Ferietzelleren” er et
administrativt system, som har til formal at understgatte
uddelerne i den lavpraktiske ferieplanlaegning.
"Ferietzelleren” bliver tilgaengelig for uddelerne i medio
februar, og BA vil i den forbindelse uddybe "Ferieteellerens”
muligheder.

Tidsplan for ferieplanlaegning

Tidspunkt Handling

Primo februar, eksempelvis 1. februar Anmod medarbejderne om deres feriegnsker
for:

o paskeferie
e sommerferie

Frist for ferieansker senest 15. februar

Medio februar, eksempelvis 15. februar Frist for medarbejdernes tilkendegivelse af
feriegnsker.

Afseet tid til at tage stilling til:

» om medarbejdernes feriegnsker kan
imgdekommes, og

« hvis ikke, meddel hvornar
medarbejderne sa skal afholde ferie i
stedet.




Ultimo februar 2021, eksempelvis den 26.
februar

Giv medarbejderne en skriftlig tilbagemelding
pa, om deres feriegnsker imgdekommes.
Safremt det ikke er tilfeldet, sa hvornar ferien
placeres.

OBS: Husk i den forbindelse overholdelse af
ovennavnte varslingsregler!

Primo august 2021, eksempelvis 1. august

Anmod om medarbejdernes feriegnsker fra
september frem til og med 31. december.

Frist for at komme med feriegnsker er 15.
august.

Medio august, eksempelvis 15. august

Frist for medarbejdernes tilkendegivelse af
feriegnsker.

Afseet tid til at tage stilling til:

« om medarbejdernes feriegnsker kan
imgdekommes, og

 hvis ikke, hvornar medarbejderne sa skal
afholde ferie inden udgangen af 31.
december.

Ultimo august, eksempelvis 31. august

Giv medarbejderne en skriftlig meddelelse om,

» hvorvidt medarbejderes feriegnsker er
imgdekommet, og

« safremt det ikke er tilfeeldet, hvornar
ferien sa varsles til afholdelse inden
feriearets udlgb den 31. december.

OBS: husk overholdelse af varslingsregel!

Primo december 2021, eksempelvis 1.
december

Anmod medarbejderne om deres ferieansker til
vinterferie.

Frist for ferieansker senest den 23. december

Ultimo december 2021, eksempelvis den 28.
december

Afseet tid til at tage stilling til:

» om medarbejdernes feriegnsker kan
imgdekommes, og

« hvis ikke, meddel hvornar
medarbejderne sa skal afholde ferie i
stedet.

Ultimo december 2021, eksempelvis den 29.
december

Giv medarbejderne en skriftlig tilbagemelding
pa, om deres feriegnsker imgdekommes.
Safremt det ikke er tilfeldet, sa hvornar ferien
placeres.

OBS: Husk i den forbindelse overholdelse af
ovennavnte varslingsregler!




Du skal vaere obs pa, at restferie’problemet” med den nye ferielov er rykket fra foraret til
efteraret. Sa det er nu efter sommerferien du skal se pa, hvem der skal have afviklet restferie
inden jul.

Overforsel af ferie

Det er ogsa muligt med den nye ferielov at overfgre ferie — men pas pa! Det kan nemlig blive
en dyr omgang for Brugsforeningen i sidste ende, hvis medarbejderne overfgrer ferie, nar det
ikke er ngdvendigt.

Det folger af ferieloven/overenskomsterne, at:

« Der kan fortsat indgéas aftale om overfarsel af 5. ferieuge. Meddelelsen om overfersel af
5. ferieuge skal fremover veere givet skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden, og overfart ferie skal afholdes fgr ny optjent ferie. Hvis 5.
ferieuge ikke er afviklet inden 31. december, og der ikke er indgaet aftale om overfarsel
af 5. ferieuge, sa udbetales den automatisk pr. 31. december.

* Medarbejderen vil ogsa ved feriehindringer, som f.eks. ved barsel og sygdom,
automatisk fa overfart op til 4 ugers ferie til neeste ferieafholdelsesperiode, hvis
feriehindringen bestod inden den 31. december.

OBS! BA anbefaler, at hvis uddeleren undtagelsesvis aftaler, at 5. ferieuge overfares, sa
fastseet allerede ved overfarslen tidspunktet for, hvornar 5. ferieuge skal afholdes (overfart ferie
skal varsles med 1 maned).

Problemstillinger forbundet med overforsel af
anciennitet ved ansaettelse

BA oplever jeevnligt, at der overfgres anciennitet pa nye medarbejdere fra medarbejderens tid i
en anden selvsteendig Brugsforening eller en Coop-Butik. Det er BAs klare anbefaling, at
der ikke overfgres anciennitet fra tidligere ansattelser. Det kan nemlig blive en dyr
"forngjelse” for Brugsforeningen i forhold til:

« Da du patager dig et laengere opsigelsesvarsel.

« Fratraedelsesgodtgarelse efter funktionaerlovens § 2a.

« En eventuel fratraedelsesgodtgarelse, efter funktionaerlovens § 2b for usaglig opsigelse,
vil blive hgijere.

« Udbetaling af godtgarelse efter tryghedsaftalen.

Situationer hvor medarbejderen har krav pa anciennitetsoverforsel
Det eneste tidspunkt, hvor en medarbejder har krav pa at fa overfert anciennitet er, hvis:

1. Medarbejderen overferes til en anden virksomhed i forbindelse med en
virksomhedsoverdragelse eller en fusion.

2. Medarbejderen skal arbejde i en anden filial under samme selvstaendige Brugsforening,
uden at der opstar et ansaettelsesretligt slip, hvor medarbejderen, i en mellemliggende
periode, nar at fratreede sin stilling i Brugsforeningen.

Hvis du i forbindelse med en ansaettelse overvejer at overfgre anciennitet eller gerne vil stille
medarbejderen lidt bedre f.eks. ved at slgjfe pravetiden eller lignende, sé s@g radgivning i BA,
sa hjeelper vi dig med at finde en god Igsning i den konkrete sag.



Folg BA pa Facebook

Facebook
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