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Afholdelse af generalforsamlinger

Der er i dag den 18. marts 2020 fra kl. 10.00 indfgrt et midlertidigt forbud mod at afholde eller deltage i
arrangementer, begivenheder, aktiviteter eller lignende, hvor flere end 10 personer er samlet. Forbuddet
geelder bade indendgars og udendgrs og omfatter bade offentlige og private arrangementer, begivenheder
mv. Forbuddet geelder forelgbig frem til den 30. marts 2020.

Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening (BA) far mange spgrgsmal om, hvad dette forsamlingsforbud
betyder for afholdelsen af en Brugsforenings generalforsamling. Nedenfor har vi samlet svar pa nogle af
de mest almindelige spargsmal. BA skal dog gare opmaerksom pa, at udmeldingerne og reglerne bliver
aendret meget hurtigt, sa vi skal opfordre til, at man ogsa holder sig opdateret p& virksomhedsguiden, som i
finder her.

Hvis Brugsforeningens vedtaegter siger, at generalforsamlingen skal holdes inden
udgangen af marts — skal den sa aflyses?

Ja, generalforsamlingen skal aflyses, da alle Brugsforeningerne har mere en 10 medlemmer, og det ma
forventes at flere vil deltage i generalforsamlingen. Derfor vil generalforsamlingen ikke kunne afvikles lovligt.

Det er BAs vurdering, at forbuddet mod afholdes af forsamlinger pa over 10 personer, vejer steerkere end
foreningens vedtaegter, og at generalforsamlingen derfor kan aflyses lovligt.

Den nye generalforsamling skal indkaldes efter reglerne i Brugsforeningens vedtaegter.

Hvis Brugsforeningens vedtaegter siger, at generalforsamlingen skal holdes inden
udgangen af april — skal den s& aflyses?

Nej, der er pa nuveerende tidspunkt ikke grundlag for at aflyse disse generalforsamlinger, da loven for forbud
mod forsamlinger pa over 10 personer pa nuvaerende tidspunkt kun gaelder til den 30. marts 2020.

Hvis forbuddet forlaenges, kan det komme pa tale at aflyse den indkaldte generalforsamling og indkalde til en
ny efter fristerne i Brugsforeningens vedtaegter.

Det er BAs anbefaling, at safremt der ikke allerede er indkaldt til generalforsamling til en dato i april, at
generalforsamlingen lzegges sa sent som muligt i april.


https://ba.dk/nyhed.php?nbrev=53
https://virksomhedsguiden.dk/erhvervsfremme/content/temaer/coronavirus_og_din_virksomhed/
https://ba.dk/

Hvordan skal Brugsforeningen oplyse om en eventuel aflyst generalforsamling?

Brugsforeningen skal give meddelelse om en aflysning af generalforsamlingen p& samme made, som
indkaldelsen sker. Reglerne for indkaldelse fremgar af Brugsforeningens vedteegter.

Kan Brugsforeningen udskyde en allerede indkaldt generalforsamling pga.
Coronasituationen?

Nej, der er ikke mulighed for at udskyde en allerede indkaldt generalforsamling. Brugsforeningen vil i praksis
vaere ngdt til at aflyse generalforsamlingen og indkalde til en ny generalforsamling i overensstemmelse med
vedteegterne.

Skal Brugsforeningen aflyse spisning, foredrag mv. i forbindelse med
generalforsamlingen?

Der er i mange Brugsforeninger kutyme for, at der i forbindelse med generalforsamlingen afvikles spisning,
foredrag eller lignende. Det er med til at traekke rigtig mange medlemmer til generalforsamlingen. Forskrifterne
fra myndighederne er, at vi skal forsgge at begraense vores fysiske kontakt til hinanden. Det ma forventes, at
denne anbefaling ogsa vil straekke sig ud over en eventuel ophaevelse eller lempelse af forsamlingsforbuddet,
som Igber frem til 30. marts 2020.

Pa den baggrund er det BAs anbefaling, at Brugsforeningerne i ar aflyser disse arrangementer i forbindelse
med generalforsamlingen og alene afholder den ordinzere generalforsamling med de punkter, som fremgar af
Brugsforeningens vedtaegter.

Brugsforeningen kan endvidere opfordre til, at kun medlemmer deltager, og ledsagere bliver hjemme, og at
man kun mgder op, hvis man fgler sig fuldsteendigt rask. Lav derudover eventuelt en tilmelding til
generalforsamlingen, sa | har mulighed for at indrette madelokalet mest hensigtsmaessigt, sa medlemmerne
ikke kommer til at side for teet og derudover overholde de anbefalinger, der er sendt ud for butikkerne om
mulighed for handvask og afspritning.

Der kan endvidere i forbindelse med indkaldelsen ggres opmaerkning pd, at generalforsamlingen er
beslutningsdygtig uanset mgdeantal.

Frist for indsendelse af arsregnskaber.
Fristen for indsendelse af det godkendte arsregnskab er som udgangspunkt inden udgangen af maj maned.

Erhvervsstyrelsen har dog forleenget fristen for virksomheder, som har mere end 10 ejere, hvilket gar sig
geeldende for Brugsforeninger, og som ikke har mulighed for at holde elektronisk generalforsamling.

Disse virksomheder har mulighed for at indsende den godkendte arsrapport senest 8 uger efter ophar af
forbuddet mod forsamling. Laes mere om denne fristforlaengelse her.

Kan Brugsforeningen holde en elektronisk generalforsamling?

Brugsforeningen kan kun afholde en fuldstaendig elektronisk generalforsamling, hvis vedtaegterne udtrykkeligt
giver adgang til denne mulighed. Det er ikke en mulighed, som fremgar af Brugsforeningernes
mgnstervedtaegter.

Kan Brugsforeningen holde en delvis elektronisk generalforsamling?

Det vil i visse tilfeelde veere muligt for Brugsforeningen at afholde en delvis elektronisk generalforsamling,
saledes at medlemmerne kan deltage elektronisk, herunder stemme elektronisk, selvom de ikke deltager
fysisk i selve generalforsamlingen.


https://virksomhedsguiden.dk/erhvervsfremme/content/temaer/coronavirus_og_din_virksomhed/artikler/afholdelse-af-generalforsamling/377833ce-dd97-4eb0-a69f-3a9f25ce4732/

Delvis elektronisk generalforsamling kreever ikke saerskilt hjemmel i vedteegterne, men indkaldelsen til
generalforsamlingen skal angive, hvordan deltagerne tilmelder sig den elektroniske deltagelse og
fremgangsmaden for elektronisk deltagelse. Oplysningskravet knytter sig til selve indkaldelsen, og det méa
derfor antages, at oplysninger om delvis elektronisk generalforsamling skal udsendes til deltagerne med det
samme varsel, som almindeligvis gaelder for indkaldelser.

Kan Brugsforeningen eendre stedet for generalforsamlingen efter indkaldelsen er
udsendt?

Nej, dette er som udgangspunkt ikke muligt.

Hvis det ikke er muligt at afholde generalforsamlingen pa den adresse, som fremgar af indkaldelsen, ma
Brugsforeningen som udgangspunkt udsende en ny lovlig indkaldelse. Hvis dette ikke er muligt, skal det
sikres, at alle medlemmer, der matte mgde op pa den oprindelige adresse, har mulighed for at komme til den
nye adresse for generalforsamlingen, sa de kan deltage i den indkaldte generalforsamling. Det er foreningens
ansvar, at der er mulighed herfor.

Hvis du har yderligere spargsmal til afholdelse af generalforsamling er du velkommen
til at kontakte Majken Skovgaard pa telefon 27629698 eller sekretariatet pa 33248135.

Ret til sygedagpengerefusion fra dag 1 — hvad indebeaerer loven?

Folketinget har den 17. marts 2020 vedtaget en lov, der giver ret til refusion af sygedagpenge fra
medarbejderens farste fravaersdag, hvis fravaeret er relateret til coronavirus. Loven indebeerer, at den
normale arbejdsgiverperiode p& 30 dage bliver suspenderet, safremt medarbejderens fraveer er begrundet i
coronavirus.

Falgende personer er omfattet:
1) Personer, som konstateres smittet med coronavirus.

2) Personer, som ikke kan varetage arbejdet pa grund af en anbefaling fra
sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse
med coronavirus. | disse tilfeelde fraviges den almindelige betingelse om at veere uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom.

3) Personer, som formodes at vaere smittet med coronavirus, men pga. manglende mulighed for
testning ikke har mulighed for at fa det bekraeftet

Loveendringen geelder ikke for personer, som er sygemeldt af andre arsager uden forbindelse til coronavirus.
Her gaelder de almindelige regler, hvor arbejdsgiveren skal betale de farste 4 uger af medarbejderens

sygemelding uden sygedagpengerefusion”.

Loven stiller ikke krav om leegelig dokumentation for, at den sygemeldte medarbejder er smittet med
coronavirus eller af sundhedsmyndigheder er blevet anbefalet et hiemmeophold pa grund af konkrete forhold i
forbindelse med coronavirus. | stedet skal den sygemeldte medarbejder pa tro og love (tro- og loveerklgering)
erkleere, at den pageeldende har en realistisk formodning om, at der er/var tale om coronavirus.

Sygedagpengelovens almindelige betingelser, herunder beskeeftigelseskravet, skal dog fortsat veere opfyldt
for, at der kan opnas refusion.

Loven finder anvendelse for en arbejdsgiver, der sgger om refusion, hvis medarbejderens fraveer skyldes
coronavirus og farste fraveersdag indtraf den 27. februar 2020 eller senere.

Loven geelder indtil den 1. januar 2021.




Geelder reglerne om 11 timers hvil og et ugentligt fridggn i den
aktuelle situation med coronavirus?

Arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridggn indeholder en sakaldt "force majeure-bestemmelse”,
som nu tages i brug i forbindelse med coronapandemien. "Force majeure” betyder i denne sammenhaeng
“fritagelse for overholdelse af reglerne”.

Dette har Arbejdstilsynet meddelt hér

Arbejdstilsynet understreger, at der er tale om en midlertidig foranstaltning. Force majeure-perioden gaelder
forelgbigt frem til den 27. marts 2020.

Fritagelsen betyder, at virksomheder, som kommer under et seerligt arbejdsmaessigt pres med henvisning til
coronapandemien, f.eks. dagligvarebutikker, dagligvarelagre, hospitaler, beredskab, kan fravige 11-timers
reglen, hvis det er ngdvendigt for at opretholde deres aktiviteter.

Reglen om, at ansatte skal have et ugentligt fridegn og en sammenhaengende hvileperiode i dggnet pa mindst
11 timer kan altséa fraviges, hvis det er ngdvendigt for at opretholde aktiviteten i virksomheden, s&fremt der er
en ekstraordineer stor arbejdsbelastning med henvisning til coronapandemien. De ansatte skal i sa fald
kompenseres for de aflyste hvileperioder og fridggn pa et senere tidspunkt.

Arbejdstilsynet gar samtidig opmaerksom p3, at de ansattes arbejde — ogsa i force majeure-tilfeelde — skal
tilretteleegges p& en made, s ansatte er uden ungdig risiko for deres sundhed og sikkerhed.

Det er vigtigt, at arbejdsgiveren noterer fravigelsen af arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridagn i
en tilsynsbog eller i et notat, sa fravigelsernes omfang kan dokumenteres og felges.

Hvordan med de helt unge — méa de arbejde mere nu her hvor der er
ekstra travit?

De helt unge mellem 13-14 ar, som er omfattet af undervisningspligten, det vil sige de unge, som endnu ikke
har afsluttet 9. klasse, ma kun arbejde 2 timer p& skoledage og 7 timer pa andre dage end skoledage. Den
samlede ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 12 timer i uger med skoledage og 35 timer i andre uger end
skoleuger.

Ovenneevnte regler geelder fortsat, selvom Danmark i gjeblikket er i en seerlig situation, hvor de fleste skoler er
lukket ned. De unge har dog stadig skoledage, de afholdes bare ikke pa selve skolen. De unge
hjemmeundervises og er stadig omfattet af de begraensede arbejdstidsregler.

Det betyder altsa, at du som arbejdsgiver ikke ma lade de helt unges arbejdstid overstige den normalt tilladte
pa 2 timer om dagen de dage, hvor de hjemmeundervises og 7 timer om dagen pa andre dage end
hjemmeundervisningsdagene. Den samlede ugentlige arbejdstid er derfor fortsat pa 12 timer.

Hvordan med de unge, som er fyldt 15 ar?

De "eeldre" unge, dvs. dem der er fyldt 15 ar, og som har afsluttet 9 klasse, ma arbejde en del mere end de
helt unge, som ikke er fyldt 15 &r, og som ikke har afsluttet 9. klasse. Arbejdstiden for disse unge ma ikke
overstige den seedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskeeftiget i samme fag, og ma aldrig overstige 8
timer om dagen og 40 timer om ugen.

Det betyder altsa, at hvis en voksen i samme fag har en seedvanlig arbejdstid pa 37 timer om ugen, ma den
unge ikke arbejde mere end 37 timer.



https://at.dk/nyheder/2020/03/hviletidsregler-kan-fraviges-paa-grund-af-covid-19

Hvordan forholder det sig med elever?

Undervisningsministeriet har meddelte, at elever der er sendt hjem fra skoleophold ikke er tilgaengelige for
praktikstedet, idet skolerne ikke annullerer undervisningen/skoleperioderne - (uanset, at det star pa skolernes
hjemmesider) — men blot hjemsender eleverne med henblik pa fiernundervisning.

Det indebeerer, at du som arbejdsgiver, ikke kan bede en elev, der er hjemsendt fra skoleophold og i stedet
modtager fiernundervisning, om at komme ind pa arbejde.

Kan Brugsforeningen inddrage medarbejderes ferie, hvis der
mangler personale i forbindelse med udbruddet af Coronavirus?

Hvis medarbejderen er begyndt pa ferien, kan den ikke inddrages.

Hvis medarbejderen ikke er begyndt pa ferien endnu, kan den inddrages, hvis der er sakaldt "veesentlige,

uparegnelige driftshensyn”, der gor det pakraevet. Der skal meget til for at betingelser er opfyldt, men den

aktuelle situation vil formentlig kunne begrunde inddragelse af ferie. Det skal dog vurderes konkret for den
enkelte virksomhed, om betingelserne er opfyldt i den enkelte situation.

Nu lettere adgang til at tilrettelsegge en arbejdsfordeling

Regeringen har igangsat flere tiltag, som skal vaere med til at sikre, at Danmark kommer bedst muligt igennem
den ekstraordinaere sundhedskrise, som er udlgst af coronapandemien. Arsagen er, at sundhedskrisen ogsé
har store konsekvenser for mange dele af erhvervslivet.

En af regeringens tiltag er en aendring af "Bekendtggrelsen om udbetaling af dagpenge”, som skal lette
tilrettelaeggelsen af en sakaldt "arbejdsdelingsordning”.

Formalet med en "arbejdsdelingsordning” er midlertidigt at nedsaette den overenskomstmaessige arbejdstid i
en periode, uden at de bergrte medarbejdere afskediges.

Hvilke betingelser skal opfyldes for at indfgre en arbejdsdelingsordning?
Betingelserne for at indfgre en arbejdsdelingsordning er:

e Arbejdsdelingsordningen er aftalt i henhold til en kollektiv overenskomst eller en kollektiv aftale, der
indgas mellem arbejdsgiveren og samtlige ansatte i den virksomhed, som arbejdsdelingen skal
omfatte. For Brugsforeningernes vedkommende er det ngdvendigt at indga en aftale pa
virksomheden, da arbejdsdeling ikke er en del af de nuveerende overenskomster.

e Arbejdsdelingsordningen er anmeldt til jobcentret i den kommune, hvor Brugsforeningen ligger,
hvorefter arbejdsdelingen umiddelbart efter kan igangsaettes. Anmeldelse af en aftale om
arbejdsdeling til jobcentret skal ske ved udfyldelsen af denne
formular: https://www.kixml.dk/KLB/Blanket/Gaelder/ab292.pdf

Hvad er formalet med etableringen af en arbejdsdeling?

En arbejdsdelingsordning ger det muligt at skifte mellem fglgende forskellige arbejdsmgnstre. De forskellige
arbejdsmgnstre, som kan aftales som led i en arbejdsdeling er fglgende:

Arbejdstiden nedseettes med mindst 2 hele dage pr. uge.

Arbejdstiden veksler mellem 1 uges arbejde pa fuld tid og dernaest 1 uge uden arbejde
Arbejdstiden veksler mellem 2 ugers arbejde pa fuld tid og dernaest 1 uge uden arbejde
Arbejdstiden veksler mellem 2 ugers arbejde pa fuld tid og dernaest 2 uger uden arbejde


https://www.klxml.dk/KLB/Blanket/Gaelder/ab292.pdf

Det er ikke muligt at aftale sig til andre arbejdstidsmodeller (arbejdsmgnstre) end de 4 ovenngevnte.
Arbejdsgiveren er ogsa forpligtet til at falge den samme arbejdstidsmodel over for samtlige medarbejdere. Det
er dog muligt at skifte til en anden arbejdstidsmodel efter aftale med medarbejderne med virkning fra
tidspunktet, hvor den anden arbejdstidsmodel er afsluttet.

Hvor leenge har en arbejdsdeling virkning?

En aftale om arbejdsdeling kan gennemfgres for en periode pa 13 uger. En aftale om arbejdsdeling kan dog
forlaenges yderligere, hvis det godkendes af Det Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Kan de ansatte fa supplerende dagpenge under en arbejdsdeling?

Under en arbejdsdeling vil det vaere muligt for de ansatte at fa supplerende dagpenge, hvis de er medlem af
en a-kasse og i gvrigt er dagpengeberettigede i perioder, hvor de gar hjemme pga. nedsat arbejdstid. Ansatte
kan dog maksimalt modtage supplerende dagpenge i 30 uger.

Trepartsaftalen om lenkompensation af 15. marts 2020

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har den 15. marts 2020 indgéet aftale om Iankompensation pa det
private arbejdsmarked - lees mere her.
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