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Overenskomstomrade
Denne overenskomst omfatter de i KVICKLY's cafeteria beskaeftigede kokke, smgrrebrgdsjomfruer, catere
og elever, kasseassistenter, diskassistenter og gvrigt personale beskaeftiget ved afrydning, opvask og ren-
gering.
Overenskomsten deekker endvidere medarbejdere, som i det vaesentlige er beskeeftiget ved fremstilling af

faerdigvarer i delikatesseafdelinger. Det er dog en betingelse, at der i butikken er et cafeteria, hvor denne
overenskomst er geeldende.

§ 1 - Arbejdstid

A. Fuldtidsansatte

1. Den effektive arbejdstid udggr 148 timer over 4 ugers turnus, medmindre en kortere eller lzengere turnus-
periode aftales lokalt pa virksomheden. Turnusperioden kan maksimalt udgare 13 uger.

Den daglige arbejdstid tillaegges V2 times daglig spisepause, som angives pa vagtplanen, dog 2 x 2 time
pa dage, hvor arbejdstiden udgar 8% time eller derover og arbejdsdagen slutter efter kl. 17.45.

2. Der kan i den enkelte uge maksimalt vagtplaneres 60 timers effektiv arbejdstid, dog kan der aldrig i 2 pa
hinanden fglgende uger vagtplaneres mere end 96 timers effektiv arbejdstid.

3. Andring af arbejdsplanen kan ske med 2 ugers varsel, men skal mindst omfatte en 4-ugers periode.
4. Den daglige arbejdstid kan maksimalt udgere 13 timer inkl. pauser og evt. afbrydelser.
5. Arbejdstiden skal placeres pa maksimalt 5 arbejdsdage pr. uge.

6. Virksomheden garanterer over 3 maneder minimum 5 friweekender (= frihed i tidsrummet Igrdag kl. 00.00
- sgndag kl. 24.00), dog placeres minimum 1 pr. maned.

7. Arbejdstid og spisetid aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed om laegning af arbejdstidsplanen, kan
spergsmalet viderebehandles fagretsligt.

Spisepauser kan tidligst pabegyndes 2 timer efter at den pagaeldendes arbejdstid er pabegyndt.
B. Deltidsansatte

Virksomheden har dog ret til at beskeeftige deltidsansatte over 18 ar under forudseetning af mindst 15 ti-
mers beskaeftigelse pr. uge med minimum 4 timers beskaeftigelse pr. arbejdsdag.

For deltidsansatte under 18 ar skal den daglige arbejdstid dog mindst udgare 2 timer pr. arbejdsdag
a. Ved anseettelsen udfeerdiges ansaettelsesbrev, hvori antal plantimer pr. uge og gvrige vilkar anfares.

b. Deltidsansatte aflannes med den til enhver tid geeldende timelagn. Merarbejde, ud over den normale
ugentlige arbejdstid pr. uge i henhold til § 2, stk. 1, betales som overarbejde (jf. § 5).

c. Deltidsansatte er frit stillet med hensyn til at tage flere timer end den aftalte arbejdstid.

Safremt der over en 2 maneders periode konstant forekommer afvigelser fra plantimerne, skal disse revi-
deres.

Pa ugens lange aften og lgrdag ydes der overarbejdsbetaling efter omradets lukketidspunkt tillagt 30 mi-
nutter.

Overarbejdsbetaling ydes ogsa, nar vedkommende arbejder fgr omradets normale abningstid, og dette
arbejde ligger uden for vedkommendes plantid.

Safremt en medarbejder, med fast plantid, pa en ikke vagtplaneret arbejdstid, tilkaldes til merarbejde
uden for omradets normale driftstid, afregnes dette med overarbejdstillaeg.
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d. Det tilstreebes, at den forholdsmaessige andel af deltidsansatte ikke er hgjere end driften ngdvendigger,
og at der tilstreebes en generel ggning af den forholdsmaessige andel af fuldtidsansatte.

| det omfang det driftsmaessigt og teknisk er muligt, bgr deltidsstillinger ved afgang konverteres til fuldtids-
stillinger. Hvor dette ikke er muligt, tilbydes ledige timer til de deltidsansatte, hvor dette er driftsmaessigt
og teknisk muligt.

e. Deltidsansatte er i gvrigt omfattet af de samme bestemmelser som fuldtidsansatte.

§ 2 - Lonninger faglaerte

1. Minimallgn

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
23.595,81 kr. 24.156,97 kr. 24.718,13 kr.
2. Fagtillaeg
Udover minimallgnnen ydes et fagtillzeg pa 10 % af minimallennen (med fuld modregning i personlige tillaeg).
1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
2.359,58 kr. 2.415,69 kr. 2.471,81 kr.

Faglaerte kokke, smarrebrgdsjomfruer og catere skal sages placeret, fgr andre uden for faget antages.

3. Korttidsansatte
For korttidsansatte vikarer, hvorved forstas anseettelser af mere end 21 kalenderdages varighed og til og
med 5 maneders anseettelse, andrager lgnnen:

Timelgn, jf. stk. 1, inkl. fagtillaeg, jf. stk. 2 + 20 %

4. Reserver
For reserver, hvorved forstas ansaettelser af indtil 20 dages varighed, andrager Ignnen:

Timelgn, jf. stk. 1, inkl. fagtilleeg, jf. stk. 2 + 30 %.

5. Hensigtserklaering
Der er mellem parterne enighed om, at Ignudligningen mellem kokke og smarrebrgdsjomfruer tilsigter udlig-
ning i arbejdsfunktionerne.

6. Brancheanciennitetstilleeg
Fastansat personale, der har vaeret beskaeftiget under Gastronomgruppens faglige omrade i flere ar, har
krav pé et personligt tillaeg som felger:

3. og 4. anseaettelsesar kr. 365,30 pr. md.
5. og 6. ansaettelsesar kr. 415,50 pr. md.
7. og 8. ansaettelsesar kr. 547,86 pr. md.
9. og 10. ansaettelsesar kr. 719,00 pr. md.
11. til 14. ansaettelsesar kr. 833,11 pr. md.
15. til 20. ansaettelsesar kr. 938,07 pr. md.
21. ansaettelsesar og derefter kr. 1.071,58 pr. md.



Tilleegget indgar ikke ved beregning af overarbejdstillaeg.
Belgbet udbetales manedsvis, og kan modregnes i de i forvejen givne personlige tillaeg.
7. Tillaeg for ubekvem arbejdstid

For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer og derunder betales fglgende tillaeg pr.
time:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Hverdage ml. 17.45-22.00 25,90 26,80 27,74
Hverdage ml. 22.00-07.00 31,26 32,35 33,48
Lerdage ml. 14.30-24.00 40,00 41,40 42,85
Se@ndage ml. 00.00-24.00 47,45 49,11 50,83

Tillaegget ydes ikke ved overarbejde, men under ferie, sygdom og graviditet i det omfang, den tillaegsbelagte
tid indgar i den faste arbejdstid, og der regnes ved udbetaling af tillaegget med 1/2 timer.

For unge under 18 ar er tillzegget det halve af ovenstaende satser.

8. Joblgnnede
Lgnnen for joblennede fastsaettes saledes:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Joblgn 28.933,15 kr. 29.494,31 kr. 30.055,47 kr.

| KVICKLY’s cafeteria er der en frivillig mulighed for at anseette 1 til 2 cafeterialedere pa joblgn pa felgende
vilkar:

Minimallgnnen fremgar af § 2, stk. 8.
Overenskomsten § 4, Igfteparagraf gaelder ogsa for joblgnsansatte.

Der ma ikke gennemsnitligt for de joblgnsansatte blive tale om et timetal, hvorved lannen kommer i strid med
det tilsigtede.

Det har ikke veeret hensigten med fastlaeggelsen af joblgnnedes lgn at spare overarbejde.

Overenskomstens regler om tilleeg for arbejde pa saerlige tider, om betaling for overarbejde og for arbejde pa
hverdagsfridage og s@n- og helligdage geelder ikke for joblgnsansatte.

De joblgnsansattes arbejdstid fglger den arbejdstid, der er geeldende inden for pagaeldende virkeomrade.

Det ma som hovedregel tilstreebes, at arbejdstiden for de joblgnsansatte pabegyndes og afsluttes nogen-
lunde samtidig med arbejdstiden for gvrige medarbejdere pa det pageeldende arbejdssted.

Det kan dog efter omsteendighederne veere gnskeligt, at en joblgnsansat begynder arbejdet tidligere eller
afslutter arbejdet senere end @vrige medarbejdere. Det bar i sa fald som hovedregel tilstreebes, at den sam-
lede arbejdstid ikke bliver vaesentlig leengere end den, der er geeldende for gvrige medarbejdere.

Det fglger af anseettelsesforholdets natur, at en joblgnsansat, som anseettes med et selvstaendigt ansvars-
omrade, far et tilsvarende ansvar for at udnytte sin arbejdstid hensigtsmaessigt. Nar en joblgnsansat f.eks.
patager sig overarbejde, er der ogsa abnet mulighed for, at vedkommende under iagttagelse af ssedvanlige
driftsmaessige hensyn og efter forudgaende underretning i det enkelte tilfaelde kan forlade arbejdspladsen i
arbejdstiden.

Reduktion af timeantallet i et cafeteria/spisekrog ma ikke bringe den joblgnnedes ansaettelsesforhold i strid
med det tilsigtede.



Aftale om ansaettelse pa joblagnsvilkar skal bekraeftes skriftligt. Overgang til joblen ma ikke medfare forringel-

ser i forhold til hidtidig indtjening

Medarbejderen eller virksomheden kan opsige den individuelle aftale om joblgnsanszettelse med varsel i

henhold til § 10.

9. Minimallgnssatser for samtlige elever
(kokke, smgrrebrgdsjomfruer og catere)

Elevsatser for aftaler indgaet den 1. juli 2014 og efter er som angivet nedenfor:

Caterelever og smorebrgdselever

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

1-12 maneder 14.617,11 kr. 15.128,71 kr. 15.658,22 kr.
13-24 maneder 16.197,33 kr. 16.764,24 kr. 17.350,98 kr.
25-36 maneder 18.435,99 kr. 19.081,25 kr. 19.749,10 kr.

Kokkeelever

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

1-12 maneder 14.617,11 kr. 15.128,71 kr. 15.658,22 kr.
13-24 méneder 15.143,85 kr. 15.673,89 kr. 16.222,47 kr.
25-36 maneder 17.119,13 kr. 17.718,30 kr. 18.338,44 kr.
37-45 maneder 20.542,96 kr. 21.261,97 kr. 22.006,13 kr.

Voksenlzrlinge

Lgnnen for voksenleerlinge fastsaettes efter neervaerende § 2, stk. 1.

10. Vaerktejstilskud

Ved provetidens udlgb udbetales til kokke-, smarrebrgds- og cafeteriaassistentelever et belgb til veerktgjs-
kab mod dokumenteret regning pa kr. 2.000,00.

11. @vrige forhold

Elevoverenskomsten mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration er geel-
dende for gvrige forhold, som ikke er omtalt i denne overenskomst.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette aftales efter reglerne om lokale aftaler.

1. Cafeteriamedhjalpere

Minimallgn:

§ 3 - Lenninger - ufagleerte

1. maj 2025

1. marts 2026

1. marts 2027

Cafeteria-medhjeelpere

23.464,77 kr.

24.025,93 kr.

24.587,09 kr.

For medhjeelpergruppen kan minimallgnstigningerne ikke modregnes i overenskomstperioden.

2. Anciennitetstillaeg

Medarbejdere, beskaeftiget i flere ar i virksomheden, har krav pa et personligt tillaeg over minimallgnnen efter

nedenstaende skala:




Anciennitet Belgb

3. og 4. ansaettelsesar Kr. 225,98 pr. md.
5. og 6. ansaettelsesar Kr. 294,52 pr. md.
7. og 8. anseettelsesar Kr. 369,36 pr. md.
9. og 10. anseettelsesar Kr. 494,04 pr. md.
11. anseettelsesar og frem Kr. 512,74 pr. md.

Belgbet udbetales manedsuvis.

3. Ungarbejdere
Timelgnnen for unge under 18 ar udger:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Ungarbejdere 94,06 kr. 96,11 kr. 98,11 kr.

4. Fagleert cater
Fagleerte cateres lgn fastsaettes efter § 2, stk. 1.

Fagleerte catere skal s@ges placeret i KVICKLY, fgr andre uden for faget antages.
5. Tillaeg for ubekvem arbejdstid

For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer og derunder betales fglgende tillaeg pr.
time:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Hverdage ml. 17.45-22.00 25,90 26,80 27,74
Hverdage ml. 22.00-07.00 31,26 32,35 33,48
Lerdage ml. 14.30-24.00 40,00 41,40 42,85
Sendage ml. 00.00-24.00 47,45 49,11 50,83

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde, men under ferie, sygdom og graviditet i det omfang, den tillaegsbelagte
tid indgar i den faste arbejdsplan, og der regnes ved udbetaling af tillaegget med 1/2 timer.

For unge under 18 ar er tillzegget det halve af ovenstaende satser.
Ingen ansatte kan have mere end en arbejdsdag om ugen pa over 8 timer uden overarbejdsbetaling.

6.
Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette aftales efter reglerne om lokale aftaler.

§ 4 - Lofteparagraf

Det betragtes som en forudsaetning for overenskomsten, at der ydes hgjere Ignninger end de i overenskom-
sten naevnte minimumssatser, og parterne er enige om, at dette ber finde sted i felgende tilfeelde:

1. Hvor den pagaeldende pa grund af dygtighed yder saerligt vaerdifuldt arbejde.
2. Hvor der til arbejdet kraeves seerlige kvalifikationer og ansvar.
3. Hvor arbejdet er mere selvstaendigt.

4. Safremt virksomheden og et flertal af medarbejderne er enige, kan tillidsrepraesentanten forhandle lgn for
den/de enkelte personalegrupper.

Vurdering og eventuel regulering af lgnforhold sker individuelt mindst en gang om aret.
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Der er enighed mellem parterne om, at overstadende tekst skal fortolkes som pa sammenligningsomradet.
Parterne er enige om, at aftaler om disse seerlige tilleeg til Isnnen udover minimumssatserne traeffes mellem
arbejdsgiveren og den ansatte, idet man samtidig er enige om, at i tilfeelde, hvor misforhold skennes at vaere
til stede, kan sagen indbringes til afggrelse i henhold til overenskomstens maeglingsregler.

| tilfeelde, hvor Ign og arbejdsvilkar er bedre end de her i overenskomsten naevnte, ma disse ikke forringes
for den enkelte.

§ 5 - Omregning fra manedslon til timelgn
Faktoren for omregning fra manedsilgn til timelgn er 160,33.
For butikker med Coop’s lansystem geelder, at Iannen for enkelte dage, ved til- eller fratreedelse i manedens

lab, beregnes som manedslgnnen divideret med manedens kalenderdage, gange med antal kalenderdage
inklusive sggnehelligdage, den pagaeldende er ansat.’

§ 6 - Kost
Som kompensation for manglende kost i arbejdstiden betales kr. 2,50 pr. normal arbejdstime.

Tillzegget kan ikke modregnes i personlige tillaeg.

§ 7 - Overarbejde

1. Der skal i hvert enkelt tilfeelde udfeerdiges en skriftlig attestation pa overarbejde. Arbejdsgiveren er kun
pligtig at betale for overarbejde, safremt dette finder sted efter ordre fra arbejdsgiveren eller dennes sted-
fortraeder.

Safremt medarbejderen med arbejdsgiverens godkendelse gnsker at bytte vagter, skal der fgres bytte-
bog.

Séafremt det garanterede timeantal, som felge heraf fraviges, aflennes i forhold til det praesterede antal
timer til den almindelige personlige timelgn.

2. Overarbejde betales i de farste 2 timer - for ufagleerte de farste 3 timer, hvoraf én kan laegges for den pa
arbejdsplanen anfgrte normal arbejdstidsbegyndelse, med timelgn + 50 %. Overarbejde derudover beta-
les med timelgn + 100 %.

Overarbejde far normal arbejdstidsbegyndelse skal varsles senest kl. 12.00 dagen far. Alt arbejde, der
udfgres pa en normal hel fridag, betales med personlig timelgn + 100 %.

§ 7 a - Varsling af overtid

1. Varsling af overtid

Overarbejde skal varsles i god tid og sa vidt muligt dagen fer. Herfra er undtaget force majeure, sygdom eller
lignende.

Overarbejde foranlediget af forudbestilte selskaber skal varsles senest dagen for.

For manglende varsel betales et tillaeg til ufaglaerte:

" Derer enighed om, at eventuelle tilfeelde, hvor denne beregningsmetode medfarer et paviseligt tab for den enkelte medarbejder pa
grund af, at der er mange timer placeret pa de kalenderdage, den pagaeldende er ansat, kan henvendelse herom rettes til Brugsforenin-
gen med henblik pa efterberegning og eventuel efterbetaling.



Varsling overarbejde 45,91 kr.

Safremt overarbejdet varer ud over 2 timer. For fagleerte betales et tilleeg svarende til 50 % overtidstillaeg,
safremt overarbejdet varer ud over 2 timer.

2. Aftale om mulighed for at afsla overarbejde

Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening og 3F Privat Service, Hotel og Restauration er enige om, at medar-
bejdere kan afsla at udfare overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende personlige eller familiemaes-
sige forhold i forbindelse med sezerlige maerkedage og i forbindelse med saerlige akutte haendelser.

Hvad angar saerlige meerkedage, er det en forudsaetning, at medarbejderen har gjort virksomheden opmaerk-
som herpa i sa god tid som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Szerlige maerkedage er egne bgrns
eller bgrnebgrns barnedab, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller naertstdendes bryllup, selvbryllup,
guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller neertstaendes runde fadselsdage.

Hvad angar seerlige akutte haendelser, skal medarbejderen ggre opmaerksom pa afslaget senest i forbin-
delse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstar efter, at overarbejdet er vars-
let, skal medarbejderen meddele dette straks. Saerlige akutte heendelser er medarbejderens eget akutte lae-
gebesgg, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, naertstdendes dedsfald samt akut assistance til naertsta-
ende i forbindelse med akut leegebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeg-
gelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte tilfeelde, selv hvis de ikke matte veere
akutte, hvis de er af afggrende helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke gnsker at udfere et palagt overar-
bejde.

Parterne er enige om, at ovenstaende ikke aendrer pa praksis i forhold til medarbejderes ret til at afsla over-
arbejde.

§ 7 b — Afspadsering af overarbejde
Safremt medarbejderen gnsker det, og arbejdsgiveren accepterer det, kan overarbejde afspadseres saledes,
at 50 % -timer afspadseres med 1 1/2 time og 100 % -timer med 2 timer for hver overarbejdstime eller af-
spadsering kan ske time for time mod at overarbejdstilleeg udbetales.

Der kan inden for en turnus pa 2 uger maksimalt udbetales overtidsbetaling for 12 timer.

Afspadsering af overtid kan kun ske med mindst 3 dages varsel, og ber sa vidt muligt gives som hele eller
halve fridage.

Der kan maksimalt afspadseres 20 overarbejdstimer pr. maned.

§ 8 - Segnehelligdage
For bade fuldtids- og deltidsansatte reduceres i uger med sggnehelligdage, herunder grundlovsdag og jule-
aftensdag den enkelte medarbejders ugentlige arbejdstid. Reduktionen udgear for hver sggnehelligdag 1/5 af
vedkommendes plantid. Grundlovsdag og juleaftensdag dog med 1/10.

Arbejdstiden for fuldtids- og deltidsansatte suspenderes i uger med sggnehelligdage, og virksomheden pla-
cerer, efter aftale med medarbejderen, den reducerede arbejdsuges timetal ud fra lokale hensyn.

Reduktionen foretages i den uge, hvor sggnehelligdagen falder eller i den foregaende uge eller i de to efter-
folgende uger.

Den &ndrede arbejdstid skal meddeles til den pagaeldende senest 4 uger far sggnehelligdagsugen.

Der ydes 150 % tillaeg til fagleert personale og 100 % til ufagleert personale, der arbejder pa s@gnehelligda-
gene:



Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, Kr. himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, grundlovs-
dag og 1. og 2. juledag, uanset om disse falder pa en sgndag.

Hvis en sggnedag af statsmyndighederne proklameres som helligdag i lighed med ovenfor naevnte, regnes
en sadan som sggnehelligdag.

§ 9 - Ansattelsesbevis

Ved ansaettelse i KVICKLY udfeerdiges ansaettelsesbrev, hvoraf fremgar de gaeldende lgn- og ansaettelses-
vilkar, herunder antal arbejdstimer.

Safremt et ansaettelsesbevis er mangelfuldt, skal foreningen senest 7 dage efter anmodning fra medarbejde-
ren eller dennes repraesentant udlevere et korrekt anseettelsesbevis, med de faktiske oplysninger som dan-
nede grundlag for anseettelsesforholdet.

| denne periode kan krav om godtgarelse ikke palaegges foreningen, medmindre der foreligger systematisk
brud pa lovens bestemmelser om ansaettelsesbevis.

Safremt anseettelsesbeviset herefter er mangelfuldt i henhold til Lov om ansaettelsesbeviser og visse ansaet-
telsesvilkar, kan godtgerelse palaegges foreningen i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende
retspraksis.

Der henvises endvidere til overenskomstens note 12.
§ 10 - Opsigelsesvarsel

1. Under 6 maneders uafbrudt anszettelse
| de fgrste 3 maneder af anseettelsesforholdet er det gensidige opsigelsesvarsel 14 kalenderdage.

Herefter er opsigelsesvarslet 14 dage til den sidste i en maned fra begge sider. Opsigelsen skal veere afgivet
senest den 15. i maneden kl. 24.00.

Tilsideseettelse af varslerne medfarer erstatningspligt svarende til lan i opsigelsesperioden. Fra medarbejde-
rens side er erstatningen dog maksimalt 1/2 maneds personlig lan.

2. Efter 6 maneders uafbrudt ansaettelse
Der henvises til Funktionaerlovens bestemmelser.

3. Anciennitetsberegning

| forbindelse med genanseettelse medregnes tidligere anciennitet ved frihed efter § 15, § 16 og § 18, safremt
medarbejderen genanseettes i virksomheden inden 5 maneder efter fratraedelsesdato.

4. Fri til vejledning i fagforening/A-kasse

Med virkning fra 1. maj 2014 har medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, ret til frihed med lan i op til to timer, pla-

ceret hurtigst muligt efter opsigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens drift, til at sege vejledning i
fagforening/A-kasse.

§ 11 - Arbejdstoj
Til faglaerte udleveres der arbejdsbeklaedning i henhold til geeldende hygiejneregulativ.
Til ufagleerte ydes uniformer/kitler efter behov samt fodtgj ifelge sikkerhedsbestemmelser.

Virksomheden sgrger for vask og vedligeholdelse af arbejdstg;j.

-10 -



§ 12 - Sygdom, tilskadekomst, graviditet og adoption
1. Under 3 maneders uafbrudt anciennitet
Der ydes syge- og ulykkeslgn i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser. Der udbetales fuld lgn i 5
uger.

2. Efter 3 maneders uafbrudt anciennitet
Saedvanlig len under sygdom efter Funktionaerlovens bestemmelser.

3. Afspadsering i forbindelse med sygdom

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle
have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadse-
ringshindringen ogsa for sygdom pé efterfalgende afspadseringsdage.

Det er en forudseetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med virksomhedens
regler.

4. Barsel og adoption
A. Betingelser
Det er en betingelse for retten til lan under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet pa det for-

ventede fadselstidspunkt eller pd modtagelsestidspunktet.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Hvis refusionen matte veere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.
B. Graviditetsorlov
Virksomheden betaler fuld Ign til mor under fraveer pa grund af graviditet fra 4 uger far forventet fedselstids-

punkt.

C. Fraveer i de forste 10 uger efter fadslen
Virksomheden betaler fuld Ign til mor under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (tidl. barselsorlov).

Virksomheden betaler fuld Ign til den anden foraelder i indtil 2 uger i forbindelse med fadslen (tidl. faedreor-
lov).

Til adoptanter betales fuld lan under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse.

D. Fraveer fra 11. uge efter fodslen
Virksomheden betaler herudover fuld Ign under orlov i indtil 24 uger (tidl. foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden foraelder har ret til betaling i 10 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden foraelder eller deles imellem dem.
De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

For foraeldre til born fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere:

E. Fraveer fra 11. uge efter fadslen

Virksomheden betaler herudover fuld Ign under orlov i indtil 26 uger (tidl. foraeldreorlov). Z££ndringen har virk-
ning for medarbejdere med bgrn, der er fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere.

Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forzelder har ret til betaling i 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.
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Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden foraelder eller deles imellem dem.
De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

F. Ekstra pensionsbidrag

Under de 10 ugers orlov efter fadslen indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders
anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Arbejdsgiver 2.957
Medarbejder 592
| alt 3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
Sociale foreeldre, jf. litra G, har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag.

G. Sociale foraldre og nzertstaende familiemedlemmer
For bgrn fgdt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder:

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foreelder efter reg-
lerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden fuld lgn efter litra C og E.

Til et neertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foraelder
efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler virksomheden fuld Ign efter litra E.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra E, og det er en forudsastning for retten til fuld
Ien, at den sociale foreelder eller nzertstadende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagspenge
og opfylder betingelserne i litra A.

I. Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld lon

Ovenstaende regler kan vises pa nedenstidende made. Skemaet viser det maksimale antal uger med fuld lgn
afthaengig af, om den pageeldende opfylder ovenstaende betingelser, og af hvordan orlovsugerne er delt mel-

lem de respektive foreeldre og neertstaende familiemedlem.

fadslen:

Disse uger skal
bruges inden 52
uger

Fravaer med fuld Mor Den anden for- Den sociale for- | Naertstaende

lon lder alder familiemedlem
(fra 1. juni 2025) | (fra 1. juni 2025)

Fraveer for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fgdselstidspunkt:

Forste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

efter fgdslen

Fra 11. uge efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

Til fri fordeling:
Disse uger skal
bruges inden 52
uger

5 uger (pr. 1. juni
2025: 7 deleuger)
(deles med de an-
dre foraeldre)

5 uger (pr. 1. juni
2025: 7 deleuger)
(deles med de
andre foreeldre)

7 deleuger (deles
med de andre for-
cldre)

7 deleuger) (deles
med soloforeelderen)

Samlet set:

4 uger fgr forven-
tet fadslen og op
til 24 uger efter
fadslen (pr. 1. juni
2025: 26 uger)

Op til 17 uger ef-
ter fodslen (pr. 1.
juni 2025: 19
uger)

Op til 25 uger ef-
ter fgdslen

Op til 17 uger efter
fodslen

*Kan ogsé afholdes indenfor de farste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld lan som mor/den anden foraelder. Det
er ikke ret til Ign for modtagelsen.
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§ 13 - Arbejdsmarkedspension

Der ydes arbejdsmarkedspension til ansatte, der har opnaet 3 maneders anciennitet, eller i forvejen er om-
fattet af en arbejdsmarkedspension herunder i et EU/E@S-land. Der betales falgende bidrag til geeldende
arbejdsmarkedspension:

Arbejdsgiverandel Medarbejderandel | alt
11 % 2% 13 %

Ordningen er etableret i Foreningen for funktionaerer — PFA-pension, jf. den mellem LO og BA indgaede af-
tale om etablering af arbejdsmarkedspension.

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere, geelder falgende:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen, kan medarbejderen
veelge, om opsparing til pension skal fortsaette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lgbende
skal udbetales som et ikke ferieberettiget tillaeg.

Forsikringsdeekningerne ophgrer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen.

Treeffer medarbejderen ikke et valg, fortseetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.
Pension til elever over 18 ar

Elever ydes arbejdsmarkedspension, nar de har opnaet 3 maneders anciennitet i vicksomheden, eller i forvejen
er omfattet af arbejdsmarkedspension eller ved en arbejdsmarkedspension i et EU/E&S-land.
Pensionsbidraget, der hver maned indbetales, udger 12 % af den skattepligtige indkomst, inkl. feriepenge.
Virksomhedens bidrag udger 10 % og elevens 2 %.

Med virkning fra 1. maj 2025 geelder folgende:

Pensionsbidraget, der hver maned indbetales, udger 13 % af den skattepligtige indkomst, inkl. feriepenge.
Virksomhedens bidrag udger 11 % og elevens 2 %.

§ 14 - Ferie
Feriegodtggrelsen udgar 15 pct.
Ferie optjenes i timer i stedet for i dage og afvikles i timer i stedet for dage.
Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.
Ferien skal sa vidt muligt atholdes i hele uger. Restferie kan aftholdes i enkeltdage med afvikling i timer.

Séafremt en deltidsansat medarbejder kan godtggre, at feriegodtgerelse giver en deekning, der er mere end
kr. 500,00 starre end ferie med lgn + ferietilleeg, er KVICKLY indforstaet med at udrede differencen.

Ferietillzeg til medarbejdere med Ign under ferie udbetales 2 gange pr. kalenderar, far ferien holdes.

Med virkning fra 1. september 2020 geelder fglgende om ferie:

1. Tvistigheder

Der er mellem parterne enighed om, at adgangen til tvistigsning i det fagretlige system alene omfatter de ne-
denfor aftalte fravigelser fra ferieloven.

2. Ferieoptjening og ferieafholdelse

Ferielovens § 5 om optjening af ferie og ferielovens § 6 om afholdelse af ferie aendres saledes, at ferie optje-
nes i timer i stedet for i dage og afvikles i timer i stedet for dage. Ferielovens § 8 eendres séledes, at restferie
ogsa kan afholdes i enkeltdage med afvikling i timer.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage. Ferien
skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.
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3. Overforsel af ferie
Ferielovens bestemmelser i § 21 og § 22 er geldende, og ikke omfattet af aftalen i nr. 1, om tvistigheder.

Der er enighed om:
1. Atder pr. ferieatholdelsesar maksimalt kan overfgres 5 dage.

2. At der ved ferieafholdelsesarets afslutning kan overfgres mere end 5 dage, svarende til de tidligere over-
forte dage plus maksimalt 5 nye.

3. At der ved overfersel af dage dog maksimalt kan hensta 10 dage.

4. At der ved feriehindringer ikke er noget maksimum pa, hvor mange dage der kan overfgres ved ferieaf-
holdelsesarets afslutning og hensta til afvikling i ferieafholdelsesperioden efter den 1. januar.

5. Overfort ferie kan varsles til afholdelse med en méaned, idet ferien betragtes som restferie.

6. Overfort ferie kan dog kun varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede var placeret i
denne periode (varslet eller aftalt), eller der er enighed om afholdelse af den overferte ferie i opsigelses-
perioden.

7. Overfort ferie, som er overfgrt pa grund af en lovlig feriehindring, kan ikke betragtes som afholdt i en frit-
stillingsperiode, medmindre der er enighed om dette.

Denne endring har virkning for opsigelser afgivet fra 1. januar 2024.

4. Ferieophor
Ferielovens § 6, stk. 2 suppleres saledes, at hvis ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal ar-
bejdstids begyndelse fgrste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

5. Ferietillaeg
Ferielovens § 18 folges saledes, at ferietillaeg til medarbejdere med lgn under ferie, udbetales 2 gange pr.
kalenderar, fgr ferien holdes.

Ferietillzeg kan kreeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er udbetalt ferietillaeg for ikke afholdt fe-
rie.

Forhgijet ferietillaeg
Virksomheden kan veaelge, at Igntillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag bortfalder og er-
stattes af ferietillaeg.

Séafremt virksomheden ger brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med Ian, ret til et for-
hgjet ferietillaeg pa i alt 1,55 pct. af den ferieberettigede Ian. Medarbejdere, der har valgt at fa ferie godtgg-
relse i stedet for ferie med lgn, har ret til et ferietillaeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigede Ian.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den ferieberettigede
lan, medarbejderen ville have faet, hvis de havde vaeret pa arbejde i orlovsperioden.

6. Andre aftaler
Medarbejdere ansat pa 15 ugentlige plantimer eller derunder holder ferie med feriekort.

§ 15 - Feriefridage

For medarbejdere under denne overenskomst beregnes, i overensstemmelse med Ferielovens principper for
optjening og afholdelse, 5 feriefridage, der laegges i overensstemmelse med Ferielovens principper om af-
holdelse. Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel opsparingsperiode pa 12 maneder, og forholdsmees-
sigt ved delvis ansaettelse i Igbet af opsparingsperioden.

Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stilles de opsparede feriefridage til radighed fra
den 1/9 til atholdelse inden 31/12 det efterfalgende kalenderar. | overensstemmelse med ferielovens princip
om, at fgrst optjent ferie afholdes farst, afholdes derfor farst overfgrt ferie, dernaest feriefridage og til sidst
samtidighedsferie.

Feriefridage afholdes sa vidt muligt som hele fridage.
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Feriefridage kan varsles til afholdelse p4 samme made som restferie efter ferieloven.

Der er mellem parterne indgaet fglgende aftale vedrgrende feriefridage med virkning fra 1. september 2020
geeldende alle medarbejdere ansat pa overenskomsten ml. 3F Privat Service, Hotel og Restauration og BA:

1. Opsparing
1. Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stilles de opsparede feriefridage til radighed
fra den 1/9 til afholdelse inden 31/12 det efterfalgende kalenderar.

2. Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel opsparingsperiode pa 12 maneder, og forholdsmeessigt ved
delvis anseettelse i labet af opsparingsperioden.

3. Den Igbende opsparing af feriefridage til naeste afholdelsesar skal vises pa Ignsedlen sammen med regn-
skabet for afholdelsesaret. Der vises bade dage og timer.

4. Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa ferietidspunktet afviger med mere
end 20 % i forhold til optjeningsperiodens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang, reguleres Ian-
nen under afholdelse af feriefridage forholdsmeaessigt.

. Afholdelse
. | overensstemmelse med ferielovens princip om, at farst optjent ferie atholdes farst, afholdes derfor farst
overfort ferie, dernaest feriefridage og il sidst samtidighedsferie.

=N

2. Len under afholdelse af feriefridage indgar ikke i den ferieberettigede Ign.

3. Ikke afholdt og ikke overfarte feriefridage, som ikke er omfattet af feriehindring, kan ikke udbetales, men
tilfalder den af parterne oprettede Feriefond.

4. Medarbejdere pa feriekortordning afholder feriefridag som ferie med Ign. Der udbetales ved afholdelsen
en forholdsmeessig del af feriefri opsparingen (0,5% af den ferieberettigede lgn i opsparingsaret) pr. ferie-
fridag.

5. Feriefridage kan varsles til atholdelse pa samme made som restferie efter ferieloven.

3. Overforsel

Feriefridage er omfattet af bestemmelserne i Protokollat om Ferie, nr. 3 om overfgrsel af ferie, og de deri

naevnte maxima, inklusive aftalerne om ferieoverfgrsel ved feriehindringer.

4. Fratredelse
Optjente men ikke afholdte feriefridage udbetales ved fratraedelse.

§ 16 - Berne- og bernebgrns-omsorgsdage
Stk. 1. Barneomsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til 2
barneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 b@rneomsorgsdage pr. feriear, uanset
hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedragrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til vicksomhedens
tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign.

Med virkning fra 1. september 2020 geelder fglgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns ferste sygedag, har ret til 2
barneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr.

ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til vicksomhedens
tarv.
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Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgsord-
ning, jf. reglerne i § 19.

Stk. 2. Bernebgrns-omsorgsdage
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 bernebgrns-om-
sorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrgrer barnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bagrnebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor
mange barnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til vicksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin saerlige opsparing, jf. § 19.

§ 17 - Fraveer pa grund af berns sygdom og ledsagelse af nartstaende

Stk. 1. Fraveer pa grund af berns sygdom

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten med mindst 3 maneders anciennitet i virksomheden, ind-
remmes frihed, nar det er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmevaerende
barn/bern under 14 ar, safremt barnet bliver sygt i Iebet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som fglge heraf. Der er endvidere ret til frihed de efterfglgende 2 dage, safremt barnet
stadig er sygt, og anden pasningsmulighed ikke har kunnet arrangeres. Safremt barnet fortsat er sygt efter 2.
hele sygedage, har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag holdes uden Ign.

Medarbejderen kan sgge daekning for dette fraveer via sin saerlige opsparing efter de herom gaeldende reg-
ler.

Virksomheden kan kreeve dokumentation, f.eks. tro- og loveerkleering.
Den ansatte er pligtig til at oplyse om antallet af hjemmeboende bgrn under 14 ar.
Frihed ved barnets la2gebesag:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde
barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesag sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri ved laegebesgg, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt
som muligt.

Frihed til llegebes@g afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra sin szerlig opspa-
ringsordning, If. reglerne i § 4, stk. 7, afsnit 5. svarende til det faktiske fraveer.

Til medarbejdere med 9 maneders anciennitet indreammes der frihed med fuld Ian, nar det er ngdvendigt, at
medarbejderen indlaegges pa hospitalet med vedkommendes syge barn under 14 ar. Det geelder ogsa, nar
indlaeggelsen foregar helt eller delvist i hjemmet.

Stk. 2 Ledsagelse af nartstaende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at
ledsage naertstadende ved akutte ngdstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader
med offentlig myndighed. Retten til frihed gaelder, hvis medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejde-
ren kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelses periode, uanset hvor mange neertstdende medarbej-
deren har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstaende, ret til frihed
til at ledsage naertstaende i op til 5 dage pr. ferieaftholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter omstaendig-
hederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nadstilfaelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og med-
arbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstaende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og aegtefeelle/samlever.
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Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pakreevet, skal medarbejde-
ren straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan anvende midler fra sin seerlige opsparing.

§ 18 - Seniorordning

Medarbejderen kan fra 5 ar for den til enhver tid gaeldende pensionsalder for den enkelte medarbejder indga
i en seniorordning, med det formal at reducere arbejdstiden.

Til finansiering af medarbejderens seniorfridage kan medarbejderen veaelge at konvertere falgende elemen-
ter:

e |seniorordningen kan medarbejderen vaelge at anvende indbetalingen til den saerlige opsparing til
finansiering af seniorfridage.

e Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere lgbende
pensionsbidrag, sdledes at den resterende indbetaling til pensionsordningen fortsat kan deekke om-
kostninger til forsikringsordninger og administration mv.

o Feriefridage (5 feriefridage svarer til 2,25 pct., 1 feriedag svarer til 0,45 pct. af den oppebarne ars-
lan) kan konverteres til et lantillaeg, som udbetales manedsvis sammen med den almindelige lznud-
betaling.

e For alle konverteringer geelder det, at der ikke aendres pa det overenskomstmeessige beregnings-
grundlag, og konverteringerne er saledes omkostningsneutrale for virksomheden.

Placeringen af seniordage sker efter aftale, under hensyntagen til sdvel medarbejderens gnsker som Brugs-
foreningens driftsmaessige behov.

§ 19 - Sarlig opsparingsordning.

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer:

1.marts 2024 1.marts 2026 1.marts 2027

9% 10 % 11 %

Af den ferieberettigede lan som seerlig opsparing. | belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt.
feriefridagsopsparing.

I maj/juni samt ved fratraeden opgeares saldoen og belgbet udbetales.

Med virkning fra 28. februar 2020 opgeres saldoen og belgbet udbetales alene med farste lgnudbetaling i
maj eller ved fratraeden.

§ 20 - Tillidsrepraesentantbestemmelser

1. I enhver virksomhed med 5 medarbejdere og derover kan de organiserede ansatte af deres midte veelge
en tillidsrepreesentant. Safremt de enkelte afdelinger (faggrupper) @nsker at veelge en tillidsrepreesentant,
skal der vaere beskaeftiget mindst 5 medarbejdere i denne afdeling.

| virksomheder med mindre end 5 medarbejdere kan der vaelges en tillidsrepreesentant, safremt parterne
er enige herom, og denne aftale kan kun bortfalde, safremt parterne er enige herom.

2. Tillidsrepreesentanter, som bar veere heltidsbeskaeftigede, vaelges blandt de organiserede, anerkendte

dygtige medarbejdere, der har vaeret ansat mindst 9 maneder i den pagaeldende virksomhed. Hvis sa-
danne ikke findes i et antal af mindst 10, suppleres dette tal med de medarbejdere, der har arbejdet der
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lzengst. En elev eller ungarbejder kan ikke vaelges som tillidsrepraesentant. En tillidsrepraesentant, der
indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsaette med at vaere
tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder ar-
bejder sammen med sit valggrundlag.

| en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en medarbejder kun vaelges som til-
lidsrepraesentant for det sted, hvor den pageeldende er beskeeftiget og har kun forhandlingskompetence i
forhold til den/de afdelinger (faggrupper), som har udgjort valggrundlaget.

. Valgprocedure:

a) Det sikres, at alle organiserede medarbejdere, som danner valggrundlaget, har mulighed for delta-
gelse i valget.

b) I virksomheder, hvor der ikke er oprettet klubber, jf. stk. 4, ophaenges i god tid inden valget afholdes et
opslag pa virksomheden, som skal indeholde dato for indledning af valgproceduren samt oplysning
om, hvilken dato valget er afsluttet.

c) Valget foregar ved skriftlig afstemning og kan afholdes pa virksomheden, hvor lokale stilles til radig-
hed. Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Rammerne herfor aftales lokalt.

d) Ved afstemningen kan den af 3F udarbejdede og HORESTA godkendte stemmeliste benyttes. Vikarer
fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepreesentant pa brugervirksomheden.

e) Safremt der er opstillet mere end 1 kandidat, afggres valget ved simpel flertalsafgarelse.
Tillidsrepreesentantbeskyttelsen traeder i kraft, sa snart valget er kommet til arbejdsgiverens kendskab.

Den lokale 3F-afdeling tilsendes valglisten/-erne og valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af 3F og
meddelt den pageeldende arbejdsgiver. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage ef-
ter valget.

Arbejdsgiveren har, senest 14 dage efter valget er kommet til hans/hendes kendskab, mulighed for at
gere indsigelse mod det foretagne valg til 3F.

| virksomheder, hvor der er flere tillidsrepraesentanter, kan disse af deres midte vaelge en fellestillidsre-
praesentant.

Feellestillidsrepraesentanten kan ikke forhandle spgrgsmal, som vedrgrer den enkelte afdeling, medmin-
dre den enkelte tillidsrepraesentant har givet tilsagn herom.

. Det er tillidsrepraesentantens pligt, savel over for sin organisation som over for arbejdsgiveren, at ggre sit
bedste for at jeevne ethvert opstaet stridsspagrgsmal og vedligeholde og fremme et roligt og godt samar-
bejde pa arbejdsstedet.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virksomhedens medarbejderes personlige
anliggender, bgr disse selv direkte over for virksomhedens leder eller dennes stedfortraeder forelaegge
klager eller henstillinger til mulig direkte afggrelse i foreliggende tilfeelde.

| anliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold, der direkte berarer medarbejderne, kan tillidsrepraesen-
tanten, nar medarbejderen gnsker det, og tillidsrepraesentanten efter en foretagen undersggelse finder
det berettiget, forelaegge klager eller henstillinger for arbejdsgiveren, dog kun safremt sagen ikke bliver
ordnet tilfredsstillende ved dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afggrelse, kan tillidsrepraesentanten frit an-
mode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepreesentantens og kollegernes pligt at
fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af organisationens ledelse.

Tillidsrepreesentanten bgr i forstaelse med ledelsen have forngden mulighed for at varetage sit tillidshverv
i anliggender, der angar virksomheden og de omhandlede kolleger.

Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder, bar der gives tillidsreprasentanten frihed til i
passende omfang at deltage i instruktionskurser og lignende for tillidsrepreesentanter.
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Tillidsrepreesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere. Formalet
med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for
medlemskab af den overenskomstbaerende organisation

5. Hvis de uorganiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen i
en klub, skal tillidsrepraesentanten vaere formand.

Pa et dertil af arbejdsgiveren anvist for medarbejderne tilgaengeligt sted, er det klubben tilladt at opsla
faglige foreningsbekendtggarelser til medlemmer. Et eksemplar af sddanne opslag afleveres samtidig til
arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder. Hvor der er mulighed herfor, stiller arbejdsgiveren lokaler til
radighed for klubbens mgdevirksomhed.

En valgt tillidsrepraesentant er ansvarlig og forpligtet til at drage omsorg for, at de fra afdeling eller hoved-
kontor udsendte spegrgeskemaer bliver udfyldt ngjagtigt og tilbagesendt inden for den anferte tidsfrist.

Det er tillidsrepreesentantens ret og pligt at kraeve legitimation af nyankomne ved deres medlemsbgger,
ligesom tillidsrepraesentanten til enhver tid har ret til at kontrollere, at kontingent er betalt til organisatio-
nen.

Nar nye kolleger tiltreeder virksomheden, har tillidsrepraesentanten pligt til at indberette dette til naermeste
lokalafdeling.

Tillidsrepreaesentanten har pligt til at indberette vaesentlige zendringer i virksomhedens drift til organisatio-
nen sa tidligt som muligt, s& der kan optages forhandlinger om eventuelle nye arbejdsformer og arbejds-
omrader.

6. En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfelge, at den om-
steendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pa-
geeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Tillidsrepreesentantens ansaettelsesforhold kan normalt ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden - der
er 5 maneder, medmindre tillidsrepreesentanten ved opsigelsen er sikret laengere frist ved kollektiv over-
enskomst - inden 3F har haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig
behandling. Det ber tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at afggrel-
sen foreligger inden opsigelsesperioden udigb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en berettiget bortvisning af tillidsreprae-
sentanten.

7. Organisationerne er enige om, at medarbejdere, der vaelges som tillids- eller sikkerhedsrepraesentant, og
som ikke forud for valget har gennemgaet tillids- eller sikkerhedsrepraesentantuddannelse, gennemgar en
sadan hurtigst muligt efter, at valget har fundet sted. Fra virksomheden giver man tilsagn om at medvirke
til, at den nyvalgte tillids- eller sikkerhedsrepreesentant efter aftale far den forngdne tid til at deltage i ud-
dannelsen.

De opgaver, tillids- og sikkerhedsrepraesentanter forventer at Iafte pa vegne af savel kollegaer som le-
delse, kreever Igbende uddannelse og kvalificering. Parterne er derfor enige om, at tillids- og sikkerheds-
repreesentanter efter aftale kan deltage i savel faglige kurser som forbundets egne kurser og de kurser,
der gennemfgres inden for Fagbeveegelsens Interne Uddannelser (FIU).

8. En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at have virket som sadan i en sam-
menhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en draf-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest in-
den for en maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i
draftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering
skal finde sted. Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering.
Efter 6 ars sammenheaengende hverv som tillidsrepraesentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig op-
datering.

Medarbejderen modtager fuld Ign under den faglige opdatering. Det er en forudseetning, at der kan ydes
lovbestemt Igntabsgodtggrelse (f.eks. VEU-godtgerelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder
virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra kompetencefonden som ved aftalt uddannelse.
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9. Aftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overenskomstfor-
nyelse
Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af information om de nye elementer i over-
enskomsten mellem Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening og 3F Privat Service, Hotel og Restaura-
tion.

Valgte tillidsrepreesentant har derfor ret til frihed med Ign til at deltage i neermeste informationsmeade (i
forhold til transporttid), hvor HK HANDEL er repraesenteret, efter et aftaleresultat foreligger. Denne ret til
fraveer med lgn geelder fra til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmgdet er modtaget at
underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmgdet afholdes samt varigheden af mgdet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.

§ 21 - Arbejdsmilje og arbejdsmiljgrepraesentanter

Et sundt og sikkert arbejdsmilja er vigtigt i forhold til at sikre hajere arbejdsmiljgrepraesentant beskaeftigelse,
bedre fastholdelse og senere tilbagetraekning.

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en vaesentlig forudsaetning for
virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels - og udviklingsmuligheder.

Arbejdsmiljgrepraesentanten indgar derfor, sammen med virksomhedens ledelse, i samarbejdet om at for-
bedre, udvikle og ikke mindst Iase problemstillinger relateret til vicksomhedens arbejdsmilja.

Arbejdsmiljgrepreesentanten kan efter aftale med virksomheden gives den ngdvendige frihed til deltagelse i
forbundets relevante arbejdsmiljgkurser.

Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af 3F Privat Service, Hotel og Restauration, modtager et arligt
vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud med V4 pr. kvartal. Belgbet er hverken pensionsberettiget eller
ferieberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger. Belgbet reduce-
res forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten ikke bestrider sit hverv eller ikke er medlem af oven-
naevnte forbund hele kvartalet. Det er en forudsaetning for betalingen af vederlaget, at arbejdsmiljgrepraesen-
tanten pa tidspunktet for udbetalingen er medlem af ovennaevnte forbund og fortsat er arbejdsmiljgrepree-
sentant.

Belabet er fast uanset stgrrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepraesentanten daskker.

Vederlaget fra 1. april 2025 kommer til udbetaling ved udgangen af juni 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter organiseret i 3F Privat Service, Hotel og Restauration finansieres via
overenskomstens uddannelses- og samarbejdsfond. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at

fastseette det saerskilte bidrag med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til vederla-
get.

§ 22 - Retsforhold

Den mellem LO og Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening indgaede Hovedaftale med tilhgrende bilag er
geeldende.

§ 23 - Overenskomstens varighed
Neerveerende overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2025 og kan af hver af parterne opsiges med 3 ma-
neders varsel til en 1. marts, dog tidligst til ophar 1. marts 2028.

Kebenhavn, den 12. juni 2025
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For

For

3F Privat Service, Hotel og Restauration

Rasmus K. Ajslev

Storbutikkernes Forhandlingsudvalg/
Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening

Majken Skovgaard Josephine Bach

-21 -



BILAG OG NOTER

NOTE 1 - Gyldighedsomrade

Overenskomsten omfatter:
Brugsforeningen for Als og Sundeved - KVICKLY-Sgnderborg
Kalundborg Brugsforening - KVICKLY-Kalundborg
Odder Brugsforening - KVICKLY-Odder
Ribe Brugsforening - KVICKLY-Ribe
Helsinge Brugsforening - KVICKLY-Helsinge
Nordborg Brugsforening - KVICKLY-Nordborg
Tender Brugsforening - KVICKLY-Tgnder
Ebeltoft Detail A/S - KVICKLY-Ebeltoft
Asnaes Brugsforening - SuperBrugsen Asnaes

Foreningen Kvickly Varde — Kvickly Varde
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NOTE 2 - Tjenestefrihedsbestemmelse

Frihed uden fradrag i lon
Frihed uden fradrag i lgn uanset anseettelsestidens laengde.

Dgdsfald
FAEgtefeelle/bgrn/foreeldre: Forngden frihed savel dgdsdag som begravelsesdag.

Bryllup/salvbryllup
Bryllupsdagen/sglvbryllupsdagen plus efterfalgende arbejdsdag. Falder dagen pa en hel fridag, ydes frihed
enten dagen far eller dagen efter fridagen.

Hel og halv fridag, weekendordning samt eventuel ferie kan ikke bevirke forlaengelse af tjenestefriheden.

Eget jubileeum i butikken
Jubileeumsdagen plus efterfalgende arbejdsdag.

Frihed med fradrag i len
Frihed med fradrag i lgn ydes efter anmodning fra en medarbejder. Frihed ydes kun, safremt hensynet til ar-
bejdet tillader det.

NOTE 3 - Uddannedes fortrinsret
Der er mellem parterne enighed om, at det i forbindelse med indfgrelse af fagtilleeg tilstreebes, at der ved ny-
anseettelser gives faguddannede fortrinsret.

NOTE 4 — Arbejdsmarkedspension

Det er parternes intention, at ordningen for den enkelte kan fortszette med indbetaling til pension og forsikrin-
ger, ogsa selvom den af den enkelte er aktiveret. Indeholdt heri er ogsa, at den enkelte ogsa skal kunne akti-
vere dele af pensionen fx ved delvis nedgang i arbejdstid, uden at fortsat indbetaling hindres.

Der er enighed om, at parterne sammen med PFA Pension inden den 1. marts 2021, eller efter naermere af-
tale senere, feerdigger et udvalgsarbejde, som skal sikre at ovenstaende intention kan gennemfgres i praksis
inden for de gaeldende aftaler, eller ved aendring af disse.

NOTE 5 - Fonde

For overenskomstparternes fonde, herunder samarbejds- og uddannelsesfonde, udviklingsfonde, kompeten-
cefonde eller lignende, forhgjes bidraget til én af disse pr. 1. marts 2023 med 10 gre pr. praesteret arbejds-
time.

LO’s Oplysnings- og uddannelsesfond

Parterne er enige om, at der skal ydes 40 gre pr. arbejdstime til uddannelsesformal for tillidsrepraesentanter
eventuelt arbejdsledere savel som Ilanmodtagere. Indbetalingen sker efter samme retningslinjer, som gaelder
for andre medarbejdere.

Det er aftalt mellem parterne, at bidraget forhgjes med 2 gre pr. 1. januar 2026 til 59 gre og med 2 gre igen
pr. 1. januar 2027 til 61 gre.

Uddannelsesudyviklingsfond
Der indbetales 15 agre pr. praesteret arbejdstime til den mellem 3F og BA oprettede UU-fond.

Uddannelses- og samarbejdsfond

Til styrkelse og finansiering af samarbejdet om at udvikle og administrere branchens uddannelser og over-
enskomster afseettes 25 gre pr. preesteret arbejdstime, og pr. 1. marts 2023 gges belgbet til 40 gre pr. pree-
steret arbejdstime.

Det er aftalt mellem parterne, at bidraget til fondens forhgjes med 5 gre den 1. marts 2025 til 45 gre, 5 ore
den 1. marts 2026 til 50 gre og 5 gre igen den 1. marts 2027 til 55 gre.

Der kan alene anvendes midler fra kontoen under forudsaetning af, at der er enighed herom.
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Er midlerne ikke anvendt ved overenskomstens udlgb, viderefgres belgbet til den kommende overenskomst-
periode. Safremt der ved udlgbet af overenskomstperioden med start 2020 henstar midler pa kontoen, udbe-
tales disse mellem overenskomstparterne med 50 pct. til hver.

NOTE 6 - Samarbejds- og teknologiaftale
Cafeteriapersonalet er omfattet af aftalen om samarbejdsudvalg samt teknologiaftale i Brugsforeningerne
mellem BA og HK Handel.

NOTE 7 - Kompetenceudyviklingsfond

1. Formal

Uddannelses- og Udviklingsfonden i BA har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer med
henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes
fondens formal at understgtte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke disses be-
skeeftigelsesmuligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etableres BA/3F Den Private Servicegruppe
Kompetenceudviklingsfonden af 2007, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i selv-
valgt kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse og administration af midler,
som parterne aftaler at afseette. Det er malet at midlerne anvendes til gavn for medarbejdernes beskeeftigel-
sesmuligheder, savel pa kortere som pa leengere sigt. Samtidig skal BA’s konkurrenceevne bedst muligt til-
godeses.

2. Frihed til uddannelse

Der gives fri ret til selvvalgt uddannelse, som er relevant for beskeeftigelse inden for overenskomstens daek-
ningsomrade. Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurde-
res som relevant for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedensta-
ende regler om kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere med minimum 6 maneders anciennitet gives arligt ret til op til 2 ugers frihed til selvvalgt ud-
dannelse - placeret under forngdent hensyn til virksomhedens forhold - der er relevant i forhold til beskaefti-
gelse inden for overenskomstens daekningsomrade. Reserver/lgsarbejdere har lige mulighed for 2 ugers fri-
hed om aret til selvvalgt uddannelse efter samme betingelser.

Under samme betingelser har medarbejderen ret til at benytte op til 2 ugers frihed, jf. 2. afsnit, uanset om
disse matte veere forbrugt forud for opsigelsen.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundlzeggende som videregaende niveau, almen
savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og
relevante private tilbud.

Herudover har medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomheds-
lukninger eller andre pa virksomheden beroende forhold, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksom-
heden, ret til yderligere en uges frihed i opsigelsesperioden

Elever har efter 9 maneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl. skoleophold) ret til at sgge statte fra
kompetencefonden.

Alle medarbejdere gives ret til — under forngdent hensyn til virksomhedens forhold — med fuld Ian, at del-
tage i realkompetenceafklaring (RKV). Der gives ligeledes og med fuld Ign ret til afklaring af, om medarbej-
derne har tilstreekkelige grundlzeggende leese-, skrive-, eller regnefeerdigheder samt ordblindhed. Det forud-
seettes, at der er fuld stgttemulighed herfor for virksomhedens udgifter.

Ved fuld lgn forstds den Ign inklusiv aften-, nat-, og weekendtilleeg, som medarbejderen, jf. vagtplanen, ville
have erhvervet, hvis medarbejderen ikke skulle deltage i kompetenceudviklingsforlgbet.

Det er i parternes interesse at gge andelen af faglaert arbejdskraft pa kantineomradet via et Igft fra ufaglaert
til fagleert niveau.
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Medarbejderen har efter 6 maneders ansaettelse ret til en RKV med fuld Ign i forhold til afklaring af en poten-
tiel gennemfarelse af en Erhvervsuddannelse for Voksne inden for gastronomuddannelsen med specialerne
Kok og Smgrrebrad & Catering.

Det anbefales pa baggrund af en eventuel RKV, at der udarbejdes en uddannelsesplan, der giver medarbej-
deren mulighed for at uddanne sig hen imod fagleert niveau.

Kan uddannelsen gennemfares som EUV1, har medarbejderen, under forngdne hensyntagen til virksomhe-
dens drift, ret til i anseettelsesforholdet, at gennemfare uddannelsen med ssedvanlig lan.

Virksomheden kan dog modsatte sig medarbejderens anmodning om at gennemfgre EUV1. | dette tilfaelde,
skal virksomheden give en skriftlig saglig begrundelse for at gnsket ikke imgdekommes. Dette forhold kan
ikke gares til genstand for fagretlig behandling, dog kan medarbejderen drgfte forholdet med den lokale 3F
afdeling.

Safremt en virksomhed kontinuerligt ikke imgdekommer medarbejderens anmodning om gennemfgrelse af
EUV1, skal organisationerne efter begaering treede sammen for en drgftelse herom. Ved medarbejderens
gennemfgrelse af RKV efter stk. 3 og EUV1 efter stk. 4, og selvvalgt uddannelse efter stk. 6, modtager
virksomheden offentlig stette som VEU- godtgarelse og AUB-refusion samt eventuel SVU.

Cafeteriaoverenskomstens Kompetenceudviklingsfond yder statte til virksomheden med henblik pa at daekke
lznudgiften samt eventuelle andre direkte udgifter forbundet med skoleopholdene, jf. afsnit 4, litra d.

3. Bkonomisk tilskud

a) Virksomheden betaler et belgb svarende til 565 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af over-
enskomsten. For deltidsansatte reguleres belgbet forholdsmaessigt. Der betales ikke bidrag for Igsarbej-
dere/reserver.

Det er aftalt mellem parterne, at bidragene forhgjes med 82,50 kr. pr. 1. maj 2025 til 647,50, kr. 82,50 kr. pr.
1. marts 2026 til 730 kr. og igen med 82,50 kr. pr. 1. marts 2027 til 812,50 kr.

b) Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten.

c) Medarbejdere under overenskomsten kan ansgge om tilskud efter nedenstaende regler. Midler kan tid-
ligst uddeles fra 1. januar 2009

4. Kompetenceudviklingsfonden

a) Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de efter pkt. 3 opgjorte bidrag. De naer-
mere retningslinjer herfor fastlaegges i vedteegter, som parterne udarbejder i faellesskab inden den 1. no-
vember 2007. Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

b) Fondens bestyrelse traeffer naermere beslutning om:
- administration og opkraevning af bidrag,
- retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d),
- regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision,
- fastlaeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne opgave overdrages til arbejdsmarke-
dets parter.

c) Fondens midler kan s@ges af medarbejdere, som er ansat pa overenskomsten.

d) Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde tilskud til medarbejde-
res uddannelsesaktiviteter. Det er en betingelse for at veere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt
eller delvist betaler lan under uddannelsen. Midlerne kan anvendes til

- tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmateriale, evt. transportudgifter m.v.),

- tilskud til delvis deekning af medarbejdernes Igntab ved uddannelsen, dog hgijst et belgb, som med
tilleeg af eventuel offentlig lgntabsgodtgerelse udger 85 pct. af den personlige Ion eksklusive forskudt-
tidstillaeg. Det er aftalt mellem parterne, at der i overenskomstperioden 2010-2012 gives 100 pct. lgn-
deekning af den personlige Ian.

Der skal ved tildelingen af statte tilstraebes en rimelig balance mellem de forskellige faggrupper under
overenskomsten i forhold til indbetalingerne for disse.
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5. Grundbetingelser for ordningen
Kompetenceudviklingsfondens ordning om aftalt uddannelse permanentgares.

NOTE 8 - Forsikringsordning til Elever
Pr. 1. marts 2011 etableres en forsikringsydelse til elever. Forsikringssummen andrager fglgende belgb:

Invalidepension: kr. 60.000 arligt
Invalidesum: kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom: kr. 100.000
Dgdsfaldssum: kr. 300.000

Ordningen etableres sammen med Coop.

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning, har med virk-
ning fra 1. marts 2011 krav pa fglgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dgdfaldssum

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter virksomhedens valg, ligesom Brugsforenin-
gernes Arbejdsgiverforening er berettiget til at oprette en gruppelivslignende ordning.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden. Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfat-
tet af en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne bestem-
melse.

Forsikringssummerne andrager felgende belgb:
* Invalidepension pa kr. 60.000 arligt

* Invalidesum pa kr. 100.000

* Forsikring ved kritisk sygdom pa kr. 100.000

* Dgdsfaldssum pa kr. 300.000.

NOTE 9 - Vikardirektivet
Implementeringen af vikardirektivet drgftes, nar det er implementeret pa de sammenlignelige omrader.

| situationer, hvor vikarer fra et vikarbureau er omfattet af vikarlovens regler om ligebehandling, er der enig-
hed om falgende:

Pa anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant (eller 3Fs lokalafdeling safremt, der ikke er en
tillidsrepraesentant pa virksomheden) skal rekvirentvirksomheden informere denne om, hvilke overenskom-
ster, lokalaftaler og kutymer virksomheden har oplyst skal overholdes for de arbejdsfunktioner, vikarerne ud-
fgrer for virksomheden.

NOTE 10 - Chikane og vold
Der optages dragftelse mellem parterne om, pa hvilken made rammeaftalen om chikane og vold pa arbejds-
pladsen kan implementeres i overenskomsten.

NOTE 11 - Velfaerd

Der optages drgftelser mellem parterne om en aftale om velfeerd (sygefraveer, seniorpolitik, integration og
handicap), i det omfang dette ikke i forvejen er daekkende beskrevet i eksisterende aftaler.

NOTE 12

Overenskomsten lever op til bestemmelsen i kapitel 3.
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Aftale om implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige ar-
bejdsvilkar i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet):

Safremt den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om anseettelsesbeviser og visse ar-
bejdsvilkar) afggrende aendrer ved forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra til-
svarende bestemmelser i neerveerende aftale, drgfter parterne konsekvenserne heraf med henblik pa, at det
oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

"Parterne har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa at implementere arbejdsvilkarsdirektivet i butiks-
overenskomsten vedrgrende arbejdsforhold i Selvstaendige Brugsforeninger. Nedenstaende treeder i kraft
samme dato, som den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om ansaettelsesbeviser og
visse arbejdsvilkar), treeder i kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. juli 2023.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1-7 samt artikel 15-19 implementeres med ordly-
den i henholdsvis § 1, stk. 1-3, §§ 2-5 samt §§ 12-15 i Lov om anseettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

2. Parterne er enige om, at implementeringen af dette bilag sikrer den overordnede beskyttelse af medarbej-
derne og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirekti-
vets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

3. Parterne er enige om, at safremt ansaettelsesbevis ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt, eller hvis
anseaettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden palaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre
manglen er undskyldelig, og ikke har haft konkret betydning for ansaettelsesforholdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejds-
dage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag over for Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening med pree-
cis angivelse af hvilke mangler, der er tale om. Hvis mangler ved ansaettelsesbeviset herefter er rettet, eller
manglende anseettelsesbevis er udleveret inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i Brugsforeninger-
nes Arbejdsgiverforening, kan virksomheden ikke paleegges af udrede en bod/godtggrelse, medmindre der
foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansaettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om anseettelsesforholdet senest
15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden palaegges at udrede en bod/godtgerelse.

4., Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de fagretlige regler”.
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TRYGHEDSAFTALE

§ 1 - Aftalens gyldighedsomrade

Aftalen vedrerer de medarbejdere, der er omfattet af den 3F Privat Service, Hotel og Restauration og Stor-
butikkernes Forhandlingsudvalg/Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening indgaede overenskomst.

§ 2 - Aftalens formal

Aftalen skal medvirke til sikring af arbejdstilfredsheden og medarbejdernes tryghed i ansaettelsen og saledes
bidrage til fremme af et godt arbejdsklima.

§ 3 - Information

For at give den enkelte medarbejder mulighed for egen vurdering af sikkerheden for den fortsatte beskaefti-
gelse, er den enkelte Brugsforening ansvarlig for, at der gennem samarbejdsudvalget, eller pa anden made,
gives en Igbende information om Brugsforeningens aktuelle situation og om dens planer for fremtiden, i det
omfang, disse oplysninger ikke skader Brugsforeningens/KVICKLY'’s interesser. Informationen underbygges
i ngdvendigt og muligt omfang med regnskaber, budgetter, handlingsplaner eller lignende.

§ 4 - Endringer af arbejdspladsen

| forbindelse med iveerksaettelse af arbejdspladsaendringer gives der, sa tidligt som muligt, de enkelte berarte
medarbejdere og den stedlige tillidsrepraesentant konkret oplysning om, hvordan de pagaeldende medarbej-
deres situation pavirkes af eendringerne, og medarbejderne har ret til p&4 anmodning at drefte evt. spgrgsmal
i tilknytning til @ndringerne med naermeste overordnede.

§ 5 - Opsigelse

Stk. 1. Ved opsigelser skelnes mellem fire forskellige arsagsgrupper:
a. Opsigelser som fglge af aktivitetsnedgang, der skyldes svigtende afsaetning og lignende.

b. Opsigelser som fglge af rationalisering og strukturel omleegning af arbejdspladsen.

c. Opsigelser som fglge af svigtende evne til at varetage fortsat beskaeftigelse, f.eks. som fglge af
invaliditet, sygdom eller svagelighed.

d. Opsigelser som fglge af andre forhold hos medarbejderen, f.eks. utilfredsstillende arbejdsindsats,
som ikke kan afhjeelpes ved traening, eller samarbejdsvanskeligheder.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten skal orienteres om de individuelle afskedigelser, der er naevnti stk. 1 ¢ og d.

Stk. 3. Opsigelse af medarbejdere med over 3 ars anciennitet i den pageeldende Brugsforening som fglge af
de grunde, der er naevnt i stykke 1, punkterne a og b, skal sages modvirket ved langtidsplanleegning
og ved omskoling og/eller flytning, evt. med gkonomisk statte.

Stk. 4. Ved fuldt bortfald af stillinger under omsteendigheder, der er naevnt i stykke 1, punkterne a og b, skal
der s@ges tilbudt bergrte medarbejdere anden passende beskeaeftigelse i den pageeldende Brugsfor-
ening, anden butik inden for Brugsforeningsomradet eller andre selskaber med direkte eller indirekte
tilknytning til Brugsforeningsbevaegelsen.

Stk. 5. Kan der ved opsigelse af grunde som naevnt i stykke 1, punkterne a og b, ikke tilbydes anden passende
beskeeftigelse inden en maned fgr opsigelsesvarslets udlgb, ydes der medarbejderen en fratraedel-
sesgodtgerelse, der ud over evt. fratreedelsesgodtgerelse i henhold til funktioneerlovens § 2a, bereg-
nes saledes pa grundlag af uafbrudt anciennitet:
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Efter antal hele % af manedsleon ved

ansaettelsesar opsigelsens udlgb
6 70
7 95
8 110
9 120
10 130
11 140
12 150
13 160
14 170
15 180
16 190
17 200

Dog ydes der mindst falgende belgb:

Efter antal hele ansattelsesar Belgb (pa fuldtidsbasis) 1. juli 2012
6 24.222
7 24222
8 28.046
9 30.598
10 33.147
11 35.698
12 38.247
13 40.796
14 43.343
15 45.894
16 48.444
17 50.995

Fratreedelsesgodtgarelsen udbetales sammen med sidste normale Ignudbetaling.

Afviser medarbejderen et tilbud om passende beskaeftigelse, udbetales der ingen fratreedelsesgodt-
garelse, uanset medarbejderens begrundelse for afvisningen.

Udbetaling finder ikke sted for medarbejdere, der ved fratraeden er fyldt 627 ar.
For medarbejdere, der er fyldt 60 ar inden 1. juli 1999, gaelder nedenstaende skala:

% af fratraedelses-

Alder godtgerelse stk. 5
60 ar 100
61 ar 80
62 ar 60
63 ar 40
64 ar 30
65 ar 20
66 ar 10
67 ar 0

Stk. 6. Nar svigtende erhvervsevne ved hidtidig beskaeftigelse truer den enkeltes fortsatte ansaettelse, skal
mulighederne for flytning til andet arbejde undersgges.

Brugsforeningen vil normalt i de situationer (jf. stk. 1 c), hvor lannedgang kan komme pa tale, yde et

overgangsbelgb, der fastsaettes under hensyn til vedkommendes anciennitet.

§ 6 - Opsigelse pga. arbejdsskade og erhvervssygdom

Opsiges en medarbejder pa grund af en arbejdsskade eller erhvervssygdom, som vedkommende har padra-
get sig under beskeeftigelse i den pagaeldende Brugsforening, udbetales der fratraedelsesgodtggrelse efter
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regleni § 5, stk. 5, safremt skaden eller sygdommen medfarer tilkendelse af Iabende, arlige udbetalinger fra
arbejdsskadeforsikringen.

§ 7 - Advarsel

Individuelle opsigelser som falge af de arsager, der er naevnt under § 5, stk. 1 d, kan ikke finde sted uden
forudgaende skriftlig advarsel, hvis vedkommende har mere end 3 ars anciennitet. Herfra er undtaget til-
feelde, hvor medarbejderen bortvises og tilfaelde af opsigelse, som ligger pa greensen til bortvisning.

Tillidsrepreaesentanten orienteres om advarsler i de tilfaelde, hvor de indeholder angivelse af, at manglende
efterlevelse inden for 6 maneder vil kunne medfgre afskedigelse.

§ 8 - Gyldighed

Aftalen treeder i kraft 1. april 1992 og kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts
1994.

Aftalen er indgaet under den forudsaetning, at Brugsforeningernes Arbejdsgiverforenings medlemsvirksom-
heder ikke udefra palaegges forpligtelser af lignende art. Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening tager der-
for forbehold for, at tryghedsaftalen i givet fald tages op til revision, hvis der kommer sadanne forpligtelser.

Kgbenhavn, den 23. august 2007

For 3F Privat Service, Hotel og Restauration
Lotte Knudsen

For Storbutikkernes Forhandlingsudvalg/
Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
Lars Iversen
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